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В 2023 году в Тульской области 
заключено 19 новых инвестиционных 
соглашений

Подводим итоги 
2023 года



Компания «БиоФуд» сердечно поздравляет коллектив
Союза «Тульская торгово-промышленная палата», а также
всех своих коллег и партнеров с наступающим Новым
2024 годом!

Уходящий год был насыщен самыми разнообразными
событиями, каждое из которых по-своему обогащает нас
новым опытом, делает сильнее, открывает новые гори-
зонты. Сегодня для нас самая важная задача – сохранять
и приумножать свое дело, вносить посильный вклад в
экономическое развитие, решение социальных вопросов. 

Тульская производственная компания «БиоФуд» все-
гда была надежной составной частью реального сектора
экономики. Нашу продукцию знают и ценят во всех угол-
ках страны. Естественно, что в ходе производственной
деятельности возникает много проблем, в решении кото-
рых мы всегда ощущаем поддержку Тульской торгово-
промышленной палаты. Возможности ТТПП как крупней-
шего в регионе объединения предпринимательского со-
общества направлены на конкретную, адресную помощь
предприятиям, в первую очередь представителям про-
изводственной сферы. Мы благодарны Палате за эту важ-
ную работу и надеемся, что наступающий год принесет
еще более высокие результаты и новые серьезные про-
екты.

Желаем всем крепкого здоровья, благополучия и
удачи в делах.

Генеральный директор ООО ТПК «БиоФуд» 
Н.Н. Маклакова

Коллектив ГК БРАЕР сердечно по-
здравляет руководителей и сотрудников
Тульской торгово-промышленной палаты,
наших партнеров и всех туляков с насту-
пающим Новым годом и Рождеством Хри-
стовым!

Позвольте пожелать вам успешной
деятельности и реализации новых планов
и проектов. Пусть уходящий год оставит в
прошлом все сомнения, тревоги и трудно-
сти, а Новый год откроет перспективы
светлых и благополучных времен.

Мы надеемся на дальнейшее плодо-
творное сотрудничество с Тульской торго-
во-промышленной палатой во благо раз-
вития региона. Наши давние связи, со-
вместные проекты и мероприятия всегда
продуктивны.

Желаем всем счастливой встречи Но-
вого года, крепкого здоровья, бодрости,
энергии, позитивного настроя и оптимизма!

Генеральный директор ГК БРАЕР
И.А. КАБАНОВ

Коллектив компании «АМЕТРИН» поздравляет всех сотруд
ТТПП с наступающим Новым 2024 годом! 

Существование и развитие малого бизнеса в формате любого р
ство – важнейшая отрасль экономики, и наш небольшой, но сплоч

Мы рады, что доказали себе и нашим клиентам свой профе
сии, всегда держим слово, работаем только на «отлично». Не
«Тульская торгово-промышленная палата». Мы рады постоянны
ми-строителями в рамках совещаний, выставок, конкурсов и в

Общаемся по самому широкому кругу профессиональных п
точку зрения. И, конечно, используем каналы связи Палаты с
видов информационного пространства. Результаты – позитивн

Много раз получали полезную, своевременную и конкретн
Ценим дружелюбные личные отношения с руководством и сот
вать в выставках, конкурсах и иных подобных публичных меро

Ещё раз – с наступающим праздником вас, дорогие друзья

Генеральный директор ООО «АМЕТРИН»
М.М. Абрамов

Уважаемый Андрей Александрович!
Уважаемые сотрудники Союза «Тульская ТПП»!
Коллектив Тульского филиала САО «ВСК» поздравляет Вас и всех работников аппа-

рата Союза «Тульская торгово-промышленная палата» с наступающим Новым 2024 годом! 
Мы бесконечно рады встречать вместе с Вами очередной год продуктивного взаимо-

действия. Наверняка, это будет год успехов и взлётов, традиционно надёжного парт-
нёрства и обмена опытом.

Идут годы, сменяются календари, а мы неизменно отмечаем Ваш высокий профессио-
нализм и верность обещаниям – визитную карточку деятельности Палаты и всех её спе-
циалистов и экспертов. В любых ситуациях рынка Вы действуете согласно принципам за-
щиты малого и среднего бизнеса, чем вызываете уважение и доверие партнёров.

Страховая компания «ВСК» как один из признанных лидеров российского и регио-
нального рынка страховых услуг с широчайшим спектром страховых продуктов нашла в
Вашем лице надёжного партнёра и коллегу, готового откликаться на любые просьбы, ак-
тивно организовывать и проводить бизнес мероприятия регионального значения, кото-
рые повышают имидж делового сообщества Тульской области и страны, позволяют про-
двигать марку нашей компании среди потенциальных клиентов.

Общаясь по широкому кругу профессиональных вопросов, мы безусловно ценим ре-
зультаты совместного сотрудничества и хотим пожелать вам, друзья, здоровья и благо-
получия, успехов и развития, исполнения желаний и реализации планов!

Уверены, что наша многолетняя дружба имеет прекрасные перспективы! Готовы
укреплять и развивать наши деловые отношения, участвовать в совместных акциях и ме-
роприятиях!

С наступающим праздником! 
С Новым Годом!

Директор Тульского филиала САО «ВСК» 
М.М. Зотова



Уходит в историю 2023 год – год 30-летия Страховой компа-
нии «Согласие». Мы провожаем его с чувством гордости за наши
достижения в страховой защите населения и бизнеса нашей
родной Тульской области, победы в федеральных и региональ-
ных конкурсах, вклад в благотворительную деятельность. 

Мы продолжили нашу давнюю традицию добрых дел. Де-
вятый год подряд безвозмездно застраховали Тульский
кремль, высадили на территории кремля уже четвертую аллею.
Регулярно помогали нашему подшефному Тульскому областно-
му дому ребенка № 1, другим учреждениям социального обес-
печения, здравоохранения, образования. Поскольку это уже
стало не только частью корпоративной культуры, но и душев-
ной потребностью членов нашей команды.

В канун наступающего Нового года (в котором наш филиал
будет отмечать свой 25-летний юбилей) хочется пожелать
всем мирного неба, безупречного здоровья, семейного благо-
получия, добра и теплоты, новых успехов, свершений и побед,
сбывшихся надежд и желаний, стабильности, оптимизма,
любви и согласия!

Директор Тульского филиала СК «Согласие»
А.В. Скворцов

ников Союза «Тульская торгово-промышленная палата» и организаций – членов

реального производства и деятельности – процесс непростой, тернистый. Строитель-
енный коллектив успешно трудится в этой сфере вот уже 12-й год. Это – немало. 

ессионализм, завоевали доверие земляков и заказчиков из других регионов Рос-
малая доля достигнутых успехов – результат нашего сотрудничества с Союзом
ым контактам с сотрудниками аппарата Палаты, её экспертами, а также коллега-
стреч, регулярно проводимых ТТПП. 
роблем, получаем ценные советы, консультации, откровенно высказываем свою
с потенциальными партнерами, представителями органов власти, со СМИ всех
ные.
ую поддержку от Палаты. Рады продолжать и расширять наше сотрудничество.
рудниками Союза «Тульская ТПП». Готовы вместе встречать праздники, участво-
оприятиях. Это – и полезно, и приятно. 
! 

Сотрудники Тульской клиники «Эксперт»
от всей души поздравляют коллектив Союза
«Тульская торгово-промышленная палата» с
наступающим 2024 годом! 

Мы рады плодотворному совместному
сотрудничеству наших организаций, которое
приносит жителям Тульской области ощути-
мые позитивные результаты. Палата – от-
личная площадка для обмена мнениями спе-
циалистов и экспертов по самым разным во-
просам, а возможности Союза «ТТПП» в части
продвижения идей коллег по бизнесу в рам-
ках региона и страны – огромны. В том
числе – по вопросам совершенствования
действующей системы здравоохранения,
реализации в данной сфере современных
инвестиционных проектов и планов. Наша
история дружбы и сотрудничества демон-
стрирует прекрасные примеры совместного
решения проблем качественного развития
бизнеса в сфере медицины.

История динамичного 15-летнего роста
Группы Компаний «Эксперт» в масштабах
Тульской и ряда других областей России во
многом состоялась также благодаря нашему
участию в деятельности Тульской и Россий-
ской торгово-промышленных палат. Награды
и призы, полученные коллективом Клиники в
различных конкурсах - яркое подтвержде-
ние верности избранного пути. Эксперты Па-
латы – наши постоянные партнеры при об-
суждении самых актуальных проблем. Обмен
мнениями с коллегами в сфере медицины и
охраны здоровья населения при содействии
и участии ТТПП дают отличные результаты.   

Желаем коллективу Союза «Тульская
ТПП» в наступающем году новых успехов и
прорывов при решении возникающих про-
блем. Мы – всегда рядом, готовы обсуждать
и по мере своих возможностей – помогать в
такой работе. 

Всем нашим коллегам – здоровья, упорст-
ва, успехов.

С Новым Годом!

Региональный директор «ГК Эксперт»
И.П. Марина



Коллектив СПК «Кудашево» Кимовского района
поздравляет  руководство и сотрудников Тульской
торгово-промышленной палаты, коллег и всех жите-
лей региона с наступающим Новым годом!  Пусть он
принесет благополучие и уверенность в завтрашнем
дне, новые достижения и  успехи! 

Для нас, работников сельского хозяйства, уходя-
щий год сложился вполне благополучно, несмотря на
сложные погодные условия и непростую экономиче-
скую обстановку. Мы  вовремя справились с уборкой
урожая, сохранили коллектив, оказывали помощь во-
еннослужащим, населению и с  честью входим в
новый период. 

Надеюсь, что и дальнейшая наша деятельность
будет способствовать благополучию региона и стра-
ны в целом. Главное –  не поддаваться унынию, нара-
щивать силы, открывать новые возможности! 

Желаю всем крепкого здоровья, семейного
счастья, мира  и благополучия!

Председатель СПК «Кудашево», почетный 
гражданин города Кимовска Тульской области 
Н.А. Медведев

От имени коллектива и от себя лично поздравляю руко-
водителей и сотрудников Тульской торгово-промышленной
палаты, всех ее членов – промышленников, предпринима-
телей, организации – с наступающим Новым годом! 

Желаем мирного неба и стабильного благополучия, креп-
кого бизнеса, высоких результатов и удачи во всех делах. 

Надеемся, что в Новом году наше сотрудничество
будет таким же успешным и плодотворным, каким было в
уходящем. Пусть вам сопутствуют успех и процветание!
Оптимизма, энергии, здоровья и счастья в Новом году! 

Генеральный директор ООО «Яснополянская фабрика 
тары и упаковки»
В.В. Озеров

От имени коллектива ФБУ «Государственный региональ-
ный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Туль-
ской и Орловской областях» поздравляю всех сотрудников
ТТПП и организаций – членов Палаты с Новым 2024 годом!

Отношениям и сотрудничеству Палаты и нашего учрежде-
ния – более четверти века. И все это время мы демонстрируем
взаимное уважение, дружбу, готовность прийти друг другу на
помощь!

Торгово-промышленная палата – это уникальное объ-
единение, сообщество коллег и друзей, где можно выска-
зать свое мнение. Откровенно обсудить стоящие перед нами
проблемы. Наметить планы по улучшению ситуации и дове-
сти их до соответствующих инстанций, органов власти, кол-
лег и бизнес-сообщества. Упорно идти к намеченным целям!

Мы рады знакомству и дружбе с настоящими профессио-
налами, которые работают в Тульской ТПП. Успешно сотруд-
ничаем. Организуем встречи, выставки, конкурсы. Всегда
уважительно относимся к иным точкам зрения. Готовы к
новым встречам, идеям, деловым предложениям. Уверен,
что так будет всегда!

Желаем в Новом году успехов, совместных акций, дис-
куссий, верных решений, инициатив по части реальной по-
мощи предпринимателям, деловым людям, искренне болею-
щим за развитие нашего общества. Твердости в защите кол-
лективных интересов. Взаимного понимания и поддержки!

Директор ФБУ «Тульский ЦСМ» 
Д.И. Благовещенский

От имени коллектива ООО НПП «Вулкан-ТМ» и от себя лично по-
здравляю всех сотрудников и членов Тульской торгово-промышленной
палаты с наступающим Новым годом! 

Наше взаимодействие с такой влиятельной общественной структу-
рой, как палата, длится на протяжении многих лет. Мы принимали уча-
стие в инвестиционных проектах, которые представил Союз «Тульская
ТПП» правительству области. Эти разработки нацелены на развитие со-
трудничества с предприятиями черной и цветной металлургии, энерге-
тического, атомного, железнодорожного машиностроения, нефтегазовой
отрасли. Запустили новые технологии для предприятий оборонного ком-
плекса, железнодорожного и тяжелого машиностроения.

Надеемся, что в новом году партнерство с Тульской ТПП в плане про-
движения новых инновационных проектов будет продолжено. Примите
пожелания успешного развития бизнеса, преодоления всех трудностей,
удачи в любом начинании. Счастья вам, благополучия, жизненной энер-
гии, здоровья и активного долголетия!

Генеральный директор ООО НПП «Вулкан-ТМ», доктор технических наук
В.И. ЗОЛОТУХИН
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От первого лица

Вопреки усилиям 
«заклятых друзей» 

– Достаточно долго мы труди-
лись в условиях не всегда «кри-
стально-честной», но всё же
относительно прогнозируемой
конкуренции со стороны запад-
ных компаний. Теперь – же-
сткое противодействие. По-
пытки «закрыть» нас от со-
временных технологий и обору-
дования, разрушить нарабо-
танные годами связи и со-
вместные программы, даже
отменить ранее заключенные
инвестиционные проекты и во-
обще запретить любые актив-
ности, направленные на взаи-
мовыгодное сотрудничество. 

Андрей Александрович, а мы?
Как реагируют на эту ситуа-
цию наша Палата и бизнес-со-
общество регионального уровня? 

– Пусть они «там» ставят рекор-
ды по числу санкций. Себе во вред.
Мы – выстояли, развиваемся. Есть
экономический рост. Цифры гово-
рят сами за себя. По итогам 9 меся-

цев рост промышленного производ-
ства в Тульской области по сравне-
нию с тем же периодом прошлого
года составил 117,6 %. Оборот орга-
низаций – 115,4 %. Фонд начислен-
ной заработной платы – 115,7 %. 

Конечно, имеются и трудности. 
Наша коллективная задача: по-

мочь бизнесу не просто выстоять,
удержать позиции, но – эффектив-
но расти. Используя имеющиеся и
создавая новые механизмы под-
держки. У нас – солидный пакет
прежних, хорошо себя показавших
за 30 лет истории Палаты услуг.
Сегодня разрабатываем и внед-
ряем новые проекты.    

– Например? Допустим, по
части «технических» новаций…

– Создан Тульский инженер-
ный центр. Деловое объединение
малых и средних предприятий об-
рабатывающей промышленности.
Очень нужное дело, которое сразу
оценили наши производственни-
ки. С момента создания центра в
2022 году количество его участни-
ков увеличилось уже более чем в
два раза. 

Главные цели: устойчивое разви-
тие, внедрение региональной про-
мышленной кооперации, развитие
импортозамещения, удовлетворение
потребностей в узлах и деталях, за-
грузка мощностей предприятий-
участников. Создана информацион-
ная база технологических возмож-
ностей. Ведутся исследования спро-
са от предприятий с постоянным
производственным циклом. Соз-
даются новые материалы, комплек-
тующие изделия, технологические
процессы во взаимодействии с вуза-
ми и научными организациями. 

Сферы производства – самые
разные: чёрная и цветная метал-
лургия, токарно-фрезерная и
штамповочная обработка метал-
лов, сварка, гальваника, производ-
ство композитных материалов и –
многое другое.  

Возникла «цепочка» из десят-
ков российских потребителей
нашей продукции/услуг, загру-
жаются производственные мощно-
сти, создаются новые рабочие
места. Это – только первые пози-
тивные результаты…

Задача Палаты – развитие
новых направлений бизнеса 

од 2003 был непростым. А по многим моментам – «переходным» к работе в новом режиме.
Тульский бизнес сегодня справился с последствиями санкций и не только получил иммуни-
тет, адаптировался к современным условиям, но и начал совершенствовать новые подходы

к взаимодействию с участниками рынка. Первые итоги и полученный результат обнадеживают.
Мы уверенно смотрим не только в 2024 год, но и на несколько лет вперед, и не сомневаемся, что
намеченные программы развития будут успешно реализованы. Подробнее об этом рассказывает
наш собеседник – президент Союза «Тульская торгово-промышленная палата» А.А. Шестаков.

Г
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– А в сфере юридических и кон-
сультативных услуг?

– Есть такая практика: при воз-
никновении хозяйственных споров
между субъектами сотрудничества,
дела передают в международные
арбитражные суды. Самые извест-
ные из них – в Лондоне и Стокголь-
ме. Но эти же разногласия можно
решать в рамках третейского судо-
производства - при наличии между
сторонами спора арбитражного со-
глашения. Арбитражное соглаше-
ние или арбитражная оговорка о пе-
редаче рассмотрения споров в Туль-
ском отделении МКАС может вклю-
чаться в текст договора при его за-
ключении. Или – перед передачей
спора на рассмотрение.

Ведущее в России постоянно
действующее арбитражное учреж-
дение, осуществляющее разреше-
ние подобных споров – Междуна-
родный коммерческий арбитраж-
ный суд (МКАС) при Торгово-про-
мышленной палате РФ. В 26 ре-
гионах станы есть отделения суда,
где трудится более 300 высококва-
лифицированных специалистов.
Недавно в новом здании ТТПП
был открыт зал заседаний Туль-
ского отделения МКАС. 

Теперь не нужно ехать в загра-
ничные суды. Да и появилась аль-
тернатива обращению в госу-
дарственный арбитражный суд.
И выгода.  

Сокращаются сроки рассмотре-
ния дел. Абсолютная конфиденци-
альность. Возможность выбора ар-
битров, разрешающих спор, из
числа ведущих юристов России.
Обязательная исполнимость судеб-
ных решений МКАС.

Мы пойдем «на Восток»?

– Тульские предприятия давно
реализуют продукцию на экс-
порт. Увы, здесь тоже возникли
определенные трудности. Круп-
ные компании преодолевают их
сами или во взаимодействии с
федеральными ведомствами.
А средний и малый бизнес? 

– Да, многим фирмам в одиноч-
ку трудно решить комплекс про-
блем с поиском партнеров, клиен-
тов, поставкам, получением опла-
ты и т.п. Именно поэтому наша
Палата (при содействии Прави-
тельства региона и поддержке
ряда партнеров-компаний) высту-
пила в качестве инициатора и ор-
ганизатора Первого Форума туль-
ских экспортеров «На Восток!», ко-
торый прошел в атриуме Тульско-
го кремля 13 октября 2023 года.

Уже есть конкретные результа-
ты и проекты. По заказу одного из
тульских малых предприятий
наши специалисты изучили ин-
дийский рынок производства чу-
гунного литья. Эта отрасль в
Индии характеризуется большим
количеством предприятий с самым
разным уровнем производства, в
диапазоне буквально с 17 века и до
вполне современного оборудова-

Палата оказывает практическую поддержку юридическим
лицам и индивидуальным предпринимателям в подтверждении
форс-мажора (обстоятельств непреодолимой силы), в результа-

те которых стало невозможно исполнение обязательств по догово-
рам. А также – помощь в определении стратегии правовой защиты
интересов предприятий в нестандартных ситуациях, в том числе
путем выдачи юридически значимых документов.  

»
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ния, при очень конкурентной и де-
мократичной стоимости. Есть ре-
альные перспективы размещения
заказов от тульских предприятий.
Мы готовы обеспечить прямые
контакты, организовать бизнес-
миссии и переговоры. Тем более,
что сегодня у многих российских
компаний при взаимных расчетах
остается много индийских рупий, и
таким образом можно решить про-
блему платежей.

Благодаря помощи, предостав-
ляемой в рамках нацпроекта «Меж-
дународная кооперация и экспорт»,
малые и средние предприниматели
активно выходят на международ-
ный рынок. Тульская область уже
имеет более 100 торговых партне-
ров в ОАЭ, Беларуси, Китае, Тур-
ции, Казахстане, Бразилии.

А ещё делегация Тульской ТПП
в текущем году побывала с деловы-

ми визитами в Иране, Индии, Бе-
ларуси. Участвовала в форуме
«Россия –  Африка», который про-
шел в Санкт-Петербурге. Мы при-
нимали гостей от посольства Уган-
ды в России. Ведем переговоры в
формате «удаленный доступ» со
многими нашими потенциальны-
ми иностранными партнерами. 

Кстати, именно после форума
«Россия-Африка» у нас появился
потенциальный клиент, которого
интересовала проработка логисти-
ческих маршрутов до портов Афри-
ки, таких, например, как Дакар.
Совместно с Новороссийской торго-
во-промышленной палатой мы за-
нялись организацией взаимодей-
ствия с логистическими компания-
ми, расположенными в торговом
порту Новороссийска. Также воз-
ник интерес налаживания контак-
тов с портами, расположенными в

Ростовской и Астраханской обла-
стях. Надо отметить, что Астрахан-
ский порт, в свою очередь, являет-
ся важнейшей частью транспорт-
ного коридора «Север-Юг».

Направление очень важное и
перспективное. Планируем, что в
2024 году в Туле состоится Второй
Форум экспортеров. И я уверен, что
в будущем он станет традиционным. 

– Какие еще направления внеш-
неэкономической деятельности
развивает Палата сегодня?

– Тульская ТПП давно и успеш-
но оказывает содействие при выхо-
де предприятий на внешний рынок.
Речь – о юридическом сопровожде-
нии ВЭД, международных бизнес-
миссиях, оформлении приглашений
и виз, проверке надёжности ино-
странных контрагентов. 

Кроме того, ТТПП предостав-
ляет предпринимателям региона
возможность оформить и получить
карту АТЭС для деловых поездок в
18 стран – участниц форума Азиат-
ско-тихоокеанского экономическо-
го сотрудничества. 

Обладатели карты АТЭС
имеют право приоритетного про-
хода паспортного контроля в меж-

Состоялся обмен опытом по содействию тульским компаниям в
установлении и развитии деловых связей с представителями
бизнеса стран Востока (Индии, Турции, Ирана, Китая), а также

продвижению товаров и услуг на эти рынки. Ведущие сотрудники
Минпромторга РФ разъяснили порядок получения льготной под-
держки по линии федеральных программ. 

»
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дународных аэропортах стран-
участниц АТЭС через специально
отведенные пункты пограничного
контроля. Такие карты выдаются
МИДом России предпринимате-
лям либо работникам юридиче-
ских лиц на основании рекоменда-
ции Торгово-промышленной пала-
ты РФ. Получить карту АТЭС те-
перь можно и в Туле. Она выдает-
ся на срок до 5 лет.

Кстати, в 2023 году в Палате
возрожден Комитет по внешнеэко-
номической деятельности. Он сфор-
мирован в новом составе по запросу
бизнес-сообщества участников ВЭД
и уже стал востребованной площад-
кой для рассмотрения проблемных
вопросов, возникающих у тульских
экспортеров, обмена опытом успеш-
ных предприятий.

– А как чувствуют сегодня себя
предприятия-экспортеры? Вы
ведь с ними вплотную работае-
те?

–  Палата является уполномо-
ченным органом по проведению
экспертиз и выдаче сертификатов
происхождения товара. Это не-
обходимо при поставке продукции
на экспорт.

В этом году совместно с Россий-
ским экспортным центром  в торго-

во-промышленных палатах нача-
лось внедрение системы подачи до-
кументов на сертификацию через
сервис «Одно окно». Это делается
для удобства заказчиков. У нас
уже есть клиенты, которые поль-
зуются этим сервисом.

В целом по поводу ситуации с
экспортом можно сказать, что
санкции не стали для него приго-
вором. В числе наших активных
заказчиков – около 120 предприя-
тий-экспортеров. В течение года
выдано более 4 тысяч сертифика-
тов происхождения, почти 3 тыся-
чи актов экспертиз. Так что экс-
порт жив и успешно развивается,
просто в современных условиях
происходит переориентация на
страны Ближнего Востока и Афри-
ки, и мы тоже активизируем рабо-
ту по этим направлениям.

Тульская ТПП может продвигать интересы компаний через ка-
налы ТПП России, торгпредства нашей страны за границей.
Осваиваем новый вид сотрудничества. На днях состоялось

подписание первого соглашения с представителем Тульской
ТПП в Армении. Он будет организовывать визиты предпринимате-
лей  и способствовать развитию экспорта-импорта между РФ,
Тулой и Арменией.

»

На первом 
форуме тульских
экспортеров
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О кадрах, прежних 
и новых формах работы 

– В Тульской области – дефи-
цит кадров. Палата участву-
ет в реализации мер по реше-
нию этой проблемы?

– У нас есть новые проекты –
«Поговорим о главном» и «Вход на
завод». Они – в основном – для
старшеклассников и учащихся
средних профессиональных заве-
дений. Цель – рассказать буду-
щим специалистам о профессиях,
о том, что нужно сделать для вы-
страивания успешной карьеры,
познакомить с возможными рабо-
тодателями.

Так, недавно группа старше-
классников посетила завод «Тула-
точмаш».  Они познакомились с ра-

ботой предприятия, историей, вы-
пускаемой уникальной продукци-
ей, современными технологиями
производства.

А студенты целого ряда училищ
и техникумов пообщались с руко-
водителями и специалистами туль-
ских компаний. Среди них, кстати,
были и выпускники этих технику-
мов. Они рассказали о своей карь-
ере, о перспективах, которые от-
крываются перед студентами
после учебы.

Были экскурсии – с участием
предпринимателей –  на заводы
«Браер», Яснополянскую фабрику
тары и упаковки, компанию «Про-
мет». 

Важнейший проект, который нам удалось реализовать – это соз-
дание базовой кафедры инвестиций и развития человеческого
капитала Тульской ТПП в филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова.  Разра-

ботана концепция развития кафедры, обозначены главные цели –
это, в первую очередь, максимально приблизить образовательный
процесс к нуждам реального сектора, учитывать кадровые потреб-
ности конкретных предприятий, заранее познакомить работодате-
лей с будущими специалистами, которые придут к ним работать. 

»

Кафедра 
инвестиций 
и развития 
человеческого 
капитала Тульской
ТПП в филиале РЭУ
им. Г.В. Плеханова
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Совершенствованием образова-
тельного процесса, созданием он-
лайн-курсов по наиболее востребо-
ванной тематике занимается и соз-
данный при Палате Исследователь-
ский институт непрерывного обра-
зования (ИИНО). На его базе в де-
кабре была реализована масштаб-
ная программа повышения квали-
фикации для инвестиционных
уполномоченных муниципальных
образований Тульской области.

– Какие еще традиционные и
новые проекты сейчас состав-
ляют основу работы Палаты?

– Традиционно важное направ-
ление для нас – публичное продви-
жение продукции и имиджа туль-
ских компаний, их информацион-
ная поддержка. Это – конкурс на
соискание Национальной премии
ТПП РФ «Золотой Меркурий». А
также – «Тульское качество». Вы-
ставка лучших товаров и услуг
Тульского региона. 

Оба формата по-прежнему
очень популярны у гостей и участ-
ников. 

Информационной составляю-
щей сегодня уделяем особое внима-
ние. Большая работа ведется по об-
новлению сайта, который для Па-

латы – главное «окно в мир».  Он у
нас сейчас по многим параметрам
кардинально меняется, расширяет-
ся, становится более информатив-
ным, адаптивным, интересным. С
его помощью Палата может «дотя-
нуться» до каждого из более 1000
предприятий, фирм и компаний –
членов Тульской ТПП! Можно пого-
ворить, обменяться оперативной
информацией, просьбами, вопроса-
ми-ответами. На сайте можно
найти любую информацию о работе
Палаты, оказываемых услугах, реа-
лизуемых проектах.

Готовимся к 25-летию нашего
журнала «Деловая Тула». Юбилей
он встретит в новом, более совре-
менном формате. Совместно со сту-
дентами кафедры журналистики
ТулГУ обновили дизайн обложки
журнал, разработали актуальный
концепт, сейчас рождается новый
стиль подачи материалов.

В числе актуальных направле-
ний работы – формирование «Рее-

стра надежных партнеров», под-
держка семейного и социального
бизнеса, развитие промышленного
туризма. Начали отрабатывать
новый проект, связанный с эколо-
гией. Наши специалисты прошли
обучение для использования совре-
менных систем менеджмента по
оценке применения предприятия-
ми наилучших доступных техноло-
гий (НДТ) достижения максималь-
но «чистых» результатов утилиза-
ции отходов. У нас в регионе – 62
объекта первой (максимальной)
степени экологической опасности!
Нужно дать объективную оценку:
все ли достижения современной
науки использованы там для ми-
нимизации вредного воздействия?
Или есть что-то, позволяющее
улучшить нынешнее состояние? 

Так что впереди – много рабо-
ты. Очень интересной, перспектив-
ной и нужной всем нам для улуч-
шения качества жизни.

Новый проект Палаты – ежемесячная телепрограмма «Деловой
четверг с торгово-промышленной палатой». Она уже получила
заслуженное признание у многих  членов Тульской ТПП, предста-

вителей самых разных сфер бизнеса. Напомню, что программа выхо-
дит каждый последний четверг месяца на телеканале «Россия-24».

»

Тульская ТПП 
организовала 
обучение 
инвестиционных
уполномоченных
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Итоги и перспективы

В течение месяца инвести-
ционные уполномоченные из
всех муниципалитетов Тульской
области повышали свою квали-
фикацию и получали новые ком-
петенции. Первый этап обучения
был организован на базе Туль-
ского филиала Российского эко-
номического университета имени
Г.В. Плеханова. Затем обучение
продолжилось в Тульской ТПП.

В современном мире при-
влечение инвестиций является
одним из ключевых факторов
развития экономики и социаль-
ной сферы. Ключевую роль в
этом процессе должны сыграть
инвестиционные уполномочен-
ные, которые отвечают за работу
с инвесторами в муниципальных
образованиях. Это должны быть
грамотные специалисты, кото-
рые разбираются в инвестицион-
ном законодательстве и имеют
практические навыки работы с
инвестиционными проектами,
ориентируются в имеющихся на
территории муниципалитета ин-
вестиционных площадках. Поэто-
му программа обучения была по-
строена таким образом, чтобы со-

вместить необходимый набор тео-
ретических знаний с практико-
ориентированным подходом.
Участники программы учились
слушать и слышать инвесторов и
предпринимателей, совершен-
ствовали навыки ведения перего-
воров и работы в команде, ис-
пользования в своей практиче-
ской деятельности возможностей
СМИ и соцсетей. Особое внима-
ние было уделено приобретению
новых компетенций во взаимо-
действии с ресурсоснабжающими
организациями. 

В рамках повышения квали-
фикации выступили ведущие
спикеры, знакомившие участни-
ков с теоретическими основами
инвестиций и финансового ме-
неджмента, содержанием зако-
нодательных и нормативных
актов, регулирующих инвести-
ционную деятельность. В даль-
нейшем это позволит инвести-
ционным уполномоченным при-
обрести практический опыт по
разработке и оценке инвести-
ционных проектов, а также по
управлению ими на всех этапах
реализации.

В ходе обучения также актив-
но развивались лидерские и ком-
муникационные навыки участ-
ников, способность к аналитиче-
скому мышлению и принятию ре-
шений. А на завершающем этапе
программа перешла от обучения
к тренировкам и практическим
занятиям. Все это позволит не
только закрепить, но и реально
оценить пользу полученных зна-
ний и навыков.

ульская торгово-промышленная палата, Исследовательский институт непрерыв-
ного образования (АНО «ИИНО») и РЭУ им. Г.В. Плеханова совместно с АНО ДПО
«МИМОП» реализовали уникальную образовательную программу «Развитие ин-

ститута инвестиционных уполномоченных в муниципальных образованиях субъектов
РФ». Инициаторами этого проекта выступили Корпорация развития и поддержки
Тульской области и региональное министерство экономического развития.

Т

Палата помогает стать 
ближе к бизнесу
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Новые технологии

Традиция не прервалась. Ту-
ляки сосредоточились на созда-
нии высоконагруженных под-
шипниковых узлов и уплотнений
агрегатов высокой мощности.
Сложность этого конкретного на-
правления в том, что ненадежная
работа подшипниковых узлов и
уплотнений может привести к
крупному ущербу и угрожает
жизни людей. Тут нет права на
ошибку, нет возможности заме-
сти под ковер огрехи проектиро-
вания и исполнения.  Выбор ма-

териалов для высоконагружен-
ных узлов, разработка конструк-
ции и технологии изготовления
не может быть случайным. Имен-
но такой выбор и был сделан. Ма-
териал антифрикционного по-
крытия – полиэфирэфиркетон
(PEEK) – на сегодня представ-
ляет собой наиболее прочную из-
носостойкую и термостойкую
пластмассу среди доступных тер-
мопластичных пластиков.  Твер-
дость пластмассы по Бриннелю
достигает 170 Н/ммІ, модуль

упругости на растяжение 4300
Н/ммІ, прочность при растяже-
нии 97 Н/ммІ, относительное
удлинение при разрыве 20%, тер-
мостойкость 250-270°С. Такой
выбор обеспечивает сохранение
работоспособности валов турбин
и насосов при аварийном от-
ключении смазки при авариях и
длительную надежную работу
механизмов в рабочих режимах.
Старые баббитовые покрытия
при авариях разрушались, валы
портились, что требовало дли-

о времени изобретения колеса возникла проблема подшипника. Тысячи лет использовались
подшипники скольжения. Подшипники скольжения используются и сейчас, только в совре-
менных модификациях. Путь совершенствования был долгим. Много отечественных специа-

листов внесли свою лепту в развитие подшипниковых технологий. Игорь Викторович Крагельский
создал в Москве школу мирового уровня по вопросам трения, износа и смазки. Многое в этом на-
правлении сделали и туляки, создавая в промышленных масштабах материалы методом порошко-
вой металлургии, наплавки, напыления, синтезируя износостойкие пластмассы – полиамиды.

С

Предлагает Тульский 
инженерный центр
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тельных ремонтов. Узлы подшип-
ников теперь защищают валы от
последствий разрушения анти-
фрикционных покрытий. 

Если прибитая гвоздиками
подкова у блохи отвалится – это
грустно, но не опасно. Для высо-
конагруженных подшипников
разрушение антифрикционного
покрытия – это конец их жизнен-
ного цикла. Поэтому коренная
тайность производства подшип-
ников – стык покрытия и корпу-
са. Узлы работают под большой
нагрузкой. Разрушение стыка
приведет к смерти подшипника
или уплотнения и выходу из
строя всей машины. Но разрабо-
таны и внедрены технологии,
обеспечивающие надежное со-
пряжение износостойкого слоя

пластика и металла корпуса. С
налету такие технологии повто-
рить не выйдет, но имеется воз-
можность разработать и изгото-
вить подшипники и уплотнения
для всех отечественных потреби-
телей. Поэтому механическим
службам предприятий, имеющим

турбины, насосы, генераторы,
компрессоры и другие высокона-
груженные агрегаты, в том числе
и иностранного производства,
следует обратить внимание на
имеющуюся возможность изго-
товления данных узлов.

Компания АО НПК «Промышленные технологии», член Туль-
ской ТПП, является правообладателем способа нанесения
полимерных антифрикционных материалов на металличе-

ские поверхности, обладает ноу-хау для производства узлов тре-
ния с применением полимерных антифрикционных материалов,
имеет в собственности производственное оборудование и при-
способления в достаточном количестве для производства про-
дукции. Компанией произведено более 500 единиц продукции,
функционирующей у различных потребителей, эксплуатирующих
высоконагруженные турбины, компрессоры, насосы и мощные
электродвигатели.

»
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ВЭД

презентаций товаров и услуг
местных производителей на меж-
дународной арене. Кроме того,
комитет занимается анализом
рынков и конкурентной среды,
разработкой стратегий и планов
по развитию экспорта.

Еще одна важная составляю-
щая внешнеэкономической дея-
тельности – это развитие инсти-
тута представителей торгово-
промышленных палат за рубе-
жом. В декабре было подписано

В состав нового общественного
формирования вошли представи-
тели различных отраслей эконо-
мики, таких, как машинострое-
ние, сельское хозяйство, про-
изводство строительных мате-
риалов и другие.

Основная задача комитета – -
привлечение новых зарубежных
партнеров и расширение геогра-
фии экспорта продукции пред-
приятий Тульской области. Для
этого запланировано проведение

первое соглашение с представи-
телем Тульской ТПП в Армении
Рафиком Оганесяном. Его задача
– продвижение товаров тульских
производителей в Армении, со-
действие импорту и экспорту
между нашими регионами.

Армения входит в состав
ЕАЭС, и это открывает новые
возможности для развития коопе-
рационных связей с зарубежны-
ми партнерами, создает неоспо-
римые преимущества для туль-
ского бизнеса в борьбе за конку-
рентный рынок стран Азии,
ЕАЭС и Африки.

Институт представителей
ТПП за рубежом активно разви-
вается, границы сотрудничества
постоянно расширяются. В связи
с этим новый представитель
Тульской палаты в Армении
будет проходить стажировку в
различных регионах России.
Первая стажировка будет орга-
низована в январе в Ростовской
области.

Тульская ТПП уверена, что,
развивая международное сотруд-
ничество, мы создаем благопри-
ятные условия для тульского биз-
неса, содействуем росту экономи-
ки, улучшению качества жизни
туляков.

Расширяем горизонты
сотрудничества

нешнеэкономическая деятельность – это направление, которое всегда было
важно для Тульской торгово-промышленной палаты. Современная ситуация
придает ему особое значение. Именно поэтому в 2023 году в Палате был создан

Комитет по ВЭД, который возглавил главный советник АО «Корпорация развития
Тульской области» Сергей Артемьев. 

В

Президент Тульской ТПП Андрей Шестаков и представитель ТТПП
в Армении Рафик Оганесян
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ные торговые площадки (регистра-
ция на маркетплейсе без зареги-
стрированного товарного знака про-
блематична); если планируете соз-
давать/развивать филиальную или
франчайзинговую сеть.

Зарегистрированный товарный
знак – это: защита от копирования
конкурентами; капитализация ин-
вестиций в маркетинг (создание
нематериального актива); расши-
рение допуска к тендерам по про-
изводимой продукции; возмож-
ность перераспределения налого-
вой нагрузки; возможность пере-
дачи товарного знака в залог,
сдачи в аренду; удорожание ры-
ночной стоимости и повышение

Товарный знак – обозначение,
которое помогает выделить товар
или бизнес среди других.

Товарный знак может быть:
словесным, графическим, комби-
нированным, звуковым, световым
и прочее. 

Для охраны прав на уникаль-
ный товарный знак проводится ре-
гистрационная процедура в Роспа-
тенте. Процесс рассмотрения по-
данного заявления включает в себя
экспертизы, по итогам которых вы-
дается охранный документ – свиде-
тельство. Регистрация товарного
знака занимает несколько месяцев.

Регистрация товарного знака не-
обходима: при выходе на электрон-

инвестиционной привлекательно-
сти бизнеса.

Сотрудники ТТПП помогут
проверить уникальность вашего
торгового знака, подготовить за-
явку на регистрацию, возьмут на
себя все взаимодействие с Роспа-
тентом от подачи заявки до полу-
чения свидетельства (контроль
оплаты госпошлин, ответы на за-
просы и др.)

Опыт, знания и квалификация
наших специалистов позволят сде-
лать этот процесс максимально
комфортным.

оюз «Тульская торгово-промышленная палата» оказывает орга-
низациям, предприятиям и индивидуальным предпринимателям
услуги по регистрации прав на результаты интеллектуальной

деятельности и средства индивидуализации, а именно регистрации
товарных знаков.

С

Услуги

Зарегистрируйте товарный
знак в Тульской ТПП

Управление промышленной кооперации
и инжиниринга Союза «Тульская ТТП»
300041, г. Тула, ул. Коминтерна, 23, 
телефон (4872) 25-02-86
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ПОДСУДНОСТЬ
По соглашению сторон на рассмотрение в отделение МКАС в
г.Туле могут быть переданы гражданско-правовые споры между
субъектами предпринимательской деятельности (обществами,
индивидуальными предпринимателями) по договорам поставки,
подряда, в том числе строительного, оказания услуг, договоров
займа, договоров поручительства, иных договоров, в том числе
в рамках закупок, совершаемых в соответствии с Федеральным
законом от 18.07.2011№ 223-ФЗ, за исключением споров по
публичным правоотношениям, таким как банкротство, обжало-
вания действий государственных органов, споров, вытекающих
из административных правоотношений, споров в рамках Феде-
рального закона от 5.04.2013 № 44-ФЗ.
*Более подробно см. ст. 33 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации

ДОСТУПНОСТЬ

БАЗОВАЯ АРБИТРАЖНАЯ ОГОВОРКА
Все споры, разногласия или требования, возникающие из на-
стоящего договора (соглашения) или в связи с ним, в том числе
касающиеся его вступления в силу, заключения, изменения, ис-
полнения, нарушения, прекращения или действительности, под-
лежат рассмотрению в отделении Международного коммерче-
ского арбитражного суда при Торгово-промышленной палате
Российской Федерации в городе Туле в соответствии с приме-
нимыми правилами и положениями МКАС. Место осуществле-
ния арбитражного разбирательства – город Тула. Принятое ар-
битражное решение является для сторон окончательным и обя-
зательным, а также будет ими исполнено в сроки и в порядке,
указанные в решении МКАС при ТПП РФ.
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КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
Разрешение спора проводится конфиденциально. Слушание
дела проводится в закрытом заседании, если стороны не до-
говорились об ином.
Информация о поступивших спорах и результатах рассмотре-
ния не публикуется в открытом доступе, в том числе в сети
Интернет.

СРОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ 

~ 60 дней

внутрироссийские споры

~ 180 дней

международные споры

*За счет отсутствия апелляционных и кассационных инстанций 
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Инвестиции и инновации

Корпорация развития и поддерж-
ки Тульской области является «еди-
ным окном» для инвестора и оказыва-
ет полный комплекс услуг по сопро-
вождению инвестиционного проекта.
Инвестор, который заходит в регион,
получает меры поддержки, в том
числе налоговые преференции, со-
провождение на всех стадиях реали-
зации инвестиционного проекта, ин-
формационное консультирование,
подбор площадок и вариантов разме-
щения под требования проекта, про-
работку подключения к инфраструк-
туре, экономическое и правовое кон-
сультирование при подготовке инве-
стиционных проектов, содействие в

кционерное общество «Региональная Корпорация развития и поддержки Тульской
области» (АО «КРТО») — это региональный институт развития, который занимается
привлечением инвестиций в Тульскую область, сопровождает инвестиционные про-

екты, а также развивает индустриальный парк и особую экономическую зону «Узловая»,
являясь управляющей компанией этих территорий. 

Инвестировать – просто

привлечении различных источников
финансирования инвестиционных
проектов.

В настоящий момент Корпорация
развития и поддержки Тульской
области сопровождает более 100 инве-
стиционных проектов. Общая сумма
инвестиций составляет около 400
млрд рублей. Реализация этих про-
ектов позволит создать в Тульской
области более 32 тысяч высокопроиз-
водительных рабочих мест. В этом
году завершено 12 проектов на сумму
более 7,5 млрд рублей, создано более
800 рабочих мест. 

Для размещения производств ин-
весторы могу выбрать промышленные
площадки типа «brownfield», а также
свободные земельные участки типа
«greenfield» в различных районах
Тульской области. Для удобства на ин-
вест-портале Тульской области
(www.invest-tula.com) создана интер-
активная инвестиционная карта ре-
гиона, на которой размещены все про-
изводственные площадки с возмож-
ностью выбора разных фильтров по-
иска, от инженерной инфраструктуры
до наличия на территории полезных
ископаемых. Информация о площад-
ках регулярно актуализируется. 

АО «КРТО» осуществляет функции
управляющей компании индустриаль-
ного парка «Узловая» и особой эконо-
мической зоны «Узловая», обеспечивая
проектирование и строительство объ-
ектов магистральной и индивидуаль-
ной инфраструктуры, а также ее даль-
нейшую эксплуатацию. 

На сегодняшний день 26 компа-
ний являются резидентами особой
экономической зоны «Узловая».
Общий заявленный объем инвести-
ций составляет более 82 млрд руб-
лей, будет создано около 5000 рабо-
чих мест.

4 предприятия уже запущены,
объем инвестиций резидентов соста-
вил более 26 млрд рублей, создано
около 2 000 рабочих мест (по состоя-
нию на конец 3 квартала 2023 года).

В 2024 году на территории ОЭЗ
«Узловая» планируются к открытию
ещё 8 предприятий, их реализация
будет способствовать расширению
кооперационных цепочек и созданию
новых высокопроизводительных ра-
бочих мест. 

Губернатор Тульской области
Алексей Геннадьевич Дюмин уде-
ляет особое внимание инвестицион-
ной повестке и задает высокую план-
ку в управлении процессами реали-
зации инвестиционных проектов.
Клиентоориентированность и гиб-
кость позволяют региону привлекать
крупные компании для реализации
высокотехнологичных импортозаме-
щающих проектов.

А

Павел Владимирович Татаренко,
генеральный директор Акционерного 
общества «Региональная Корпорация
развития и поддержки Тульской области»

Единое окно по работе с инвестором: 
АО «Региональная Корпорация 
развития и поддержки Тульской
области»
г. Тула, ул. Менделеевская, д. 4
www.invest-tula.com
+ 7 (4872) 338-008 
e-mail: corporation@invest-tula.com
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Особая 
экономическая 
зона «Узловая»

Наиболее крупными проектами являются:
АО «МХК «ЕвроХим» планирует модернизацию генерирую-

щих мощностей Новомосковской ГРЭС и строительство уста-
новки по производству хлората натрия и перекиси водорода
на площадке ООО «Новомосковский хлор»;

ПАО «Газпром» (ООО «Газпром энергохолдинг индустриаль-
ные активы») построит литейное производство лопаток для
промышленных и энергетических газовых турбин;

ПАО «НОВАТЭК» планирует строительство комплекса по про-
изводству сжиженного природного газа мощностью 15 тонн в час;

ООО «РесурсИнвест – Развитие» запустит завод по про-
изводству и переработке желтого гороха;

ООО «Газпром СПГ технологии» планирует разместить на
территории Новомосковска комплекс по малотоннажному про-
изводству и отгрузке сжиженного природного газа вблизи га-
зораспределительной станции «Новомосковск – 2, 3»; 

ООО «РПМ Узловая» и ППК «Российский экологический
оператор» построят на территории ОЭЗ ППТ «Узловая» завод
по восстановлению базовых масел и последующему производ-
ству готовых индустриальных, моторных и прочих технических
масел в Тульской области;

АО «Тулажелдормаш» осуществит реконструкцию про-
изводственных мощностей;

ООО «Углеродный стандарт» реализует проект по выращи-
ванию на территории Арсеньевского района альтернативных
сельскохозяйственных культур и производству сырья для био-
разлагаемой одноразовой посуды и упаковки;

ООО «Интернет Решения» (OZON) на ТОР Алексин построит
логистический комплекс;

ПАО «Группа Черкизово» реализует проект по увеличению
производства мяса на территории г. Новомосковска Тульской
области и строительству площадки для производства органи-
ческих удобрений;

ООО «Мираторг-Орел» уже завершил проект по строитель-
ству на территории Плавского района хранилища по перера-
ботке и хранению плодов;

ООО «Радиус-Про» планирует производство огнестойкого
турбинного масла на основе триксиленилфосфатов;

ООО «Химический завод Узловая» создаст на территории
промышленного технопарка АО «Пластик» производство ре-
агентов для обработки воды в промышленности;

ООО «ДББ» построит на территории промышленного тех-
нопарка АО «Пластик» производство закиси азота;

ООО «Фабрика Ковали» построит на территории ОЭЗ ППТ
«Узловая» фабрику по производству лакокрасочных материа-
лов;

ООО УК «Тульский промышленный технопарк» осуществит
строительство на территории Щекинского района объектов
инфраструктуры для резидентов технопарка;

ООО «Промышленный парк» построит завод по механиче-
ской обработке металла;

ООО «ИНЖЕНЕРНАЯ ЭВОЛЮЦИЯ» организует на ТОР
«Алексин» производство промышленного холодильного обо-
рудования;

ООО «Агроинжпром» создаст на ТОР «Ефремов» производ-
ственный комплекс по выпуску изделий из пластмасс, метал-
ла для сельского и рыбного хозяйства, пищевой и химической
промышленности.

Новые инвестиционные 
соглашения 2023 г.

По итогам 2023 года заключено 19 новых согла-
шений, 16 из которых подписано Правитель-
ством Тульской области на XXVI Петербургском

международном экономическом форуме, который
прошел в июне 2023 года. Общая сумма инвестиций
по данным соглашениям составляет порядка 72 млрд
рублей, планируется создание более 3 тысяч новых
рабочих мест. 

»
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Сотрудничество

В ходе встречи обсуждались во-
просы модификации и адаптации
оборудования под нужды Уганды,
а также возможности сотрудниче-
ства в области разработки и внед-
рения новых технологий. Предста-
вители ГК «СервисСофт» расска-
зали о существующих решениях,
которые могут быть полезны для
промышленности Уганды, и выра-
зили готовность адаптировать их
под действующие стандарты и по-
требности клиента.

Уганда является одной из наи-
более динамично развивающихся
стран в Африке. Она имеет огром-
ный потенциал для развития про-
мышленности, в том числе энерге-
тической. Поэтому визит делега-

ции из Уганды в Россию имеет
большое значение для развития
экономических отношений между
двумя странами.

Газовое оборудование, системы
мониторинга воздушных линий
электропередач (ЛЭП), а также
антивандальные решения для
опор ЛЭП – это одна из основных
областей деятельности ГК «Сер-
висСофт». Компания имеет боль-
шой опыт в разработке и про-
изводстве такого оборудования,
которое может быть использовано
в различных отраслях промыш-
ленности. Поэтому представители
компании могут предложить свои
решения для Уганды, которые
будут адаптированы под ее
нужды.

Сотрудничество между Россией
и Угандой может стать важным
шагом на пути к развитию эконо-
мических отношений между двумя
странами. Визит делегации из
Уганды в Россию показал, что рос-
сийская продукция может стать
востребованной на рынке Уганды.
ГК «СервисСофт» готова предло-
жить свои решения для Уганды и
сотрудничать в области разработ-
ки и внедрения новых технологий.

Своими впечатлениями от ви-
зита делится ведущий специалист
по активным продажам ГК «Сер-
висСофт» Иван Колычев: 

– 7 ноября мы с коллегой посети-
ли дом приемов Правительства
Тульской области для встречи с
Чрезвычайным и полномочным по-
слом Республики Уганда в Россий-
ской Федерации господином Кигизе
Мозесом Каваалууко. Было очень
интересно узнать об этой стране, в
которой пока что не довелось побы-
вать. На встрече также шла речь о
необходимости инвестиций в разви-
тие сектора туризма в республике, в
энергетический сектор. Поэтому,
когда делегация из посольства при-
была в офис нашей компании, мы
продемонстрировали свое оборудо-
вание, в том числе модуль дистан-
ционной диагностики опор, разра-
батываемый по заказу энергетиче-
ской компании Ume-Me Powering
Uganda, который бы сообщал опера-
торам компании о попытках подпи-
лов мачт линий электропередач.
Вандализм в сфере энергетики яв-
ляется причиной частых перебоев в
электроснабжении республики, что
в свою очередь становится причи-
ной серьезных затрат на устране-
ние последствий. Господин Кигизе
высоко оценил наши изыскания и
обещал помочь в реализации данно-
го проекта. В целом, встреча была
очень интересной и предоставила
много потенциальных идей для
дальнейшего сотрудничества с
Угандийскими компаниями.

Новый старый партнер – Уганда
ри поддержке Российского экспортного центра в офисе ГК «СервисСофт» (г. Тула) состоя-
лась встреча с делегацией из Уганды, которую возглавлял Чрезвычайный и Полномочный
посол республики Уганды в Российской Федерации г-н Мозес Каваалууко Кизинге. Он

проявил интерес к газовому оборудованию, а также системам мониторинга воздушных линий
электропередач (ЛЭП) и антивандальным решениям для опор ЛЭП.

П

Иван Колычев,
экспорт менеджер ГК СервисСофт
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Республика Уганда – государство в Восточной Африке, в
котором проживает более 41 млн человек. Основа экономи-
ки Уганды – сельское хозяйство. Страна поставляет на ми-

ровой рынок сырьевые товары АПК. В структуре импорта пре-
обладают поставки орехов кешью, чая, кофе, пряностей и таба-
ка. В структуре экспорта России в Уганду основная доля поста-
вок приходится на пшеницу, минеральные удобрения, битум-
ные смеси и запчасти для авиатехники.

Благодаря объединению семи стран в Восточно-африкан-
ский союз и свободному перемещению товаров в его пределах
расширяется география распространения импортируемой рос-
сийской продукции. Кроме того, республика предлагает ком-
фортные условия для ведения международного бизнеса и ин-
вестирования с предоставлением налоговых льгот.

Между Тульской областью и Угандой уже налажено внешне-
торговое партнерство в машиностроении. Как отметил в ходе
переговоров первый заместитель Губернатора – председатель
правительства Тульской области Вячеслав Федорищев, «мы го-
товы расширить взаимодействие и предложить широкую номен-
клатуру пищевой продукции, удобрений, изделий металлургии и
химической отрасли».

Представители Уганды в этом году уже второй раз посе-
щают Тульскую область: первый раз они приезжали сюда в
рамках визита глав дипломатических представительств афри-
канских стран в июне.

»

Общее фото сотрудников 
ГК «СервисСофт» 
и представителей Уганды

Демонстрация работы модуля диагностики
воздушных линий
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Актуальная тема

Семейный бизнес имеет неоспо-
римые преимущества, это делает его
конкурентоспособной и перспектив-
ной моделью. Но в то же время не всё
так радужно в семейных предприя-
тиях. То, что является преимуще-
ством, может оказаться подводным
камнем при ведении бизнеса. 

Официальный статус семейного
бизнеса в российском законодатель-
стве ещё не прописан. Семейные
предприниматели существуют в
общем правовом поле и сталкивают-
ся с рядом трудностей, которых в
иных условиях можно было бы избе-
жать. Так, из-за отсутствия законо-
дательного закрепления понятия
«семейного предпринимательства»
этот вид бизнеса не имеет целевой
государственной поддержки.

Учредителям семейного бизнеса
важно сразу задумываться над тем,
как их дети будут вовлечены в про-
цесс, как они будут продолжать ро-
дительское дело в качестве наслед-
ников. Специальный проект ТПП
РФ «Семейные компании России»,
участие в котором за всё время его
реализации приняли более пятисот
представителей из всех регионов
страны, направлен именно на реше-
ние данной задачи.

Основная цель проекта – на-
учиться эффективно использовать
возможности каждого члена семьи

на благо общего дела. Участники
проекта, семейные компании, соз-
дают на базе своего бизнеса предпри-
нимательскую династию, повышают
авторитетность своего предприятия,
учатся современным методам и тех-
никам ведения бизнеса, вовлекают в
семейный бизнес молодежь. 

За 6 лет реализации проекта
Тульскую область достойно представ-
ляли предприниматели Хорошилова
Галина Ивановна («Триумфальная
арка»), Агибалова Татьяна Нкиола-
евна (Музей международного пряни-
ка), Сулеин Александр Николаевич
(Березовый квас «Брагин-верх»),
ООО «Шар», ООО «Женова», ООО
«Фармбытхим», ООО «Кредо-С»,
ООО «Гильдия консультантов».
Дети Сеничевых, Сигиных, Рябых
приняли участие в образовательном
проекте «100 надеж бизнеса», пре-
зентовали предприятие родителей
перед участниками со всей страны и
осваивали процессы управления
бизнесом. Тульские семейные ком-
пании в рамках Всероссийских се-
мейных советов посетили множество
регионов, участвовали в деловых
встречах и мастер-классах, завязали
партнерство с семейными предприя-
тиями. Семьи Кавериных и Елатон-
цевых вместе с другими 14 семьями
удостоены награды ТПП РФ «Хра-
нители династий». О впечатлениях

и приобретенном опыте они расска-
зывают на страницах журнала.

До конца года проводится отбор
участников для проекта «Семей-
ные компании России» на 2024 год.
Требования к участникам: ведение
бизнеса от 3-х лет, участие членов
семьи в управлении бизнесом, ак-
тивная жизненная позиция. 

Что дает участие в проекте:
межрегиональное и межотраслевое
взаимодействие; получение новой
информации для развития бизнеса;
помощь в решении проблем бизне-
са; выход на федеральный уровень;
обучение и развитие семьи; взаи-
модействие с органами власти.

В течение 2024 года семейные
компании будут приглашены на
Всероссийские семейные советы в
разных регионах, примут участие
на бесплатной основе в выставке
Экспоцентра в Москве, презен-
туют свою семью на фотовыставке
семейных компаний в Государст-
венной Думе и подберут для свое-
го бизнеса еще много полезных и
интересных инструментов для
развития.

Семейные компании России
«Когда мы начинаем бизнес, то считаем, что сегодня 
мы все сделаем сами, но кто возглавит наше дело завтра?» 

о данным статистики, в России зарегистрировано около 6 миллионов субъек-
тов МСП, из них 74% составляют семейные компании, поэтому развитие семей-
ного предпринимательства должно стать ключевой темой в вопросе формиро-

вания современного российского общества. Поддержать семейные компании –
важнейшая задача системы торгово-промышленных палат России.

П

Справки о присоединении к про-
екту по телефону (4872) 25-02-89,
 Спиридонова Елена, секретарь
Комитета Тульской ТПП по се-
мейному предпринимательству.
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ООО «Гильдия 
консультантов»

В состав Комитета по семейно-
му предпринимательству Туль-
ской торгово-промышленной пала-
ты  входят около 30 семейных ком-
паний г. Тулы, 7 из которых яв-
ляются активными участниками
Семейного Совета ТПП РФ. Этот
проект проходит под патронатом
президента ТПП РФ Сергея Нико-
лаевича Катырина, главным руко-
водителем и вдохновителем яв-
ляется вице-президент Торгово-
промышленной палаты РФ Елена
Николаевна Дыбова.

Наша семья Елатонцевых в
этом проекте участвует с самого
начала, и в течении этих 5 лет он
дал очень много нашему семейно-

му бизнесу. В первую очередь, это
расширение взгляда на бизнес,
знакомство с первыми людьми на-
шего государства, губернаторами,
руководителями ТПП РФ и горо-
дов России, изменения в постанов-

ке целей. А участие внука в про-
грамме «Надежды бизнеса» было
полезно не только ему, но и всем
участникам семейного дела. 

С наступающим годом семьи! В
единстве наша сила!!!

Совсем недавно вышел Указ Президента России В.В. Путина, кото-
рый объявляет следующий 2024-й год Годом семьи. Это очень важ-
ное событие, к которому семейные предприниматели имеют непо-

средственное отношение. Мы участвовали во многих Семейных Сове-
тах, которые проходили в разных городах России: Москва, Санкт-Петер-
бург, Владивосток, Сочи, Кемерово, Уфа, Рязань, Самара, Калуга, Ставро-
поль, Серпухов. Проект по развитию семейного предпринимательства в
России, наши постоянные предложения в Аппарат Правительства, круг-
лые столы в Государственной Думе на протяжении последних трех лет
способствовали повышению значимости и роли Семьи для государства.
Успешная Семья – успешная Россия – не просто лозунг, теперь это про-
грамма действий! И, конечно, наша цель – чтобы семейный бизнес смог
получить полную поддержку государства.

»
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ООО «Женова»

Наша компания ООО «Женова»
в 2022 году наряду с другими туль-
скими семейными компаниями
стала победителем в специальном
проекте ТПП РФ «100 Семейных
компаний под патронатом прези-
дента ТПП РФ». Для нас это боль-
шая честь, а также ответствен-
ность перед тульским регионом и
нашими партнерами.

Мы с благодарностью принима-
ем поддержку торгово-промышлен-
ной палаты: участие в профильных
выставках, семейных форумах и
безнес-конференциях. Это наилуч-
шим образом отражается на нашем
личном росте и развитии нашей се-
мейной компании.

забываемые экскурсии, выезды на
местные предприятия, посадку
аллей, торжественные ассамблеи и
полезные тренинги.  На конкрет-
ных примерах мы увидели все
плюсы и все сложности работы в се-
мейных компаниях и поняли, что,
только объединившись, мы сможем
донести до законодателей необходи-
мость учёта особенностей такого
бизнеса, его ценность и потенциал.

Семейные компании Тульской
области на всех выездных меро-
приятиях неизменно достойно
представляли наш регион, были
самой многочисленной  и самой
активной делегацией.

ООО «Кредо-С»

Участие в проекте «100 семей-
ных компаний под патронатом пре-
зидента ТПП РФ» позволило нам не
только познакомиться, но и подру-
житься со многими семейными ком-
паниями России. Мы встретили
столько замечательных, дружных,
предприимчивых  семей! Вместе с
ними мы побывали во многих угол-
ках нашей страны, впечатлялись
красотами Поволжья, Якутии, Уфы
и многих других городов, принимав-
ших выездные семейные советы.
Кроме деловой программы, каждая
такая поездка включала в себя не-
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ООО «Фармбытхим»

Семейный бизнес Кавериных
начинается с 1991 г. За 33 года в
каких только проектах ни участво-
вало их детище – ООО «Фармбыт-
хим». Продвигались региональные
и всероссийские программы. Но
самый успешный проект – это 100
семейных компаний.

Семья Кавериных стала побе-
дителем проекта «100 семейных
компаний под патронатом прези-
дента ТПП РФ» в 2021 году, актив-
но участвовала во всех мероприя-
тиях, выездных семейных советах,
а на Всероссийском Семейном со-
вете в Уфе была награждена По-
четной медалью ТПП РФ. В 2022
году ООО «Фармбытхим» стало
обладателем премии «Золотой
Меркурий» в специальной номина-
ции «Устремленные в будущее».

Что дал проект для нашего биз-
неса? Мы увидели себя со стороны,
увидели свою роль в истории ре-
гиона, страны. Мы стали гордить-
ся и стали ценить то, чем мы зани-
маемся. Увидели свою миссию и
свой вклад в развитие себя и госу-
дарства.

Укрепилось понимание того,
что семейный бизнес – самый на-
дежный для малого и среднего
предпринимательства.

Жизнь не зря и бизнес не зря!
В Проекте 100 семейных компа-

ний есть Программа «Надежды

бизнеса», в которой участвует наш
внук Станислав.

Идет постоянная поддержка и
обучение через форумы, ВКС, ве-
бинары, встречи с представителя-
ми всех ведущих банков, с прави-
тельствами регионов и страны, на-
пример, Премьер-министром РФ
М.В. Мишустиным.

Предоставлена возможность
участия в выставках и междуна-
родных форумах.

Мы благодарны Тульской ТПП
за то, что нас увидели и выдвинули
на этот проект.

ООО «Шар»

Участие в проекте дало нам воз-
можность расширить кругозор, по-
знакомиться с новыми людьми, об-
меняться знаниями и опытом.
Также это положительно повлияло
на имидж и престиж нашей семей-
ной компании в глазах как сотруд-
ников, так и партнеров.

На Всероссийском уровне познакомились с успешными семейны-
ми компаниями всей страны. Обменялись опытом, нестандарт-
ным подходом к решению одних и тех же задач. Самое интерес-

ное – на выездных семейных форумах (а их было более 12 – Якутия,
Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Рязань, Уфа, Калуга и т.д.) были
представлены члены всей нашей семьи.

»
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Общие интересы объединяют
Хроника работы одного из самых молодых 
и активных общественных формирований Тульской ТПП – 
Комитета по предпринимательству в текстильной 
и легкой промышленности

апреля 2023 года принято решение о создании Комитета Тульской ТПП по
предпринимательству в текстильной и легкой промышленности, определе-
но количество участников. Председателем Комитета избрана  генеральный

директор ООО «Дом моды Аристократия» Марина Кулакова.

19

ленности. Он отметил, что создан-
ный Тульской торгово-промыш-
ленной палатой комитет по пред-
принимательству в текстильной и
легкой промышленности является
на сегодня значимой и актуальной
структурой и предложил пред-
приятиям и средним профессио-
нальным учебным заведениям вы-
страивать активную работу с коми-
тетом.

14 июня

В региональном центре «Мой
бизнес» по инициативе Тульской
торгово-промышленной палаты,
Комитета по предпринимательству
в текстильной и легкой промыш-
ленности в рамках программы под-
держки региональных производи-
телей «Сделано в Тульской обла-
сти» была организована встреча
представителей органов власти, ру-
ководителей предприятий легкой
промышленности и молодежи на
тему развития кадрового потенциа-
ла и выбора профессии «Стань
частью команды профессионалов».

Суслова, представители Центра
занятости населения, предприя-
тий текстильной и легкой промыш-
ленности, среднепрофессиональ-
ных учебных заведений.

От лица работодателей выступи-
ла председатель Комитета по пред-
принимательству в текстильной и
легкой промышленности, генераль-
ный директор ООО «Дом моды Ари-
стократия» Марина Кулакова с до-
кладом «О потребности в квалифи-
кационных кадрах предприятий
легкой промышленности и формах
взаимодействия с профильными
учебными заведениями».

Наталья Зайцева, директор
«Новомосковского техникума пи-
щевых биотехнологий», представи-
ла интересы колледжей Тулы и
Тульской области, а также предло-
жила подписать соглашение
между работодателями и учебны-
ми заведениями.

Подводя итоги обсуждения, Вя-
чеслав Романов подчеркнул, что
текстильная и легкая промышлен-
ность – это немаловажная сфера
деятельности в развитии промыш-

11 мая

По инициативе комитета был
проведен «круглый стол» по вопросу
трудоустройства выпускников учеб-
ных заведений на предприятиях
легкой промышленности нашего
региона. Обсуждение велось долго
и бурно. Стороны высказывали
свои мнения, предлагали пути ре-
шения выявленных проблем.

23 мая

Состоялся «круглый стол» «Раз-
витие кластера «Легкая промыш-
ленность» как новая форма взаи-
модействия на рынке труда». В его
работе принимали участие ми-
нистр промышленности и торговли
Тульской области Вячеслав Рома-
нов, директор Фонда развития
промышленности Тульской обла-
сти Дмитрий Пронин, заместитель
министра образования Тульской
области Людмила Сорокина, ди-
ректор департамента сертифика-
ции и внешнеэкономической дея-
тельности Тульской ТПП Татьяна

Комитеты за работой
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6 июля

Состоялся деловой визит в Калу-
гу с посещением двух предприятий –
ООО «Мануфактуры Bosco» и ООО
«Швейная фабрика ДИБОНИ». По-
сещение высокотехнологичного

граммы «Сделано в Тульской обла-
сти»,  интерактивная профориен-
тационная игра «Профессионал
своего дела»,  живое общение с ру-
ководителями предприятий легкой
промышленности Тульской обла-
сти. Студенты профессиональных
образовательных учреждений
смогли пройти собеседование, за-
писаться на практику и задать ин-
тересующие вопросы.

Мероприятие было посвящено
празднованию дня работников лег-
кой промышленности. В программе
было представлено несколько тема-
тических блоков: Вдохновляйся,
Узнавай, Выбирай, Действуй, кото-
рые помогли открыть студентам
для себя новые возможности и стать
частью команды профессионалов. 

В рамках программы состоялся
модный показ от участников про-

Заседание Комитета
Тульской ТПП по
предприниматель-
ству в текстильной
и легкой промыш-
ленности
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При посещении ООО «Швейная фабрика ДИБОНИ» представите-
ли бизнеса  встретились с генеральным директором Алексан-
дром Поповым. Он познакомил делегацию с историей создания

своего бизнеса и  ассортиментом своей продукции. В ходе встречи
представители легкой промышленности двух регионов договори-
лись о дальнейшем сотрудничестве и совместных проектах.

»

любое текстильное изделие и зака-
зать у производителя без участия
других сторон. Торгово-закупочная
сессия позволила приобрести регио-
нальным товаропроизводителям
новых партнеров для дальнейшего
сотрудничества.

4 августа 

В Тульской ТПП состоялось засе-
дание Комитета по предпринима-
тельству в текстильной и легкой
промышленности с участием пред-

родные БРЕНДЫ». Комитет Туль-
ской ТПП по предпринимательству
в текстильной и легкой промышлен-
ности совместно с Центром «Мой
бизнес» приняли участие в работе
сессии. На одной площадке собра-
лись представители органов власти,
тульские производители и владель-
цы торговых объектов. В сессии
участвовали креативный продюсер,
бренд-директор и специалист в
области использования искусствен-
ного интеллекта Федеральной сети
универмагов российских дизайне-
ров «SLAVA concept». Они рассказа-
ли о том, как стать участниками
сети, разместить свои товары на
полках универмагов, какие условия
и возможности открыты для легкой
промышленности в регионе и стра-
не. Были показаны новые возмож-
ности в виде кибер-ателье, где поку-
патель мог бы примерить на себя

швейного комплекса «Мануфактуры
Bosco» в индустриальном парке «Ка-
луга-Юг» произвело на тульскую де-
легацию большое впечатление. Про-
изводство включает в себя экспери-
ментальный цех, производственный
корпус и учебный класс.  Новая фаб-
рика, открытая в 2019 году, с высо-
ким уровнем автоматизированных
технологических процессов дала
мощный импульс развитию собст-
венной производственной базы.
Встреча была направлена на нала-
живание деловых контактов, связей,
обмен опытом и практиками в сфере
легкой промышленности. 

3 августа 

Состоялась торгово-закупочная
сессия предприятий легкой про-
мышленности Тульской области и
владельцев торговых объектов «Zа

Члены 
Комитета
принимают 
участие 
в отраслевых 
мероприятиях
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Банка ВТБ (ПАО), ПАО «Пром-
связьбанк», они проинформирова-
ли об условиях предоставления
кредитов, гарантий, промышлен-
ной ипотеки и рассказали о про-
грамме поддержки «1764». 

Надежда Самойленко, вице-
президент Союза предпринимате-
лей текстильной и легкой промыш-
ленности, назвала основные меры
поддержки на региональном и фе-
деральном уровнях, подчеркнув,
что «Фонд развития промышлен-
ности – самый действенный меха-
низм». Союз предпринимателей в
текстильной и легкой промышлен-
ности разрабатывает стратегию
развития до 2030 года, тульских
предпринимателей пригласили по-

ставителей отдела занятости регио-
нального министерства труда и со-
циальной защиты. Одним из основ-
ных вопросов стало обсуждение об-
ращения работодателей легкой про-
мышленности с просьбой об уве-
личении квоты на привлечение ино-
странной рабочей силы в 2024-2026
годах. От представителей мини-
стерства труда и социальной защи-
ты были получены рекомендации
по подаче заявки и правилам рабо-
ты межведомственной комиссии по
предоставлению миграционных
квот. На заседании обсуждались ре-
зультаты бизнес-миссии в Беларусь
и возможности сотрудничества с
производителями Республики.

11 сентября

Был проведен «круглый стол»
«Меры поддержки легкой промыш-
ленности». Члены комитета узна-
ли о различных видах поддержки:
финансовой, имущественной, кон-
сультационной, информационной,
а также о нефинансовой помощи,
оказываемой предприятиям текс-
тильной и легкой промышленно-
сти. На встрече присутствовали
представители ПАО Сбербанк,

17 ноября состоялось подписание соглашения о сотрудни-
честве участников кластера среднего профессионального
образования «Легкая промышленность». Соглашение было

разработано с целью уменьшения разрыва между бизнесом и
образованием. Для этого должна быть принята единая концеп-
ция, которая учитывает интересы предприятий и возможности
СПО. Тульская торгово-промышленная палата в данном случае
является связующим звеном между бизнес-сообществом и ми-
нистерством образования, а также образовательными учреж-
дениями.

»

участвовать в этой работе в каче-
стве экспертов и высказать свои
предложения.

9 - 10 ноября

Члены комитета принимали
участие в работе Второго междуна-
родного форума «Содружество
моды», который проходил в Таври-
ческом дворце – штаб-квартире
Межпарламентской Ассамблеи го-
сударств – участников СНГ. В рам-
ках форума были организованы
пленарное заседание и «круглые
столы», посвященные ключевым
трекам индустрии – экономике,
производству, дизайну, кадрам,
культурным традициям.

Встречи 
проходят 
в неформальной
атмосфере
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Событие

В апреле 2021 г. при поддерж-
ке Тульской торгово-промышлен-
ной палаты был создан Союз со-
циальных предпринимателей,
ставший первым сообществом со-
циальных предпринимателей в
РФ, вошедшим в правовое поле.

За 2 года существования об-
щественной организации члена-
ми Союза было реализовано 3
проекта, поддержанных Фондом
президентских гранатов, на
общую сумму 2 млн руб. 

Проведение Слета социаль-
ных предпринимителей ЦФО
стало продолжением активной
работы Союза, направленной на
создание межрегиональной пло-
щадки взаимодействия предста-
вителей органов власти и соци-
альных предпринимателей.  Ме-
роприятие такого масштаба в
Туле проводилось впервые и
включало в себя пленарное засе-
дание, мастер-классы, стратеги-
ческие сессии.

В ходе пленарного заседания,
модератором которого был дирек-
тор Национального центра разви-
тия СП и НКО Денис Богатов,

ема социального предпринимательства не новая, но само понятие «социальное предпринима-
тельство» в российское законодательство было введено относительно недавно, в 2019 году. В
силу вступили изменения в Федеральный закон № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего

предпринимательства в Российской Федерации»: появилось понятие «социальное предпринима-
тельство», категории социальных предприятий, порядок внесения сведений в Единый реестр
субъектов малого и среднего предпринимательства, меры поддержки. В 2020 году начался процесс
формирования перечня субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющих статус со-
циального предприятия. Для Тульской области изменения стали закономерным этапом развития.

«Объединиться нельзя 
конкурировать»
Под таким девизом 23 ноября в Туле прошел 
Слет социальных предпринимателей ЦФО

президентом Союза Ириной Ива-
новой были озвучены несколько
важных причин, негативно ска-
зывающихся на развитии и по-
пуляризации социального пред-
принимательства в регионе – от-
сутствие информационной под-
держки со стороны органов вла-
сти, нежелание выстраивать диа-
лог с предпринимателями, по-
скольку сложившейся стереотип о
социальном предприниматель-
стве как о «недобизнесе» и в луч-
шем случае «инвалидском» бизне-
се, не заслуживающем внимания,
к сожалению, до сих пор крепко
сидит в умах местных чиновни-
ков. Также Ирина Иванова под-
черкнула важность позициониро-
вания социального бизнеса в по-
ложительном ключе, а это значит,
что меры  поддержки должны
быть реальными, и одной из них
является пониженная налоговая
ставка для предпринимателей,
использующих УСН. Союз не-
однократно выступал с данной
инициативой, однако до сих пор
не был услышан. Выступая на
пленарном заседании,  вице-пре-

зидент Тульской торгово-про-
мышленной палаты Владимир
Улыбышев подчеркнул важность
взаимодействия социального биз-
неса с крупным бизнесом, заметив
при этом, что без должной инфор-
мационной поддержки со стороны
органов власти сделать это будет
крайне сложно.

Чем запомнится Слет для
участников и организаторов?
Каждый сохранит свои воспоми-
нания, но, несомненно, они будут
теплыми, ведь положительные
отзывы  организаторы мероприя-
тия получают до сих пор. Для
многих 23 ноября 2023 г. стало
днем, когда открылись новые
возможности, появились новые
знакомства, для организаторов
это опыт проведения масштаб-
ных мероприятий, которые вно-
сят вклад в развитие регионов.
Делиться и передавать свой опыт
из рук в руки – маленький шаг
навстречу большому и важному
общему делу.

«Обединиться нельзя конку-
рировать» – встретимся в 2024
году!

Т
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Фотографии
Марии Петнюнас
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Хроника ТТПП

АО НПК «Промышленные технологии»
Генеральный директор Пылаев Сергей Игоревич.
Производство динамических подшипников скольжения всех
типов и любой сложности на основе инновационного анти-
фрикционного покрытия: готовых изделий, запасных частей;
а также их ремонт и модернизация.
127247, г. Москва, Дмитровское ш., д. 100, пом. I, оф. I.
Тел. 8-963-675-72-42 
e-mail: gd@npk-promtech.ru www.npk-promtech.ru

ООО «Завод нетканых материалов «НЕОТЕКС»
Генеральный директор Петелин Максим Алексеевич.
Крупнейший производитель геотекстиля и спанбонда в Рос-
сии.
143006, Московская область, г. Одинцово, Внуковская ул, 
д. 5, этаж 3, пом. 17.
Тел. 8 (495) 120-12-12  
e-mail: laborus@neotex-znm.ru www.neotex-znm.ru

ООО «ФрешФудСистем»
Руководитель  Нуруллаев Шерзод Фуркатович.
Торговля розничная куриным мясом и мясными продуктами в
специализированных магазинах.
300012, г. Тула, ул. Михеева, д. 11б, офис 1,   - эт.1.
Тел. 8 (499) 702-44-44
e-mail: officemanager@volovo-broyler.ru
www.volovo-broyler.ru

ИП Поспелова Ю.И.
Деятельность в области права.
300004, г. Тула,  ул. Демонстрации, д.148, 1 этаж, офис 1.
Тел. 8-920-759-29-50
e-mail: pospelova.law@bk.ru

ООО «Воронежская нерудная компания»
Директор Мещерякова Анна Владиславовна.
Комплексные поставки щебня и строительных материалов.
394088, Воронежская область, г. Воронеж, б-р Победы, 
д. 50а литера а, офис 4.
Тел. 8-910-243-18-59  
e-mail: vnk-vrn@yandex.ru

ООО «Совхоз Барятино»
Генеральный директор Кругликов Андрей Сергеевич.
Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур
и семян масличных культур.
Юр.адрес: 249650, Калужская область, Барятинский р-н, 
с. Барятино, Советская ул, д. 5, каб. 6.
Факт. адрес: 301037, Тульская обл., Ясногорский р-он, 
с. Денисово, ул. Производственная, д.3.
Тел. 8-969-123-55-57 e-mail: S.Barytino@mail.ru

АО «Инженер»
Генеральный директор Сергеев Геннадий Федорович.
Производство оборудования для отраслей промышленности.
300012, г. Тула, пр-кт Ленина, д. 85, литера г, офис 201.
Тел. 8-996-432-63-31
e-mail: engineer@nkoort.ru

ООО «ЭРС КРЭД»
Генеральный директор Введенский Юрий Андреевич.
Капитальный ремонт, средний и текущий ремонт, техниче-
ское обслуживание электродвигателей и генераторов посто-
янного тока.
300002, г. Тула, Демидовская ул., д. 67, литер р.
Тел. (4872) 71-48-89
e-mail: kred@erstula.ru www.erstula.ru

ООО «Премьер»
Генеральный директор Кушникова Марина Вячеславовна.
Производство одежды и аксессуаров одежды.
300025,  г. Тула, ул. Волнянского, д. 1, помещ. в, этаж 1.
Тел. 8-910-700-95-95
e-mail: Rum0602@yandex.ru

Новые члены
Тульской ТПП
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ООО «Армада СБ»
Генеральный директор Румянцев Алексей Михайлович.
Производство сахара рафинада, как в традиционном исполне-
нии, так и со вкусовыми и полезными добавками, производ-
ство маргариновой продукции.
300024, г. Тула, Ханинский проезд, д. 27, помещ. 21, 
этаж 1, литер аа1.
Тел.: 8-499-444-81-89, 8-926-527-48-77
e-mail: amr@armadasb.ru www.дядятула.рф

Тульская  областная общественная организация Российского
профсоюза работников среднего и малого бизнеса
Председатель Шмиттель Роман Рейнгольдович.
300041, г. Тула, пр-т Ленина, д. 46.
Тел. 8-910-165-18-11
e-mail: pravdinadarya@icloud.com

ООО «Ярус»
Генеральный директор Бардасов Олег Борисович.
Производство стеллажей и мобильных стеллажных систем,
архивных шкафов.
300004, г. Тула, Веневское ш., д. 4, к. 26.
Тел.: (4872) 41-23-35, (4872) 41-21-09.

ИП Кобцева А.Г.
Консультации и работы в области компьютерных технологий.
300001, г. Тула, ул. Каракозова, д.2.
Тел.: 8-930-074-64-24, 8-906-621-28-01
e-mail: anna_tula@mail.ru
www.taplink.cc/instanalogi

ООО «Макошь»
Генеральный директор Беляшов Андрей Евгеньевич.
Производство масел и жиров.
301602, Тульская область, Узловский район, г. Узловая, 
Заводская ул., д. 13, этаж 1, помещ. VI.
Тел. 8 (495) 987-37-16
e-mail: info@makosh.pro
www.makosh.pro

ЗАО «ИРБИС-Т»
Генеральный директор Синяков Виталий Викторович.
Производство электрической распределительной и регули-
рующей аппаратуры.
300002, г. Тула, Литейная ул., д.5
Тел. (4872) 24-13-62, 
e-mail: company@shtyl.ru

ООО «ПромКерамика»
Генеральный директор Машутин Олег Васильевич.
Торговля оптовая строительными материалами и изделиями.
300026, г Тула, Щекинское ш., д. 26 а, помещ. 401, 409, 
4 этаж.
Тел.: (4872) 70-36-99,  70-52-05
e-mail: info@promkeramika.ru
www.promkeramika.ru

ООО «Урожай»
Директор Фомин Андрей Владимирович.
Выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных
культур, грибов и трюфелей.
301530, Тульская область, Белевский район, г. Белев, Лебе-
девская ул., д. 9, офис 3, этаж 2.
Тел. 8-691-261-66-66 
e-mail: urojay71@gmail.com

ООО «Мега-Ленд»
Генеральный директор Ильюхин Валерий Семенович.
Энергоэффективные и энергосберегающие технологии в
сфере ЖКХ.
300026, г. Тула, пр-кт Ленина, д. 102, помещ. 5.
Тел. 8-800-200-44-49 
e-mail: regiont@yandex.ru
www.tula.kontroltepla.ru

ООО «ТД ТЭТА»
Генеральный директор Шевцов Александр Владимирович.
Розничная торговля по почте или по информационно-коммуни-
кационной сети Интернет.
300034, г. Тула, ул. Демонстрации, д. 148а, 
этаж/офис 1/10.
Тел. 8-910-150-89-60
e-mail: buh_teta@bk.ru
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ООО «212Ф»
Генеральный директор Беляев Михаил Юрьевич.
Производство чая и кофе.
300025, г. Тула, Калужское ш., д. 2, к. 2.
Тел.: 8-999-796-62-71, 8-953-961-36-48 
e-mail: luchin.andrey.71@gmail.com

ООО «Аквилон»
Генеральный директор Бабохов Павел Валерьевич.
Производство электромонтажных, санитарно-технических и
прочих строительно-монтажных работ.
302028, г Орёл, ул. 7 Ноября, д. 12, помещ. 14.
Тел. (4862) 49-03-05
e-mail: akvilon-vent@yandex.ru
www.akvilon-vent.com

ТРОО «Опора Отчизны»
Председатель Вершинин Дмитрий Анатольевич
Оказание адресной помощи и содействия военнослужащим и
участвующим в специальных операциях.
300000, г Тула, ул. 1-я Хомутовка, д. 30/42.
Тел.: 8-961-501-07-28, 8-918-471-52-19 
e-mail: opora.otchizny@mail.ru
http://oporaotchizny.ru

ПАО КБ «УБРИР»
Руководитель ГП МСБ Доп офиса 8566 Косарецкая 
Надежда Владимировна.
Банковская деятельность, денежное посредничество.
300041, г. Тула, ул. Демонстрации, 2Г.
Тел. 8-800-100-02-00
e-mail: bank@ubrr.ru
www.ubrr.ru

ООО «Культурные люди»
Генеральный директор Фирсова Лариса Михайловна.
Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания.
300012, г. Тула, пр-кт Ленина, д. 85, литера г, офис 201.
Тел. (4872) 55-56-55
e-mail: kseniapoltef@gmail.com
https://kl-company.ru

Тульская область присоединилась 
к Всероссийской акции ТПП РФ

8 декабря в ТПП РФ прошла Все-
российская интерактивная акция,
приуроченная к Международному
дню борьбы с коррупцией.
ТТПП присоединилась  к проведе-
нию данной акции в режиме ви-

деосвязи и дополнила её региональными мероприятиями с
участием тульских предпринимателей, общественных дея-
телей, студентов Тульского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова. 

В Тульской ТПП прошли 
Стародубцевские чтения

13 декабря на площадке Тульской
торгово-промышленной палаты
состоялся круглый стол на тему
«Развитие кадрового потенциа-
ла в Тульском регионе: опыт про-
шлых лет и современные вызо-

вы», проводимый в рамках XII Стародубцевских чтений с
участием членов Совета старейшин Тульской ТПП. 

Пути решения вопросов 
железнодорожной логистики

20 ноября в рамках Комитета по
развитию промышленности
Союза «Тульская торгово-про-
мышленная палата» прошло со-
вещание по расширению грузо-
перевозок железнодорожным

транспортом. В совещание участвовали представители
17 предприятий Тульской области.

Хроника ТТПП
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Наши консультации

Период бурного роста и развития
рынка оценки фактически пройден
– теперь перед игроками и Мини-
стерством экономического развития
наиболее остро стоят вопросы разра-
ботки правил игры и стандартов ка-
чества в отрасли. Общая динамика
развития российской экономики на-
прямую влияет на состояние рынка
оценки – снижение деловой актив-
ности уменьшает спрос на услуги
оценщиков. Кроме того, тренды,
связанные с автоматизацией про-
цессов оценки, влияют на спрос и
ценообразование в оценочной отрас-
ли. Многие компании и банки, кото-
рые раньше были крупнейшими
клиентами оценочных фирм, разви-
вают это направление самостоятель-
но с применением достижений ин-
формационных технологий.

С развитием технологий оценщи-
кам приходится конкурировать с
программами и алгоритмами, кото-
рые зачастую справляются с задача-
ми оценки однотипных объектов,
таких, как недвижимость или авто-
транспорт, куда быстрее. Российские
банки все чаще используют пакеты
специализированных компьютерных
программ, которые анализируют ин-
формацию из широких баз данных
по аналогичным объектам оценки.

Такие способы оценки позволяют вы-
рабатывать единые стандарты оце-
ночной отчетности. Автоматизация
может со временем привести к заме-
не классического оценщика на некое
IT-приложение, прежде всего, в сег-
менте массовых объектов. По анало-
гии с такси будет некий «Яндекс-
оценщик», который быстрее и дешев-
ле будет отвечать на вопрос – сколько
стоит объект? Правда, при этом оста-
нется вопрос с ответственностью за
полученный результат.

Автоматизация некоторых про-
цессов оценки снижает конкурент-
ную стоимость услуг этой отрасли,
которая и без того страдает от дем-
пинга. У оценщиков также возни-
кают проблемы некачественной
конкуренции при государственных
тендерах, где нередко выигрывают
компании с неадекватно низкими
ценами. При проведении тендеров
государственные компании делают
приоритетным ценовой фактор по-
ставщика, а не качественные крите-
рии работы оценщиков, что в по-
следствии создает риски для них
самих. Основных причин демпинга
две – существенное уменьшение в
последние годы количества заказов
на оценку, при том, что выживать
как-то надо, и то, что ценовой крите-

рий остается главенствующим при
госзакупках услуг по оценке. 

В сегментах оценки интеллекту-
альной собственности и нематери-
альных активов существует про-
странство для роста спроса на услу-
ги профессиональных оценщиков,
поскольку этот вид оценки довольно
сложно автоматизировать. Для гра-
мотной оценки объектов интеллек-
туальной собственности необходимо
проведение детального анализа и
сравнения, на что не способен алго-
ритм. Автоматизация оценки объ-
ектов с уникальными характеристи-
ками невозможна. Их оценка требу-
ет работы с большим объемом доку-
ментов, глубокого анализа, поиска и
принятия решений, видения пер-
спектив. Где-то необходимо просто
чувствовать и понимать объект
оценки. 

Несмотря на серьезный потенци-
ал роста, работа оценщиков в оце-
ночной отрасли осложняется целым
набором проблем. Кроме того, несо-
вершенство российского законода-
тельства в сфере охраны интеллек-
туальной собственности затрудняет
работу оценщика по установлению
реальной стоимости того или объ-
екта нематериальных активов. В
России не развита система регист-

Рынок оценщиков в России: 
кризис или новая реальность?

этом году ретроспективный анализ состояния оценочной деятельности показывает, что она пере-
ходит из динамичного развития в стадию «новой реальности» с более низкими темпами роста и
ужесточающимся регулированием со стороны государства. С развитием применения информацион-

ных технологий ряд сегментов оценочной деятельности, в числе которых традиционно наиболее круп-
ные ее направления, становятся менее популярными. Наиболее быстрорастущими сегментами данного
рынка являются оценка транспорта и оборудования, а также оценка интеллектуальной собственности
и недвижимости. Присутствие государства в отрасли оценки становится все более ощутимым: прави-
тельство стремится усилить регулирование этого рынка для повышения качества услуг оценщиков.

В
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рации патентов, товарных знаков, и
отсутствует повсеместное использо-
вание этих документов в экономике,
что осложняет работу оценочных
компаний.

Проблема квалификационного
экзамена оценщиков вновь была под-
нята на очередном заседании Коми-
тета по оценочной деятельности
Союза «Тульская торгово-промыш-
ленная палата». Внимание участни-
ков комитета было обращено на тот
факт, что, несмотря на то, что Минэ-
кономразвития в 2021 году обещало
упростить порядок сдачи квалэкза-
мена добросовестными оценщиками,
до сих пор этот вопрос рассматрива-
ется в Минюсте. Между тем, анонси-
рованное «упрощение» таковым для
оценщиков не является, и профессио-
нальное сообщество настаивает на
отмене требований о пересдаче экза-
мена каждые три года.

Основные предложения Комите-
та по оценочной деятельности
Союза «Тульская торгово-промыш-
ленная палата» таковы: сдавать
квалэкзамен один раз, как «вход в
профессию». Отменить требование о
пересдаче квалэкзамена каждые
3 года, заменив указанное требова-
ние на: непрерывность стажа в оце-
ночной деятельности, а также по-
вышение квалификации каждые 3
года (не менее 40 часов) в вузах, со-
гласовавших программы ПК в Ми-
нистерстве экономического разви-
тия РФ.

И еще одно важное замечание:
сейчас экзамен можно сдать в Моск-
ве. Необходимо организовать воз-
можность сдачи его в любом регионе
в режиме онлайн. 

Несмотря на указанные выше
проблемы в области оценочной дея-
тельности, хотелось бы отметить, что
сотрудники департамента экспертиз,

экспертной цены и оценки Тульской
ТПП на протяжении более 27 лет яв-
ляются профессиональными оценщи-
ками,  предлагая своим клиентам
полный спектр оценочных услуг в
различных областях экономики.

Ирина Ветольдовна Аникушкина,
директор департамента экспертиз, 
экспертной цены и оценки Союза «ТТПП»

• Рыночная оценка ценных бумаг • Рыночная оценка бизнеса
• Рыночная оценка техники и оборудования • Рыночная оцен-
ка квартир • Рыночная оценка нежилых объектов недвижимо-
сти, зданий и сооружений.

--

Мы предоставляем своим клиентам полный перечень услуг в области оценки
основного капитала предприятия и различных областях экономики. Наши спе-
циалисты готовы обеспечить качественный результат в строго обозначенные
сроки с учетом пожеланий заказчика.
Есть вопросы? Просто свяжитесь с нами – мы поможем подобрать оптимальное
решение.
Торгово-промышленная палата – это уникальная структура, которая, выражая
интересы всех уровней бизнеса: крупного, среднего и малого, – является в то
же время связующим звеном  между предпринимателями и властью.

МЫ ЖДЁМ ВАС по адресу:  г. Тула, ул. Коминтерна, 23, оф. 1-4
Контакты: (4872)25-15-68, (4872)25-15-67, +7(920)761-97-77, е-mail: anikushkina@mail.ru

Адекватные  цены
Несмотря на то, что сто-
имость оказываемых услуг 
по каждому объекту рассчи-
тывается индивидуально, мы
всегда придерживаемся гиб-
кой ценовой политики

Соблюдение сроков
Мы ценим доверие наших
клиентов,  поэтому точно 
соблюдаем заранее огово-
ренные сроки и ответственно
подходим к работам любой
сложности

Профессиональная 
консультация 
Готовы бесплатно прокон-
сультировать по любому, даже
сложному и нестандартному
вопросу. Предложим наибо-
лее оптимальные решения

Проведем независимую рыночную оценку 
с гарантией объективного и достоверного 
результата



Уважаемые коллеги, друзья!!!

Поздравляю с Новым 2024 годом Дракона!
Желаю в этом году исполнения всех

самых сокровенных желаний.
Пусть Символ этого года принесёт всем

удачу и счастье,
а каждый день наполнится

уверенностью в завтрашнем дне.
В любых начинаниях каждому пусть сопутствует

успех и достижение цели.
Всем лёгкой работы, открытых улыбок,

весёлых праздников, отличного настроения!
Пусть всем живётся легко и свободно!

С уважением,
директор департамента ЭЭЦИО Тульской ТПП

И.В. Аникушкина






