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Уважаемые члены Тульской торгово-промышленной палаты!

Примите искренние поздравления с наступающим Новым 
2025-м годом и Рождеством!

Провожая уходящий год, мы подводим итоги и строим планы 
на будущее. В 2024-м, несмотря на санкционное давление, про-
мышленные предприятия Тулы и области по-прежнему демон-
стрировали стабильную положительную динамику. 

Тульская торгово-промышленная палата – крупнейшая орга-
низация, объединяющая более 1200 предприятий и представи-
телей малого, среднего и крупного бизнеса региона. Союз ТТПП 
занимает лидирующие позиции в стране. Символично, что в 
уходящем году ваши ряды пополнил еще 71 участник.

Каждый член палаты – эксперт и профессионал в своем деле. 
От вас во многом зависит экономическое и промышленное раз-
витие Тулы и региона, деловой климат и инвестиционная при-
влекательность. 

Желаем всем участникам делового сообщества стабильно-
сти, уверенности в будущем, успешного воплощения в жизнь 
самых смелых начинаний, новых профессиональных достижений 
и финансового благополучия. 

Крепкого здоровья, благополучия, мира и добра вам и вашим 
семьям. Пусть наступающий год принесет только радостные 
события!

глава  
администрации  

города тулы 

ИЛЬя  
ИЛЬИч  

БЕСпАЛОВ

глава  
муниципального  

образования  
город тула

АЛЕКСЕй  
АЛОИСОВИч  

ЭрК

Дорогие друзья, коллеги и партнёры!

От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом и 
светлым праздником Рождества!

В канун нового года принято подводить итоги и делиться 
успехами. Убеждён, что каждому из нас есть о чём рассказать.  
И всё-таки мы любим новогодние праздники не только за до-
стижения. Мы любим их за надежду и мечту. За возможность 
разделить свои мечты и надежды с близкими, которые собе-
рутся за столом. За радость встречи с друзьями, с которыми 
мы не могли встретиться, потому что заняты. За самые со-
кровенные желания, которые мы загадаем под бой курантов в 
кругу самых важных и родных людей. И не секрет, что каждый 
из нас пожелает мира, благополучия, процветания нашей род-
ной стране, семье, друзьям и близким.

Один веселый человек заметил, что каждый новый день – это 
чистый лист формата А5, а первый день Нового года – здорову-
щий кусок ватмана. Пусть на вашем ватмане появятся инте-
ресные задачи, захватывающие дух планы, проекты, которые 
вас увлекают. Пусть все они воплотятся в реальности. И пусть 
2025 войдёт в Ваш дом с надеждой, радостью и любовью!

Заместитель  
председателя 

правительства 
тульской  
области 

пАВЕЛ  
ВЛАдИМИрОВИч 

ТАТАрЕНКО



3

По
зд

ра
вл

яе
м

!

Уважаемые коллеги и партнеры!

Примите самые теплые поздравления с наступающим Но-
вым годом и Рождеством! Это особенное время, когда мы отме-
чаем достижения уходящего года и строим планы на будущий.

Пусть 2025 год принесет вам новые возможности для роста 
и развития, успешные проекты и реализацию самых смелых 
идей. Желаю вам уверенности в своих силах, вдохновения для 
воплощения планов и энергии для достижения самых амбици-
озных целей.

Крепкого здоровья, благополучия, оптимизма и процвета-
ния вам и вашим близким! 

С наступающим Новым годом!

Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом!
В этот Новый год хочется поблагодарить вас за актив-

ность, вклад в экономическое развитие Тульской области, до-
верие и плодотворное сотрудничество с институтом упол-
номоченного по защите прав предпринимателей в Тульской 
области.

Пусть в наступающем году каждому доброму начинанию не-
пременно сопутствует успех!

Искренне желаю всем членам Союза «Тульская торгово-
промышленная палата» крепкого здоровья, мира, добра, сча-
стья и благополучия!

Пусть наступающий 2025 год станет для вас временем но-
вых идей, сохранит тепло и уют в ваших домах.

С Новым годом!

Дорогие друзья, коллеги, партнеры!

Союз «Тульская торгово-промышленная палата» поздравля-
ет вас с наступающим Новым годом и Рождеством!

Уходящий год для всех нас был насыщен значимыми собы-
тиями. Помимо традиционного конкурса «Золотой Меркурий» 
и выставки «Тульское качество», мы провели в Туле заседание 
Всероссийского Семейного Совета, организовали Второй Форум 
внешнеэкономической деятельности, участвовали в бизнес-
миссиях в России и за рубежом, помогая тульским предприни-
мателям налаживать деловые связи, искать новых партнеров. 
Именно в этом Палата видит главный смысл своей работы, 
которая получает высокую оценку представителей самых раз-
ных сфер бизнеса. Не случайно качественный состав Тульской 
ТПП постоянно улучшается, и в члены Палаты входят предпри-
ниматели и предприятия, представляющие различные отрасли 
и уровни бизнеса. Особенно приятно отметить, что буквально 
накануне нового года по инициативе Палаты принят регио-
нальный закон о поддержке семейного предпринимательства.

Пусть Новый год сохранит оптимизм и веру в собственные 
силы, принесет с собой все только самое хорошее – мир и гар-
монию, здоровье и счастье в каждый дом! 

Желаю вам творческих достижений в работе, активной 
жизненной позиции и удачи во всех делах и начинаниях!

уполномоченный  
по защите прав  
предпринимателей  
в тульской  
области  
АЛЕКСАНдр  
ЮрЬЕВИч  
ГОЛОВИН

И. о. генерального  
директора  
ао «региональная  
корпорация  
развития  
и поддержки  
тульской области»  
ВЛАдИМИр  
ВИКТОрОВИч 
СЕЛИфОНОВ

президент  
союза  
«тульская  
торгово- 
промышленная  
палата»
АНдрЕй  
АЛЕКСАНдрОВИч  
ШЕСТАКОВ
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«Машиностроение – один из стратегически 
важных секторов российской экономики, основной 
драйвер роста индустриального производства. Обе-
спечивает обороноспособность страны, благосо-
стояние и комфортную жизнь наших граждан».

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин

Каждый пятый – машиностроитель
– Владимир Николаевич, расскажите немного 

об истории «СоюзМаша»?
– через два с половиной года будем отмечать 20-

летие. учредительный съезд «союза машинострои-
телей россии» состоялся 28 апреля 2007 г. присут-
ствовало более 300 делегатов из 60 регионов страны 
(включая туляков). 27 июля 2007 г. «союзмаш» по-
лучил документы о регистрации. председателем был 

избран генеральный директор фгуп «ро-
соборонэкспорт» сергей чемезов (ныне –  
генеральный директор гк «ростех»). се-
годня в тульское отделение входят пред-
приятия сферы машиностроения (граж-
данского, оборонного, «смешанного») и 
ведущие вузы – тульский государствен-
ный университет и тульский педагогиче-
ский университет.
– Какие главные цели у «СоюзМаша»?
– главная задача – формирование стра-

тегии развития отрасли, участие в формировании 
механизмов государственной политики по поддерж-
ке национального машиностроительного комплекса 
на уровне промышленно развитых стран. а вообще 
у нас – более 30 направлений, и все они в комплексе 
позволяют решать основную задачу.

– Какова степень влияния машиностроения  
в экономике Тульской области?

– в составе россии – 89 субъектов федерации.  
И только в пяти из них доля промышленности в ва-

ловом региональном продукте (врп) свыше 40 %. 
лидер здесь – тульская область. у нас в области 27 
отраслей. все они важные, нужные. но «базовых», на 
чью долю приходится около 75-80 % врп – 7. первое 
место по объему валового продукта занимает маши-
ностроение! в регионе трудится около 640 тысяч че-
ловек. каждый пятый – машиностроитель.

Кто главнее: люди или роботы?
– Вот уже несколько лет одной их главных 

проблем российской экономики называют дефи-
цит кадров. Насколько это актуально для Туль-
ской области и «СоюзМаша»?

– максимально актуально! согласно суммарной 
заявке работодателей, число «пустых» вакансий в 
субъектах тульской экономики – почти 40 тысяч! 
третье место в цфо после столицы и московской 
области. И около 60-65 % от приведенной цифры – 
именно потребности промышленности. в основном 
не хватает специалистов в сфере машиностроения и 
металлообработки.

– Кого не хватает больше: рабочих кадров или 
инженеров?

– всех! важный аспект: нужны технически гра-
мотные, высококвалифицированные работники. с 
крепким образованием, хорошим опытом, умением 
работать на современном оборудовании и знанием 
интернет-технологий. в числе основных причин де-
фицита кадров – плохая демография (малая рождае-
мость в 90-е годы), не хватает молодежи. упущения в 
схеме «школа – пту – техникум – вуз». слабое вос-
питание молодого поколения. ребятам и девчатам 
хочется «чистой» работы в офисе, но не на заводах. 
есть вопросы по платному обучению. тро «союзмаш» 
сотрудничает с тульскими предприятиями, торгово-
промышленной палатой, тульским областным союзом 
работодателей, правительством тульской области. 
есть федеральные проекты, в том числе по росту про-

два союза – тульская тпп и тульское региональное отделение «союз машиностроителей 
россии» – объединяют в своих рядах предприятия ведущей отрасли экономики – машино-
строения. о том, как удается совместными усилиями решать возникающие вопросы, расска-
зывает председатель тульского регионального отделения «союз машиностроителей россии»  
владимир николаевич филиппов.

в единстве – наша сила

Уважаемые туляки и гости города!

От всей души поздравляю вас с Новым 2025 годом и светлым 
праздником Рождества!
Пусть этот год принесет вам только все самое лучшее. 
Пусть вам сопутствует удача, успех и везение. Желаю всем 
крепкого здоровья, настоящего счастья и хорошего настрое-
ния. Пусть вас всегда окружают любимые люди. И все, что 
загадано под бой курантов, обязательно сбудется.

председатель Тульского регионального отделения  
«Союз машиностроителей россии»

ВЛАдИМИр НИКОЛАЕВИч фИЛИппОВ
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изводительности труда, повышению материальной 
поддержки молодых специалистов и т. п. 

– Ну, а если всем – внедрить автоматизиро-
ванные комплексы, роботов?

– Это реальная перспектива. только обойдётся 
такая работа в огромные средства. И займёт десяти-
летия! а продукция нужна сегодня, сейчас.

– И что же делать?
– совместно с министерством образования ре-

гиона в рамках соглашения о сотрудничестве прово-
дим выездные профориентационные мероприятия в 
школы и колледжи региона. участвуем в олимпиаде 
«Звезда». основная цель – развитие и стимулирова-
ние интереса обучающихся 6-11 классов к научно-
исследовательской деятельности. кроме «пред-
метных» участники решают реальные инженерные 
задачи. выездные олимпиадные акции прошли в алек-
сине, донском, ефремове, кимовске, новомосковске, 
узловой и Щёкино, в тульском суворовском военном 
училище. в отборочном туре по направлениям «тех-
ника и технология» и «естественные науки» приня-
ли участие полторы тысячи школьников! принимаем 
участие в региональном конкурсе профессионально-
го мастерства «наследники никиты демидова».

жизненный выбор: от шКолы до завода
– Получается единая схема работы по учреж-

дениям образования?
– вот именно! в ао «кБп» создана физико-

математическая школа имени а. г. шипунова, подго-
товку детей ведут ведущие преподаватели вузов тулы 
и специалисты предприятия. тульским оружейным 
заводом в мБоу «центр образования № 3» открыт 
инженерный «тоЗ-класс».

сотрудничаем с учреждениями среднего про-
фессионального образования: машиностроительным 
колледжем имени никиты демидова, техническим 
колледжем имени мосина. ао «тулаточмаш» заклю-
чило трехсторонний договор с колледжем имени 
никиты демидова для удовлетворения потребности 
предприятия в техниках-технологах.

ао «кБп» направляет студентов на целевое обу-
чение в ведущие вузы страны (тулгу, мгту имени 
Баумана, мфтИ, рязанский государственный радио-
технический институт и др.) по 20-ти направлениям. 
в тульском государственном университете созданы 
кафедры при поддержке ао «кБп», ао «нпо «сплав», 
ао «ак «туламашзавод», ао «тулаточмаш». в ао «ак 
«туламашзавод» создан центр профессиональной 

подготовки по рабочим специальностям для пред-
приятия и по договорам, заключенным с другими ор-
ганизациями. аналогичные центры есть в ао «кБп» 
и на «тулаточмаше». студенты принимают участие 
в таких проектах, как международный молодежный 
промышленный форум «Инженеры будущего», все-
российская акция «неделя без турникетов». 

будем сотрудничать и далее
– Но это, в основном, меры для обучения буду-

щих инженеров и рабочих. А как решаются теку-
щие потребности в кадрах? 

– сложно, но стараемся. И сами, и с тульской 
торгово-промышленной палатой, и в рамках со-
трудничества с предприятиями, службой занятости. 
Закупаем новое оборудование, улучшаем условия 
труда, повышаем заработанную плату. с начала года 
на предприятия машиностроения пришло несколько 
тысяч человек!

– Как обстоят сегодня дела в сфере тульской 
промышленности? Особенно на предприятиях ма-
шиностроения?

– Индекс промышленного производства тульской 
области по итогам 2023 года – 114,5 %. уверенно 
занимаем 7 место по темпам промышленного произ-
водства в россии, 2 место в рейтинге цфо. сегодня 
ситуация аналогичная. наибольший вклад в положи-
тельную динамику вносят базовые отрасли промыш-
ленности, среди которых оборонно-промышленный 
комплекс. опк тульской области продол-
жает наращивать свои производствен-
ные мощности. Индекс производства по 
итогам 2023 года составил 129 %. 

– К вам, так же, как и в Тульскую 
ТПП, наверняка обращаются предста-
вители тульских предприятий в связи 
с трудностями по международным фи-
нансовым операциям из-за санкций. Се-
годня в регионах России создаются ко-
ординационные центры по проблемам расчетов, 
где помогают компаниям-экспортерам и импор-
терам решать эти вопросы. Создан такой центр 
и в Туле по инициативе ТТПП. Как Вы считаете, 
будет ли полезен этот центр для предприятий 
машиностроительной отрасли нашего региона?

– конечно! общественные формирования долж-
ны помогать субъектам экономики! в том числе – с 
учетом сложной международной ситуации на финан-
совых рынках ■
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Уважаемые туляки!
Примите самые теплые поздравления с Новым годом и Рождеством Христовым! В Новый 

год мы традиционно подводим итоги уходящего года и пытаемся заглянуть в год будущий, с 
оптимизмом смотря вперед, веря в лучшее.

2024 год оказал серьезное влияние на структурную трансформацию в российской экономи-
ке: укрепляются новые направления внешнеэкономического развития страны, стимулируется 
рост промышленного производства, формируются условия создания современной инфраструк-
туры. Качественные изменения происходят в российской науке и технологиях: отечествен-
ные исследователи и инженеры работают в сфере развития биотехнологий, цифровизации 
сервисов, искусственного интеллекта, блокчейн и больших данных. Организуются экспертные 
сессии по разработке Стратегии развития образования РФ на период до 2036 года.

В 2024 году наш университет активно развивал индустриальное партнерство с веду-
щими предприятиями области: вместе с АО «ЦКБА» и ПАО «Стрела» мы включились в реа-
лизацию федерального проекта «Профессионалитет», проводили промышленные экскурсии 
на предприятия-партнеры для студентов, например на АО «Тульский молочный комбинат»,  
ООО «Хавейл», ООО «Яснополянская фабрика тары и упаковки», ООО «Союз» и другие, пригла-
шали профессионалов-практиков от регионального бизнеса и финансового сектора к участию 
в научных конференциях и мастер-классах. Сотрудничество с региональным бизнесом – стра-
тегически необходимый шаг для формирования нового качества в подготовке кадров.

Но именно сегодня, накануне нового 2025 года, как никогда понимаешь, что новый год бу-
дет непростым, он потребует много сил и выдержки. И очень важно сохранить достигнутое 
сегодня и сделать шаг вперед.

Желаю, чтобы все смогли встретить Новый год дома в кругу родных и близких. Непростое 
время всегда создает дополнительные возможности. Хочу пожелать сил и энергии на весь 
грядущий год, больше поводов для улыбок. Удачи, семейного тепла, благополучия, крепкого 
здоровья Вам и Вашим близким!

председатель совета тульской 
торгово-промышленной палаты,
директор тульского филиала  
российского экономического  
университета имени г. в. плеханова

НИКОЛАй ВАСИЛЬЕВИч КАЛИНИН
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Тульский филиал российского экономическо-
го университета им. г. в. плеханова, одного 

из ведущих образовательных учреждений стра-
ны, объявляет о начале приемной кампании на 
2025-2026 учебный год. в условиях современного 
рынка труда, где конкурентоспособность специ-
алистов становится ключевым фактором успеха, 
получение диплома такого авторитетного вуза, 
как рЭу им. г. в. плеханова, открывает перед вы-
пускниками широкие горизонты карьерного роста 
и профессионального развития. филиал в туле 
предлагает разнообразные программы обучения, 
охватывающие актуальные направления, такие 
как экономика, менеджмент, государственное 
управление, маркетинг и логистика. 

учебный процесс ориентирован на практиче-
ское применение знаний, что позволяет студентам 
не только усваивать теоретические основы, но и 
приобретать навыки, необходимые для успешной 
работы в современных условиях. преподаватель-
ский состав состоит из высококвалифицирован-
ных специалистов, многие из которых имеют опыт 
работы в крупных компаниях и активно участвуют 
в научной деятельности. Это создает уникальную 
атмосферу для студентов, способствуя их профес-
сиональному и личностному развитию. 

обучение предполагает использование дис-
танционных технологий, что позволяет студен-
там гибко организовывать свое время и сочетать 
учебный процесс с профессиональной деятель-
ностью, данный аспект особенно важен для сту-
дентов магистратуры и аспирантуры. такой под-
ход помогает не отрываться от производства, так 
как проходить курсы и выполнять задания можно 
в удобное время, что особенно важно для рабо-
тающих специалистов.

в этом году тульский филиал рЭу им. г. в. пле- 
ханова продолжает развивать партнерские от-
ношения с бизнесом, что дает студентам воз-
можность проходить стажировки и участвовать в 
реальных проектах. Это не только обогащает их 
портфолио, но и способствует формированию не-
обходимых компетенций для успешной карьеры. 

филиал открыт к диалогу с индустриальными 
партнерами. в частности, для запуска новых на-
правлений подготовки и профилей, что позволяет 
учитывать актуальные потребности рынка тру-
да и обеспечивать высокий уровень подготовки 

специалистов. мы стремимся к сотрудничеству, 
которое будет способствовать развитию образо-
вательных программ и созданию конкурентоспо-
собных кадров, готовых к вызовам и изменениям 
в различных отраслях.

стремление к высоким стандартам образования 
и постоянное совершенствование учебных про-
грамм делают тульский филиал рЭу им. г. в. пле- 
ханова привлекательным выбором для тех, кто 
хочет получить качественное образование и стать 
частью успешного бизнеса. престиж диплома рос-
сийского экономическое университета открывает 
двери в мир возможностей, позволяя выпускни-
кам уверенно смотреть в будущее и достигать по-
ставленных целей.

баКалавриат
38.03.01 ЭКОНОМИКА 

■ Внешнеэкономическая деятельность
■ Финансы, анализ и аудит
■ Бухгалтерский учет, анализ и аудит
■ Финансы и кредит
■ Экономика и управление (по отраслям): 

- в машиностроении 
- в здравоохранении 
- в гостиничном бизнесе
38.03.02 МЕНЕджМЕНТ 

■ Цифровой маркетинг
■ Менеджмент организации
■ Менеджмент и юридическое сопровождение 
бизнеса

38.03.04 ГОСудАрСТВЕННОЕ  
И МуНИЦИпАЛЬНОЕ упрАВЛЕНИЕ
■ Государственная и муниципальная служба

магистратура 
38.04.01 ЭКОНОМИКА 

■ Бизнес-аналитика в экономике и управлении 
■ Экономика и право
■ Экономика и рациональное природопользование 
■ Финансовый анализ и оценка инвестицион-
ных решений

38.04.06 ТОрГОВОЕ дЕЛО 
■ Стратегии и инновации в маркетинге 
■ Бизнес-технологии в интегрированной  
логистике 
■ Международные торговые отношения

аспирантура
5.2 ЭКОНОМИКА 

■ Региональная и отраслевая экономика

Приходите  
к нам учитьСя!

Центр «приемная комиссия», ответственный секретарь Леонов Максим Сергеевич
Адрес: г. Тула, пр. Ленина, 53, кабинет 201     Телефон (4872) 26-81-85 доб. 202#
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Взаимосвязь между активным участием студен-
тов во внеучебных мероприятиях и их успеха-

ми в учебе, безусловно, существует. особенно по-
лезно активное студенчество для формирования 
общегражданских и нравственных принципов, 
лидерских качеств, умения критически мыслить, 
коммуникативных навыков. Большая роль здесь 
отводится участию студентов в добровольческих 
проектах, научной и исследовательской работе, 
участию в студенческих движениях.

тульский филиал рЭу им. г. в. плеханова 
бережно хранит традиции студенческого само-
управления, охватывающего всех без исключения 
студентов филиала: активно работает студенче-
ский совет, волонтерская группа, студенческие 
научные кружки, творческое и спортивное сооб-
щества, медиа центр «ReuMedia Family».

в тульском филиале ведется работа по созда-
нию в группах атмосферы добросовестности, от-
ветственного отношения к учебе; организуются 
мероприятия для формирования интеллектуаль-
но-нравственного потенциала студентов; воспи-
тания корпоративной этики и делового этикета; 
пропаганды здорового образа жизни. ключевыми 
событиями студенческого года являются выезд-
ные школы студенческого актива, плехановский 
бал, день первокурсника и другие.

совместно с министерством образования и 
министерством молодежной политики тульской 
области, центром общественных наук мгу им.  
м. в. ломоносова с 2009 года реализуется про-
ект «я горжусь подвигом отцов, дедов и праде-
дов: историческая память поколений». студенты 
филиала участвуют в митингах и возложении 
венков на братских захоронениях, приуроченных 
к памятным датам в истории города и страны (го-
довщина обороны тулы, день защитника отече-
ства, день победы). ежегодно в филиале прово-

дятся круглые столы «о доблести, о подвигах, о 
славе», посвященные дню защитника отечества, 
организуются экскурсии в музей обороны тулы, 
тульский военно-исторический музей, тульский 
государственный музей оружия. 

тульский филиал принимает участие в проекте 
«Зеленые вузы россии»: команда экоактивистов 
организует на регулярной основе сбор макулату-
ры, батареек, пищевого пластика, акции по эколо-
гическому воспитанию. 

студенческое волонтерское движение про-
водит добровольческие акции – «дни добра» 
(донорская сдача крови), поездки в социально-
реабилитационный центр для несовершеннолет-
них, центр временного размещения соотечествен-
ников, воинскую часть № 33842 для отправки 
посылок участникам специальной военной опера-
ции. в 2024 году студенты вуза выиграли грант на 
реализацию социального проекта, организацию 
спектакля «волшебник изумрудного города» для 
детей участников сво. активное волонтерство сту-
дентов отмечено медалью администрации города 
«добровольческая организация города тулы».

только за один учебный год в тульской «плеха-
новке» студенты приняли участие и стали лучшими 
во всероссийских и региональных мероприятиях, 
таких как форум «молодежь – будущее россии»; 
форум «шум»; областной патриотический форум 
«тула – регион победителей!», творческий лагерь 
«арт-школа», конкурс социально значимых про-
ектов «луч», «проектный университет», конкурсы 
«студуниверсал» и «студенческая весна».

с каждым годом обучения студенты тульского 
филиала показывают себя все более активными, 
ответственными, способными достигать результа-
ты в различных сферах, что наилучшим образом 
готовит их к будущей профессии и активному уча-
стию в социальной жизни родного региона ■ 

активное СтуденчеСтво в «Плехановке»

узнайте больше о жизни студенческого совета  
Тульского филиала рЭу им. Г. В. плеханова в телеграм
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«Никогда не рассматривайте учебу  
как обязанность, а как возможность проникнуть 

в прекрасный и чудесный мир знаний»
Альберт Эйнштейн

Темпы развития современных экономики, нау-
ки, информационных технологий требуют 

перехода к непрерывному, в течение всей жиз-
ни, образованию. любой специалист в течение 
своей профессиональной деятельности получает 
дополнительное образование, повышает квали-
фикацию, проходит стажировки и аттестации, 
таким образом, обеспечивая себе конкуренто-
способность на рынке труда. новые тенденции 
экономики требуют сотрудников нового качества, 
адаптированных к новым условиям и технологи-
ям, мобильных, легко обучаемых и нацеленных на 
результат. профессиональная переподготовка и 
повышение квалификации – уникальная возмож-
ность получения новой профессии и компетенций 
в кратчайшие сроки и удобном формате! 

 в тульском филиале рЭу им. г. в. плеханова 
созданы необходимые условия для реализации 
широкого спектра дополнительных образователь-
ных программ профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации, общеобразовательных 
программ, а также различных краткосрочных про-
грамм (семинаров, вебинаров, тренингов, мастер-
классов) с привлечением специалистов центра до-
полнительного образования и развития карьеры; 
центра науки и подготовки научно-педагогических 
кадров; кафедр менеджмента и бизнеса, эконо-
мики и цифровых технологий, гуманитарных и 
социально-экономических дисциплин, базовой 
кафедры тульской тпп инвестиций и развития че-
ловеческого капитала, индустриальных партнеров, 
бизнес-структур. сотрудничество с органами за-
конодательной и исполнительной власти, муници-
пальными образованиями, финансово-кредитными 
учреждениями, производственными предприятия-
ми, субъектами малого и среднего предприниматель-
ства тульского региона позволило сформировать 
практико-ориентированный портфель программ в 
сфере экономики, финансов и управления. коллек-
тив тульского филиала готов разработать и реали-
зовать корпоративные программы обучения по за-
просам руководителя и предпринимателя.

программы обучения постоянно актуализиру-
ются с учетом социально-экономических потреб-
ностей региона, для удобства обучения без от-
рыва от производства внедряются современные 
дистанционные образовательные технологии и 
формируются авторские онлайн-курсы от отрас-
левых экспертов.

особое место занимает программа повышения 
квалификации для инвестиционных уполномо-
ченных тульского региона, которая впервые была 
реализована в 2023 году на площадке нашего фи-
лиала с привлечением ведущих специалистов в 
этой сфере деятельности.

открытие в 2024 году в филиале новой фор-
мы подготовки кадров высшей квалификации по 
специальности «региональная экономика» дало 
начало реализации не только подготовительных 
курсов для поступающих в аспирантуру, но и кур-
сов для сдачи кандидатского минимума по исто-
рии и философии науки, иностранным языкам и 
специальной дисциплины в соответствии с темой 
диссертаций на соискание ученой степени канди-
дата наук.

таким образом, дополнительная профессио-
нальная переподготовка и повышение квалифи-
кации – это основа укрепления кадрового ресур-
са и часть стратегического развития компании, 
без которого не будет роста.

программы профессиональной переподго-
товки с выдачей диплома установленного об-
разца с присвоением квалификации: 
■ Экономика и управление предприятием 
■ Государственное и муниципальное управление 
■ Бизнес-технологии в интегрированной ло-
гистике 
■ Юриспруденция 
■ Интернет-маркетинг 
■ Управление бизнесом в условиях цифровой 
среды 
■ Управление качеством на предприятиях ОПК 
■ Планирование и реализация инвестицион-
ных проектов с применением различных форм 
финансирования 
■ Реклама и PR  
и другие.

программы повышения квалификации с 
выдачей удостоверения о повышении квали-
фикации:
■ Государственное и муниципальное управле-
ние на современном этапе
■ Противодействие коррупции 
■ Бизнес-анализ и «цифровые двойники» в 
экономических условиях
■ Управление государственными и муници-
пальными закупками
■ Личная эффективность и управленческие 
навыки руководителя
■ Деловой русский язык и культура профес-
сиональной речи  
и другие.

ПереПодготовка кадров как инСтрумент  
развития региональной экономики

Центр дополнительного образования и развития карьеры  
Тф рЭу им. Г. В. плеханова, директор Ксенофонтова Оксана Викторовна
Адрес: Тула, пр. Ленина, 53, кабинет 400   Телефон +7-915-695-08-49 
Cdo-ksenofontova@mail.ru
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ПотенЦиал  
научно-иССледовательСкой  
деятельноСти для СтратегичеСкого  
развития тульСкого бизнеСа

Тульский филиал рЭу им. г. в. плеханова се-
годня играет важную роль в поддержке туль-

ского бизнеса, обладая значительным научным 
потенциалом и инфраструктурой не только для 
реализации программ высшего и послевузовского 
образования, но и для развития востребованных 
научных направлений.

Благодаря активному сотрудничеству с туль-
ским бизнес-сообществом с участием сиситемы 
тульской тпп, а также работе базовой кафедры 
инвестиций и развития человеческого капитала, 
члены палаты, предприятия и предпринимате-
ли региона имеют возможность апробировать в 
своей производственной деятельности новации 
и научно-исследовательские разработки, предла-
гаемые учеными тульского филиала. научные со-
трудники тульского филиала имеют значительный 
опыт в проведении научных исследований рос-
сийских предприятий из разных отраслей про-
мышленности и сферы услуг.

в дополнение к этому, в 2024 году состоялся 
первый набор в аспирантуру по специальности 
«региональная и отраслевая экономика». на дан-
ный момент 29 молодых ученых проходят подго-
товку по направлениям: региональная экономика, 
экономика промышленности и экономика иннова-
ций. совместная работа молодых учёных с экспер-
тами и практиками из регионального бизнеса соз-
дает уникальную среду для модернизации местных 
производств, интеграции актуальных экономиче-
ских знаний, практик в реальную деятельность 
тульских производств. например, в течение ряда 
лет под руководством доктора технических наук, 
профессора кафедры экономики и цифровых тех-
нологий тульского филиала сергея владимирови-
ча Юдина реализовывался масштабный проект для  
ао «концерн вко «алмаз-антей», направленный 
на улучшение качества оборонной продукции. 
проект позволил оптимизировать производство, 
снизить расходы и повысить эффективность ра-
боты предприятия, укрепил сотрудничество между 
высшей школой и оборонной промышленностью.

в целях развития городской среды сотрудни-
ками тульского филиала был успешно реализован 
грантовый проект на тему «разработка предложе-
ний по развитию концепции «умный город» как 
динамической и саморазвивающейся системы», 

целью которого являлась разработка комплекс-
ных решений по созданию технологически про-
двинутого муниципального образования. ана-
лизируя текущие тенденции в развитии городов, 
научные сотрудники университета канд. экон. 
наук егорушкина татьяна николаевна, канд. техн. 
наук швецов сергей алексеевич, д-р экон. наук 
калиниченко максим петрович выявили ключе-
вые факторы, влияющие на развитие современ-
ного городского пространства. особое внимание 
уделялось интеграции современных информа-
ционных систем, анализу больших данных, улуч-
шению инфраструктуры и повышению качества 
жизни горожан. результаты исследования нашли 
отражение в отечественных и в международных 
журналах, индексируемых в базах данных Scopus 
и Web of Science.

также, исследованиями по теме «Изучение 
феномена «успех», «успешность» (в свете эконо-
мической, общественной и гуманитарной науки)» 
активно занимается коллектив кафедры гумани-
тарных и социально-экономических дисциплин 
тульского филиала под руководством доктора 
философских наук марии львовны гельфонд. 
Эмпирическим материалом для исследования 
послужили биографии выдающихся земляков 
тульского края – лидеров в политике, экономике 
и культуре, оставивших свой след в истории об-
ласти. результатом проекта стала серия просве-
тительских книг под названием «История успе-
ха». в «копилке» научно-популярных изданий 
тульского филиала рЭу им. г. в. плеханова мож-
но отметить еще две новаторские работы – «ли-
цей на пушкинской», повествующий об истории 
лицейского движения, и издание «вкус хлеба», 
посвященное становлению тульского хлебопе-
чения. в данный момент филиал завершает ра-
боту над уникальным научно-просветительским 
проектом «время первых», с результатами ко-
торого можно будет ознакомиться в 1 квартале  
2025 года. 

в активном сотрудничестве с высшей школой 
есть возможность создать устойчивую основу 
экономического процветания бизнеса и повысить 
конкурентоспособность продукта. первый эконо-
мический готов помочь в решении любых задач 
вашего бизнеса ■

Егорушкина Татьяна Николаевна, кандидат экономических наук, доцент,  
директор центра подготовки  научно-педагогических кадров Тульского филиала 

фГБОу ВО «российский экономический университет им. Г. В. плеханова» 
Телефон (4872) 26-81-85 доб. 313     tula@rea.ru
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Сегодня под индустриальными партнерами по-
нимают различные организации и предприя-

тия, реализующие с университетом совместные 
проекты по основным направлениям деятельно-
сти вуза и заключившие соглашение о сотрудни-
честве. такое сотрудничество может проходить 
не только в рамках совместных образовательных 
программ, но и в рамках различных научных, ин-
новационных и социальных проектов. такая фор-
ма взаимодействия с реальным сектором эконо-
мики обусловлена ускорением темпов изменения 
производственных технологий в экономике стра-
ны. в этой связи происходит разрыв между тре-
бованиями к компетенциям будущих сотрудников 
предприятия и квалификацией современных ра-
ботников и выпускников университетов.

наши индустриальные партнёры заинтересо-
ваны в выпускниках, которые обладают знаниями 
и навыками, позволяющими им работать в сферах 
управления, экономики и финансов без дальней-
шего глубокого переобучения.

при филиале создан совет индустриальных 
партнеров, в который вошли ведущие предпри-
ятия и организации, работающие на территории 
тульской области. возглавляет совет президент 
тульской торгово-промышленной палаты андрей 
александрович шестаков.

Основные сферы взаимодействия филиала 
с организациями-партнёрами:
■ образование: вуз создает специализированные 
программы обучения для подготовки специали-
стов в определенных областях, ориентированные 
на потребности индустриального партнёра.
■ совместные проекты и исследования: вуз и ин-
дустриальные партнёры сотрудничают в проектах 
и исследованиях с целью разработки новых про-
дуктов и технологий.
■ стажировки и практики: партнёры предостав-
ляют для студентов возможности прохождения 
стажировок и практик, что помогает обучающим-
ся получить реальный опыт работы в индустрии.
■ финансово-материальная поддержка: партнёры 
осуществляют поддержку для развития нашей ин-
фраструктуры, обновления учебно-лабораторного 
оборудования и т. п.
■ участие в конференциях и иных мероприятиях: 
организации-партнёры вуза принимают активное 
участие в университетских конференциях и иных 
мероприятиях вуза, где обмениваются опытом и 
знаниями.
■ сотрудничество на уровне профессиональных 
сообществ: организации и вуз сотрудничают в 
профессиональных сообществах с целью обмена 
опытом и изучения новых тенденций в социально-
экономической сфере.

индуСтриальное ПартнерСтво бизнеСа  
и образования – ключевой драйвер  
развития региональной экономики



12

об
ра

зо
ва

ни
е

Индустриальные партнеры оснащают лабо-
ратории и компьютерные классы, участвуют в 
разработке образовательных программ, прово-
дят интересные карьерные мероприятия. так, по 
инициативе индустриальных партнеров в буду-
щем учебном году в тульском филиале рЭу им.  
г. в. плеханова будут открыты новые направле-
ния и профили обучения, такие как:
■ экономика и управление по отраслям: в ма-
шиностроении, здравоохранении, гостинич-
ном бизнесе (бакалавриат);
■ международные торговые отношения (маги-
стратура).

в 2022 году по предложению совета индустри-
альных партнеров была открыта базовая кафедра 
тульской торгово-промышленной палаты «Инве-
стиций и развития человеческого капитала». ее 
заведующим стал президент палаты, кандидат 
психологических наук, доцент шестаков андрей 
александрович. главный смысл этой работы за-
ключается в совершенствовании учебного про-
цесса, включении в него лучших практик ведущих 
компаний, а в конечном счете – в том, чтобы об-
разование лучше соответствовало потребностям 
экономики и общества. Бизнес и научные орга-
низации тоже в этом заинтересованы: благодаря 
работе базовой кафедры они получают выпускни-
ков вуза с теми компетенциями, которые им нуж-
ны здесь и сейчас. чем теснее сотрудничество, 
тем выше отдача.

Базовая кафедра – это площадка, находящаяся 
не в вузе, а на предприятии, которая объединила 

преподавателей-практиков, участвующих в обра-
зовательном процессе. она организуют обучение 
и стажировки студентов в компаниях, привлекает 
преподавателей из бизнеса, помогает компаниям 
подобрать студентов для участия в проектах.

в качестве еще одного примера можно при-
вести совместную реализацию с тульской тпп и 
корпорацией развития тульской области про-
граммы повышения квалификации для инвести-
ционных уполномоченных муниципальных обра-
зований тульской области.

в настоящее время мы работаем над вопросом 
учреждения именных стипендий от индустриаль-
ных партнеров для одаренных студентов. наши 
индустриальные партнеры всегда с радостью уча-
ствуют во всех знаковых мероприятиях, прово-
димых филиалом. И таких примеров взаимодей-
ствия множество.

партнерские отношения между тульским фи-
лиалом университета и индустриальными партне-
рами – это непрерывная работа с упором на соз-
дание прочных и долгосрочных связей. мы всегда 
рады новым партнерам и настроены на конструк-
тивное и взаимовыгодное сотрудничество ■

Беляев Владислав Владимирович  
заместитель директора  

Тульского филиала РЭУ им. Г. В. Плеханова,  
кандидат технических наук, доцент,  

лауреат премии Правительства РФ  
в области образования
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2025

Руководство  
и коллектив 
АО «Тулаточмаш»

Руководство  
и коллектив  
АК «Туламашзавод»

Руководство  
и коллектив 
Императорского 
Тульского  
оружейного завода

Дорогие друзья!
От всей души поздравляем вас с наступающим Новым, 2025 годом и Рождеством! 
Новогодние праздники особенные для каждого из нас. Провожая уходящий год, мы с 

надеждой смотрим в будущее, строим планы и верим, что всё задуманное сбудется. 
2024 год для многих выдался непростым, но предприятия тульской оборонки, об-

щими усилиями, с честью выстояли в этот непростой период и выполнили все постав-
ленные задачи. Несмотря на сложные условия, мы все вместе смогли достичь многого, 
за что огромное спасибо всем коллегам и партнерам. Надеемся, что наступающий год 
будет для всех нас успешным и поможет осуществить всё задуманное.

С наступающими праздниками! Пусть в ваших домах всегда царят мир и согласие, 
тепло и уют! Искренне желаем всем тулякам крепкого здоровья, благополучия, удачи 
во всех добрых начинаниях! Пусть новый 2025 год станет годом интересных встреч и 
творческих удач, временем плодотворной работы, успеха и реализации самых смелых 
идей, планов и замыслов!

Дорогие друзья!
Поздравляем вас с Новым годом и Рождеством! 
В преддверии этих самых долгожданных и всеми любимых праздников мы подводим 

итоги прожитого года и строим планы на будущее. Каким оно будет, во многом за-
висит от нас самих. Уходящий 2024 год был непростым. Обстоятельства требовали 
от каждого из нас большой силы духа, стойкости и мудрости в принятии решений. 
Нам многое удалось воплотить в жизнь, и проявить такие качества, как выдержку и 
упорство, умение слаженно работать в непростых условиях. Все вместе мы достойно 
ответили вызовам времени. На пороге 2025-й, и мы снова загадываем желания, веря, 
что они обязательно исполнятся.

Так пусть же наступающий год станет для вас ещё более успешным и наполненным 
положительными событиями, принесет всем крепкое здоровье, благополучие, станет 
годом побед и новых открытий!

Уважаемые коллеги!
От коллектива АО «Тулаточмаш» примите искренние поздравления с наступающим 

2025 годом и Рождеством!
Новый год – новые планы и мечты. И на этом отрезке времени мы должны де-

лать всё возможное, чтобы жизнь каждого из нас становилась полноценней и ярче. 
Мы верим в то, что наступающий 2025 год будет для нас всех ещё более успешным  
и плодотворным.

Пусть наступающий год принесет благополучие и развитие, станет годом побед и 
новых открытий. Пусть энергия и упорство помогут в достижении новых высот, опыт 
и интуиция подскажут новые цели, а удача всегда будет вашей доброй попутчицей! 

Желаем вам, вашим семьям уютного и тёплого дома, крепкого здоровья, счастья, 
радости, мира, добра, праздничного настроения и уверенности в завтрашнем дне!
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Директор  
Тульского  

регионального 
филиала 

ООО СК «Согласие»,  
Заслуженный  

экономист РФ

А. В. Скворцов

Дорогие друзья!
Компания «БиоФуд» поздравляет коллектив Союза «Тульская торгово-промышленная 

палата», а также всех своих коллег и партнеров с наступающим Новым годом  
и Рождеством!

В канун Нового года принято подводить итоги и строить планы на будущее.  
И сегодня мы можем с гордостью сказать, что в уходящем году коллектив ООО ТПК 
«БиоФуд» добился высоких производственных показателей и обеспечил традицион-
но высокое качество своей продукции. Выражаем особую признательность Тульской 
торгово-промышленной палате за постоянное внимание, помощь и сотрудничество. 
Благодаря таким партнерам представители бизнеса могут с уверенностью смотреть 
в будущее, решать возникающие вопросы, добиваться поставленных целей. Пусть  
наступающий 2025-й год принесет всем нам стабильность, удачу и благополучие! 

Уважаемые руководители, сотрудники и члены Тульской торгово-промышленной 
палаты! 

От имени коллектива научно-производственного предприятия «Вулкан-ТМ» и от 
себя лично поздравляю с Новым 2025-м годом. Пусть он подарит вам новые возмож-
ности в развитии ваших предприятий и организаций, расширении партнерских связей, 
создании интересных проектов и удачных решений. Пусть Новый год станет годом 
мира и созидания! Желаю всем личного счастья, крепкого здоровья, исполнения планов 
и надежд, благополучия и спокойствия!

 Дорогие друзья!
Уходящий год был непростым и полным испытаний. Тем не менее, благодаря  

совместным усилиям власти и бизнеса, российская экономика достойно справилась с 
вызовами времени. 

Благодарим членов Тульской торгово-промышленной палаты и лично президента 
Шестакова Андрея Александровича за эффективное взаимодействие, совместную ра-
боту и поддержку наших инициатив в текущем году!

Примите искренние и тёплые пожелания с Новым 2025 годом и Рождеством Хри-
стовым!  Новый год – один из самых радостных праздников, который дарит надежду 
на лучшее. Уходящий год нам запомнился как ещё один пройденный жизненный этап, 
несомненно, научивший нас многому, оставив нам бесценный опыт для дальнейшего 
движения вперёд! 

Пусть наступающий год подарит вам новые душевные силы, незабываемые встре-
чи, поможет воплотить в жизнь блестящие идеи! Желаем вам здоровья, уверенности  
в завтрашнем дне, благополучия и успехов!

Дорогие друзья!
Уходит в историю 2024 год – год 25-летия успешной работы Страховой компании 

«Согласие» на тульской земле. Мы провожаем его с чувством гордости за наши дости-
жения в страховой защите населения и бизнеса нашей родной Тульской области, победы 
в федеральных и региональных конкурсах, вклад в благотворительную деятельность. 

В уходящем году мы еще более упрочили лидирующие позиции на региональном 
страховом рынке. Установили очередной рекорд по сборам страховых премий, превысив 
казавшуюся еще недавно фантастической для Тульской области «планку» в 1,5 млрд 
рублей. Единственными в регионе продолжили экспорт страховых услуг.

Мы прожили этот год под красивым девизом «25 добрых лет в Туле». Десятый год 
подряд за счет собственных благотворительных средств обеспечили страховую за-
щиту Тульского Кремля, регулярно помогали нашему дорогому подшефному «Тульскому 
областному дому ребенка № 1», другим учреждениям социального обеспечения, здравоох-
ранения, образования. Эта работа стала не только частью корпоративной культуры, 
но и душевной потребностью членов нашей команды.

В канун наступающего Нового года хочется пожелать всем мирного неба, безупреч-
ного здоровья, семейного благополучия, добра и теплоты, новых успехов, свершений 
и побед назло всем обстоятельствам, сбывшихся надежд и желаний, стабильности, 
оптимизма, любви и согласия! Согласия с природой. С коллегами и партнерами. С род-
ными и близкими. Согласия с собой! 

Генеральный  
директор  

ООО НПП  
«Вулкан-ТМ»

В. И. Золотухин

Генеральный  
директор  

ООО ТПК «БиоФуд»

Н. Н. Маклакова

Коллектив  
ООО «Спецгеолого-

разведка»
и генеральный  

директор

А. В. Зубченко  
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ТОВАрНый ЗНАК – обозначение, которое помогает выделить товар или бизнес среди 
других. товарный знак может быть: словесным, графическим, комбинированным, звуковым, 
световым и прочее.

для охраны прав на уникальный товарный знак проводится регистрационная процедура 
в роспатенте. процесс рассмотрения поданного заявления включает в себя экспертизы, по 
итогам которых выдается охранный документ – свидетельство. регистрация товарного знака 
занимает несколько месяцев.

рЕГИСТрАЦИя ТОВАрНОГО ЗНАКА НЕОБХОдИМА: 
■ при выходе на электронные торговые площадки (регистрация на маркетплейсе без 

зарегистрированного товарного знака проблематична);
■ если планируете создавать/развивать филиальную или франчайзинговую сеть.

ЗАрЕГИСТрИрОВАННый ТОВАрНый ЗНАК – ЭТО: 

■ защита от копирования конкурентами; 
■ капитализация инвестиций в маркетинг (создание нематериального 

актива); 
■ расширение допуска к тендерам по производимой продукции; 
■ возможность перераспределения налоговой нагрузки; 
■ возможность передачи товарного знака в залог, сдачи в аренду; 
■ удорожание рыночной стоимости и повышение инвестиционной 

привлекательности бизнеса.
сотрудники ттпп помогут проверить уникальность вашего товарного знака, подготовить 

заявку на регистрацию, возьмут на себя все взаимодействие с роспатентом от подачи заявки 
до получения свидетельства (контроль оплаты госпошлин, ответы на запросы и др.)

опыт, знания и квалификация наших специалистов позволят сделать этот процесс макси-
мально комфортным.

зарегиСтрируйте товарнЫй знак  
в тульСкой торгово-ПромЫШленной Палате
союз «тульская торгово-промышленная палата» оказывает организациям, 

предприятиям и индивидуальным предпринимателям услуги  
по регистрации прав на результаты интеллектуальной деятельности  

и средства индивидуализации, а именно регистрации товарных знаков.

управление промышленной кооперации и инжиниринга  
союза «тульская ттП»

300041, г. тула, ул. коминтерна, 23    телефон (4872) 25-02-86
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о вызовах времени и умении держать руку 
на пульсе поговорим с ректором международ-
ной полицейской академии впа, доктором пси-
хологических наук,  профессором, академиком 
раен е. Б. карповым и директором социально-
технологического колледжа, кандидатом психоло-
гических наук е. а. карповой.

– Как строится совместная работа Коллед-
жа и Академии для достижения высоких резуль-
татов?

– принцип непрерывного образования (бес-
шовное образование), применяемый в обучении, 
обеспечивает гибкость, инновационный подход и 
постоянный диалог между нашими образователь-
ными организациями и работодателями.

взаимодействие с потенциальными студентами 
начинается еще со школьной скамьи. очень важ-
но задуматься о будущем как можно раньше – это 
позволит попробовать себя в разных сферах и по-

нять, к какой из них больше лежит душа. мы актив-
но проводим профориентационные занятия в шко-
лах города и региона, профессиональные пробы 
для школьников, мастер-классы. в нашем детском 
образовательном центре «открытые горизонты» за 
текущий год обучилось почти 400 школьников г. 
тулы на курсах по IT-направлениям, финансовой 
грамотности и патриотическому воспитанию. ак-
тивное участие в подготовке школьников прини-
мает кадетский учебный центр.

колледж является стартовой площадкой для 
специалистов: ребята получают среднее про-
фессиональное образование. после окончания 
социально-технологического колледжа выпуск-
ники могут продолжить обучение в международ-
ной полицейской академии впа по ускоренным 
программам высшего образования. так выстраи-
ваются ступеньки образовательной лестницы от 
школьнИка до аспИранта. 

профессиональное образование является одной из самых чувствительных и динамично 
развивающихся сфер образования. Оно учитывает современные тенденции и изменения 
в различных отраслях. для общества и экономики важно, чтобы выпускники были конку-
рентоспособными на рынке труда и могли успешно адаптироваться к новым требованиям и 
технологиям. В тесном тандеме вот уже четверть века в нашем регионе готовят специали-
стов Социально-технологический колледж и Международная полицейская академия ВпА.

обучение без граниЦ

ректор международной полицейской академии впа,  
доктор психологических наук,  профессор, академик раен

ЕВГЕНИй БОрИСОВИч КАрпОВ

директор социально-технологического  
колледжа, кандидат психологических наук

ЕЛИЗАВЕТА АЛЕКСАНдрОВНА КАрпОВА
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– Трудоустройство выпускников – самая жи-
вотрепещущая тема как для самих обучаю-
щихся, так и для родителей. Как Ваши образо-
вательные организации заботятся о судьбах 
своих подопечных?

 – профессиональная психологическая диагно-
стика и тренинги разработаны на весь период обу-
чения, что дает возможность сделать правильный 
выбор профессии. тем самым учитывая предло-
жение президента в. в. путина о предоставлении 
возможности студентам сделать окончательный 
выбор профессии после второго курса.

в составе колледжа и академии функционирует 
центр карьерного раЗвИтИя, который проводит 
совместные мероприятия потенциальных работо-
дателей и студентов, организует производственную 
практику, помогает с трудоустройством. реальная 
статистика говорит сама за себя: 95 % наших выпуск-
ников трудоустроены, причем практически все по 
полученной специальности. по одному из ведущих 
направлений – Информационным технологиям –  
98 %, по юриспруденции работают около 93% вы-
пускников, по менеджменту – 91,7 %, по экономике –  
90 %, почти 92 % – по психолого-педагогическому 
профилю. наших выпускников высоко ценят в госу-
дарственных и коммерческих структурах.

на базе международной полИцейской ака-
демИИ впа запущен проект «школа профессий», 
в рамках которого обучающиеся проходят диагно-
стику способностей и интересов, узнают о наибо-
лее востребованных и перспективных профессиях 
настоящего и будущего, приобретают опыт участия 
в интерактивных формах взаимодействия, учатся 
составлять дорожную карьерную карту (строить 
маршрут профессионального успеха), план лич-
ностного роста, а также знакомятся с тайнами про-
фессионалов и историями их успеха.

– Сколько времени нужно, чтобы получить 
качественное профессиональное образование? 

– 2 диплома за 7 лет после 9-го класса – Это 
реально! диплом о среднем профессиональном 
образовании и диплом о высшем образовании.  
параллельно с обучением по основной специаль-
ности, у студентов имеется возможность получить 
второе профессиональное образование, пройдя 
курс обучения, профессиональной переподготов-
ки или повышения квалификации. 

– Какие специальности актуальны в 2024 
году при поступлении в колледж и вуз? 

– в колледже обучаются по 11 программам спо: 
операционная деятельность в логистике, финан-
сы, правоохранительная деятельность, Юриспру-
денция, дошкольное образование, преподавание 
в начальных классах, оператор информационных 
систем и ресурсов. такие наши специальности, как 
компьютерные системы и комплексы, Информаци-
онные системы и программирование, обеспечение 
информационной безопасности телекоммуникаци-
онных систем, Экономика и бухгалтерский учет –  
реализуются в рамках федерального проекта «про-
фессионалитет».

в академии реализуются 3 ступени высшего об-
разования: бакалавриат, магистратура, аспиранту-
ра. в рамках бакалавриата ведется обучение по 11 
направлениям: прикладная информатика, управ-
ление качеством, Информационная безопасность, 
психология, психолого-педагогическое образова-
ние, Экономика, менеджмент, государственное и 
муниципальное управление, Бизнес-информатика, 
Юриспруденция, лингвистика. подготовка специа-
листов в магистратуре и аспирантуре представле-
ны 3 направлениями. 

– Когда и как можно подать документы для 
поступления?

– приемная кампания стартует ежегодно 1 мар-
та. в колледж прием документов на заочное отде-
ление заканчивается 1 декабря. Зачисление в вуз 
и на обучение по направлениям дополнительного 
образования осуществляется в течение всего года 
по мере формирования групп.

документы подаются в приемную комиссию по 
адресу: г. тула, ул. рязанская, дом 1. для обучения 
по программам дополнительного профессиональ-
ного образования допускается электронная форма 
подачи документов в виде скан-копий или фото. 
Запись по направлению дополнительного образо-
вания детей и подростков осуществляется через 
региональный навигатор дополнительного обра-
зования детей тульской области.

– Как в условиях сильной конкуренции него-
сударственной образовательной организации 
удается привлекать и удерживать клиентов?

– условия, формы и методы обучения делают нас 
привлекательными для обучающихся из всех ре-
гионов россии, и даже из стран снг. вместе с па-
кетом основных образовательных программ своим 
студентам мы даем гораздо больше знаний и прак-
тик, так необходимых и в жизни, и в профессии.

кроме обучения, студентам на очной форме 100 %  
гарантирована нескучная активная студенческая 
жизнь. она у нас кипит: постоянно проводятся ин-
теллектуальные игры, фестивали, викторины, кве-
сты, экскурсии, встречи с интересными людьми. 
наши студенты участвуют в научных конференци-
ях, конкурсах, различных городских мероприятиях, 
выступают в роли волонтеров.

– Что бы Вы посоветовали школьникам при 
выборе будущей профессии?

– как говорил древний китайский мыслитель 
конфуций: «выберите работу, которую вы любите, 
и вам не придётся работать ни дня в своей жизни».  
учитесь понимать себя, ищите то, что вас увлека-
ет, то, что вы можете представить своим делом 
на ближайшие 5-10-15 лет. начинайте как мож-
но раньше задумываться о своих предпочтениях. 
пробуйте и не бойтесь ошибаться. Идите туда, куда 
ведет душа!
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пОСТупАйТЕ прАВИЛЬНО! 
Мы пОМОжЕМ И пОддЕржИМ!
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о зарождении и жизни домов

первые постоянные жилища люди стали возво-
дить 10-11 тысяч лет назад. тогда они – наряду с 

собиранием корешков, плодов и фруктов - научились 
выращивать ячмень и пшеницу. придумали ямы для 
хранения зерна, рядом возвели дома. родились древ-
нейшие профессии – охотник, пастух, пахарь, повар 
и строитель. позже появилась шутливая, но вполне 
справедливая поговорка: «Бог создал Землю. осталь-
ное – дело рук строителей»!

материалов, из которых возводят дома – сотни. 
от простых, известных издревле, до нынешних – ком-
позиционных, молекулярных, инновационных. особо 
обратим внимание на такое их важное качество, как 
надёжность. сколько «живёт» большинство домов, не 
теряя потребительских свойств? дерево (в европе и 
у нас) – 120-200 лет. железобетон – 70-100 лет. ка-
мень – до 1500 лет, но в таких домах очень суровые 
условия жизни. наконец, кирпич – красивый, надёж-
ный, хранящий тёпло – 500-700 лет.

сегодня самый древний дом в мире, где веками 
жили и живут люди – в деревне Хемингфорд грей, 
графство кембриджшир (англия). построили из кир-
пича в 1130 году. причём его «историческая часть» 
по-прежнему, без изменений! в ряде мест россии 
есть жилые дома, возведённые 500-600 лет назад.  
а также храмы с биографией в 1000 лет. Большин-
ство из них из кирпича!

осваивая новые технологии
ао «тульский кирпичный завод» – современное 

производство, оснащенное новейшим оборудовани-
ем и применяющее передовые технологии. основные 
виды продукции – керамический кирпич одинарный, 
рядовой, полнотелый, пустотелый, камень марок 
м-125 и M-200. годовая производительность – 45 млн  
штук «условного» кирпича. способ производства – 

пластическое формование с последующей сушкой 
и обжигом. всего предприятие выпускает свыше 70 
видов керамического кирпича. даже самый требова-
тельный потребитель найдёт то, что нужно. вплоть до 
эксклюзива, по его персональному заказу. для дизай-
неров – художественные по цвету и нестандартные по 
размерам и конструкции. особая гордость заводчан –  
«реставрационный» кирпич, который используется 
при проведении ремонтно-восстановительных работ 
в тульском кремле и православных храмах страны.

сырьё – экологически чистые суглинки тульского 
региона и высококачественные глины из орловской, 
калужской области. есть сертификаты соответствия, 
другие разрешительные документы. причём завод 
не только производит кирпич, но и осуществляет его 
доставку на строительные площадки областей цен-
трального федерального округа. 

на предприятии постоянно ведётся масштабное 
технико-технологическое перевооружение произ-
водства. как правило, за счет собственных средств. 
на заводе расширили ассортимент и освоили линей-
ку современной востребованной продукции. устано-
вили линию роботов, она успешно работает.

трудности,  
Которые мы преодолеваем

наш собеседник – главный инженер предприятия 
михаил николаевич кораблин, работающий на заво-
де более тридцати лет:

– в последнее время одна из главных проблем –  
нехватка квалифицированных рабочих кадров: во-
дителей, экскаваторщиков, бульдозеристов, слеса-
рей, наладчиков. плюс инженерно-технические спе-
циалисты. Хотя зарплата у нас выше, чем средняя по 
области, условия труда меняются в лучшую сторону, 
реализуются меры социальной поддержки работни-
ков и членов их семей, но есть «демографический 

Осталось чуть более года, и АО «Тульский 
кирпичный завод» отметит свой 145-й день 
рождения. Сегодня предприятие – не только 
одно из старейших в регионе в сфере про-
изводства минеральных материалов, но и – 
безупречный, надёжный и профессиональ-
ный партнер наших строителей.
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фактор». в 90-е годы ХХ века в тульской области, 
как и в целом по стране, упала рождаемость. сейчас 
экономике физически не хватает молодых людей. да, 
ведется автоматизация процессов, на помощь при-
ходят роботизированные комплексы. но быстро эту 
проблему не решить. 

другой фактор – «расшатывание» системы про-
фессионального обучения. в своё время существо-
вали пту, техникумы, вузы, где выпускники школ 
бесплатно получали навыки и знания. Была система 
«распределения», когда первые 2-3 года молодые 
специалисты работали по востребованным экономи-
кой профессиям. Имели льготы, поощрения. получа-
ли богатый опыт. 

сегодня у нас слабо регулируемый «рыночный 
хаос». пройдя через систему егЭ, многие бывшие 
школьники не готовы к восприятию знаний в кол-
леджах и вузах. негатив от платного обучения. то же 
самое по поводу модных ныне «дистанционных» ме-
тодов. Интернет – это, конечно, современно. но не-
редко получается, что будущий специалист не имеет 
практических навыков, а его знания по поводу фун-
даментальных наук близки к нулю. наше предприя-
тие пытается готовить будущих работников за счёт 
оплаты их обучения в техникумах или вузах с после-
дующей «отработкой» на заводе. но и здесь немало 
проблем, в том числе формального характера. И ещё. 
немалая часть молодежи воспитана в стремлении 
иметь «чистую» работу в офисе. а не на заводе или 
другом производстве. Зря мы так делаем. 

следующий аспект. во всем мире обсуждают про-
блему снижения выбросов в атмосферу «углеродного 
следа» от промышленных производств. Было такое со-
вещание и в рамках тульской торгово-промышленной 
палаты. да, мы тоже – «за» защиту экологии, за чи-
стый воздух и воду, но нас беспокоит включение 
«кирпичных» предприятий в перечень объектов пер-
вой категории, оказывающих максимально негатив-
ное воздействие на окружающую среду. нас прирав-
няли к металлургии и химической промышленности.
но у нас нет такого объема выбросов! 

ао «тульский кирпичный завод» соблюдает все 
мероприятия по снижению «углеродного следа». 
убрали промышленные стоки, построили ливневую 
канализацию с очистными сооружениями, усовер-
шенствовали технологию. мы стали меньше выбра-
сывать вредных веществ в атмосферу. почему данные 
факты не учитывают при разработке нормативных 
документов?

Кирпич был, есть и будет!
михаил николаевич кораблин:
– в настоящее время строителей, применяющих 

кирпич в многоэтажных домах, немного. в основном, 
это каркасно-монолитные дома, где проёмы заполня-
ют газопенобетоном, снаружи облицовывают кирпи-
чом. Быстро и относительно недорого. но по части 
красоты и долговечности – есть вопросы. керамиче-
ская продукция, несмотря на её надежность, не бы-
вает дешевой. во всём мире! высокая себестоимость 
из-за цен на сырьё, энергоресурсы, автоуслуги и за-
работную плату. но для индивидуального жилищного 
строительства кирпич – самый подходящий матери-
ал! Из него же следует строить больницы, школы и 
детские сады. Здания с массовым пребыванием лю-
дей – это качественно, красиво, долговечно. И, глав-
ное, нет проблем с экологией и здоровьем!

наше предприятие, возглавляемое много лет 
александром константиновичем полетаевым, строит 
планы и разрабатывает проекты по реконструкции 
сушилок, созданию шихтозапасника перед формов-
кой новой печью. успешно работаем над проблемами 
импортозамещения. нужны деньги. Это стабилизиру-
ет показатели сбыта продукции. сегодня же из воз-
можных 45 млн штук «условного» кирпича мы выпу-
скаем в год лишь около 25 млн штук.

еще одна глобальная проблема – отсутствие в 
стране заводов по выпуску «нашего» высокотехно-
логичного оборудования. 30 лет назад, по сути, раз-
рушили отечественное станкостроение. И до сих пор 
его в нормальном виде нет! поневоле на ум приходят 
слова императора наполеона: «если страна не будет 
кормить свою армию, она будет кормить чужую». За-
чем? да, нам непросто. однако мы – оптимисты. в по-
следние годы в стране и в тульской области растут 
объемы жилищного строительства. особенно актив-
но – в сфере индивидуального и малоэтажного стро-
ительства, где применяется «классический» кирпич. 
повышается уровень жизни, люди стараются обзаве-
стись собственными домами. мы готовы им помочь. 

давайте не забывать, что строитель – одна из 
древних и «вечных» профессий! Трудности при-
ходят и уходят. А красиво и комфортно жить хо-
чется всегда!
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дело – общее, семейное

В прежние времена здесь располагался колхоз «россия». 
Большое орденоносное и передовое хозяйство в мас-

штабах тульской области. в сложные 90-е годы ХХ века вы-
стояли, в 1999 году преобразовались в сельскохозяйствен-
ный производственный кооператив «кудашево». «аграрная 
специализация» осталась прежней – зерновые и масличные 
культуры, картофель. 

в 1992 году в кимовский район приехал и приступил к ра-
боте молодой юрист николай александрович медведев. до 
этого отслужил в советской армии (воин-интернационалист, 
афганистан), отучился с супругой в саратовском юридиче-
ском институте. вскоре стало ясно: человек дисциплини-
рованный, исполнительный, отличный специалист. через 
некоторое время местные жители избрали его районным 
депутатом. Затем позвали на село, руководить колхозом 
«восход». набрался нелегкого опыта в сфере земледелия и 
управления. человек и тут оказался на своём месте. умеет 
руководить! причем не принуждением, а убеждением, лич-
ным примером.

в спк «кудашево» пришёл в 2010 году. с тех пор и по сей 
день – директор, первое и главное лицо! с коллегами и спе-
циалистами наметили стратегию развития хозяйства, вот уже 
полтора десятка лет успешно воплощают её в жизнь. 

главное – по мнению н. а. медведева – работать с мак-
симальной отдачей. любить родной край, кормилицу-землю. 
внимательно отслеживать аграрные и экономические тен-
денции по выращиванию зерновых культур, картофеля, дру-
гих культур. продвигать и «держать марку» своей продукции. 
внедрять новые технологии по возделыванию и хранению 
урожая. налаживать надежный сбыт, постоянно обновлять 
технику. опираться на честных и трудолюбивых людей.

И опять получилось! причем здесь его полностью и актив-
но поддержала вся семья. в коллектив «кудашево» пришли 
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за любовь и труд –  
земля отблагодарит!

деревня Кудашево, что в Кимовском районе, 
возникла три с половиной века назад. И всё 
это время её обитатели жили крестьянским 
трудом. Сеяли рожь-пшеницу-ячмень, сажали 
картофель и овощи, содержали домашний 
скот. Земля здесь – обычная для нашей 
местности. Не чернозем. Скорее, наоборот, 
болотистая. Обязательно нужен хороший 
уход, удобрения. Зато тогда она щедро кормит 
всех тех, кто её холит и лелеет.

председатель  
спк  

«кудашево» 
Николай  

Александрович 
МЕдВЕдЕВ
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родственники руководителя. трудятся сыновья 
павел и сергей. оба выпускники тульского госу-
дарственного университета. первый – замести-
тель директора (по любым вопросам!), второй – 
руководит отделением спк в деревне вишневое, 
где выращивают картофель и хранят зерно. дочь 
елизавета – ветеринарный врач, рядом муж глеб. 
сейчас это принято называть «семейным бизне-
сом». так оно и есть. работу и дом у медведевых 
не разделяют. одно целое. круглосуточно. 

обязательно упомянем, что директор спк 
«кудашево» – активный общественник, пережи-
вающий за родной район, город, область, страну. 
при поддержке коллектива хозяйства помогает 
детским садам, школам, местному музею, право-
славным храмам, включился в оказание гумани-
тарной поддержки участникам сво и членам их 
семей. с 2017 года возглавляет общественный 
совет мо «кимовский район». народный депу-
тат. в 2022 году ему присвоено звание «почет-
ный гражданин города кимовска».

люди, Преданные  
родной земле

Вот уже несколько лет одна из сложных про-
блем для любого предприятия россии – ка-

дры. сотни наименований дефицитных профес-
сий. не хватает технически грамотной молодежи, 
инженеров, рабочих, хороших руководителей 
любого уровня, экономистов, агрономов, меха-
ников и много кого ещё. спк «кудашево» – не 
исключение. коллектив небольшой – 70 чело-
век. формат малого и среднего бизнеса. каждый 
работник на вес золота. 

николай александрович уточняет: 
– нам требуются механизаторы, водители, 

трактористы, сварщики, слесари. а еще лучше – 
универсалы, специалисты сразу по нескольким 
профессиям. в родном поселении и соседних 
деревнях таких, увы, почти не осталось. рабо-
таем мы с прибылью. И заработки в хозяйстве 
– выше средних показателей по области. но де-
фицит молодёжи и людей среднего поколения. 
кто-то уехал в другие края, сказывается и низкая 

рождаемость в 90-е годы. сложное было время. 
до сих пор последствия ощущаем.

для привлечения работников, кроме зарпла-
ты и неплохих условий труда на современной 
технике, применяют другие меры. в частности, 
выделяют жильё. готовы принять жителей лю-
бых районов и городов нашей области, а также 
приезжих из других регионов. главное, чтобы 
были хорошие «спецы». умные, «рукастые», сто-
ронники здорового образа жизни. 

руководитель хозяйства продолжает:
– ситуация с кадрами меняется к лучшему. 

на работу приезжает молодежь со всего кимов-
ского района, из других регионов. мы и опытных 
людей не отстраняем от дел. Земля любит труд, 
работы хватит всем. Будем вносить свой вклад в 
зерновой фонд страны!

тВёрдо Верим В наш усПех

В масштабах области спк «кудашево» – круп-
ное хозяйство. общая площадь угодий свыше 

12 тысяч гектаров. главная культура – пшеница, 
в основном, «мягких» сортов, для производства 
комбикормов. возделывают также ячмень, сою, 
подсолнечник, рапс. 

даётся это нелегко. Бывали ситуации, когда 
отдельные участки по весне приходилось пере-
севать. не выносили зимних морозов, бессне-
жья и прочих трудностей. но «кудашевские» 
земледельцы не унывают. Более того, научились 
маневрировать в непростых погодных условиях. 
За счет применения новых сортов, современной 
техники, средств защиты, других агротехниче-
ских приёмов. результаты  впечатляют.

когда-то, полвека назад, хорошей урожайно-
стью для зерновых культур в тульской области (и 
соседних регионах) считался показатель в 22-25 
центнеров с гектара. лет 15 назад – 30-35, сей-
час – на уровне 45-50 цн/га. а в спк «кудаше-
во» в 2024 году (трудном, сложном, засушливом) 
получили по 65-68 цн/га. чудеса! 

– Хозяйство наращивает объем производи-
мой продукции, что позволяет нам регулярно 
обновлять материально-техническую базу, – 
рассказывает н. а. медведев, – недавно приоб-
рели новые зерноуборочный и картофельный 
комбайны, машины для перевозки зерна, запча-
сти для другой техники. проблем с реализацией 
продукции нет. Берут все виды зерна, маслич-
ных культур. кроме того, прилагаем усилия для 
расширения производства других культур, вос-
требованных в стране. в частности, подсолнеч-
ника, картофеля. да, это непросто, но повышает 
финансовую устойчивость и надёжность хозяй-
ства. кроме того, поддержка идёт и со стороны 
государства. спасибо. мы твёрдо верим в наш 
общий успех. страна имеет сегодня великолеп-
ную «продовольственную устойчивость». Будем 
работать ещё лучше!
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Эко-курорт отдыха и впечатлений 
«Золотой Город» сочетает в себе уди-
вительный гостиничный комплекс, 
выстроенный по всем канонам ки-
тайской архитектуры, прекрасный 
парк, конюшню, открытый картинг-
комплекс и парк динозавров. 

обширная территория курорта, занимающая 
почти 20 гектаров, позволила организовать ши-
рокий спектр услуг как для уединённого отдыха 
с семьёй, так и с друзьями и коллегами, а формат 
«полный пансион» позволит не задумываться о 
планах на обед и ужин.

Эко-курорт отлично подходит для корпоратив-
ных мероприятий, деловых сессий, тимбилдинга. 
несколько комфортных многофункциональных 
залов курорта позволяют организовать меро-
приятие от 10 до 200 участников. деловую про-
грамму можно совместить с активным отдыхом 
на территории курорта: квадроциклы, конюшня, 
катание по снегу на надувном банане за снегохо-
дом по снежным полям, открытый каток и лыж-

ная трасса, а также большая всесезонная горка 
для тюбинга к услугам наших гостей зимой. 

в летнее время открыт дино-парк из 66 дино-
завров, изготовленных в натуральную величину, 
большая трасса для картинга, рыбалка и многое 
другое. все это в сочетании с прекрасными пей-
зажами, фонтанами и благоуханием 250000 розо-
вых кустов самых различных сортов подарит вам 
прекрасные эмоции и настоящую перезагрузку.

мы рады представить новые увлекательные 
программы, которые доставят вашим коллегам и 
друзьям радость, смех и новые впечатления: кви-
зы, квесты, чайные церемонии, мастер-классы по 
живописи, фотосессии в китайских костюмах. 
для проведения корпоративных мероприятий 
шеф-повар разработал новые банкетные меню с 
блюдами европейской и паназиатской кухни.

номерной фонд эко-курорта: 67 номеров 
различных категорий, расположенных в 3 кор-
пусах отеля.

для членов тульской торгово-промышленной 
палаты действуют специальные условия на про-
ведение мероприятий ■

www.zolotogorod.com      info@zolotogorod.com     +7 (958) 523-55-47
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Сегодня отечественная медиация находит-
ся в стадии становления. Она рассматрива-
ется двояко. Во-первых, в качестве особой 
формы психологического консультирова-
ния людей, находящихся в конфликтной 
ситуации и стремящихся выйти из нее. Во-
вторых, как заместитель судебного разби-
рательства. Однако медиация представля-
ет собой особым образом организованные 
переговоры, где весь процесс разбит на 
стадии, а каждая стадия имеет свои цели 
и задачи, свои техники работы медиатора 
и тайминг. То есть медиация – это перего-
ворный процесс.

российское законодательство определяет медиа-
цию как способ урегулирования споров при содей-

ствии медиатора на основе добровольного согласия 
сторон в целях достижения ими взаимоприемлемого 
решения. само название и текст закона однозначно 
указывают на альтернативный характер процедуры. 
то есть медиация существует отдельно от суда. 

возникла медиация далеко не вчера и не явля-
ется современным изобретением, скорее напротив, 
это одна из древних форм разрешения конфликтов. 
старейшина племени, князь, воевода – все они были 
посредниками в споре задолго до того, как появились 
суды. вероятно, что суд и посредничество сравнива-
ли всегда. еще в V веке до нашей эры конфуций при-
зывал использовать примирение вместо того, чтобы 
идти в суд. он предупреждал, что судебная тяжба, 
скорее всего, усилит озлобленность участников спо-
ра и воспрепятствует их эффективному взаимодей-
ствию. конфуций рекомендовал сторонам не обра-
щаться в суд, а пригласить нейтрального посредника, 
который помог бы разобраться в сути конфликта и 
прийти к соглашению. подобный подход считал вер-
ным и министр иностранных дел ссср, который жил 
значительно позднее конфуция. «лучше десять лет 
переговоров, чем один день войны», – говорил ан-
дрей андреевич громыко. 

сравнивая медиацию с судебным процессом, 
первую обычно изображают как нечто «хорошее», 
а судебную процедуру – как «плохое». такие упро-
щенные суждения не способствуют формированию 
точного и адекватного представления ни об одном 
из этих способов разрешения конфликтов. медиация 
имеет свои ограничения, и она подходит не для каж-
дого спора. в ряде случаев судебный процесс просто 
необходим.

чЕМ жЕ ТОГдА пОЛЕЗНА МЕдИАЦИя?  
В чЕМ Её пЛЮСы?

Во-первых, медиация – это вариант досудебного 
урегулирования спора. если в вашем договоре была 
медиативная оговорка (упомянутое в тексте догово-

ра условие о рассмотрении спора медиатором), и вы 
провели медиацию, то значит, вы смогли соблюсти 
досудебный порядок урегулирования.

Во-вторых, претензионный порядок тоже может 
заменяться медиацией. если в вашем договоре про-
писан претензионный порядок, но вы с другой сто-
роной по взаимному согласию пошли к медиатору и 
провели переговоры, то после этого в суде можно за-
честь медиацию в качестве досудебного порядка.

В-третьих, если имеет место мировое соглашение, 
отказ или признание иска в результате применения 
медиации, то истцу возвращается 70 % госпошлины.

кроме того, медиативное соглашение, состав-
ленное по итогам переговоров без передачи спора 
на рассмотрение суда, имеет силу исполнительного 
листа. для этого оно должно быть нотариально удо-
стоверено.

И самое главное преимущество – это ведение 
переговоров в конфиденциальной обстановке, 
в короткие сроки и с учетом ваших глубинных 
интересов, а также глубинных интересов ваших 
партнеров. 

таким образом, сравнения с судом неизбежны 
в силу того, что и судья, и медиатор имеют дело с 
конфликтом. однако медиация не является допол-
нением суда, а представляет собой стадийный целе-
направленный переговорный процесс. фиксация на 
альтернативности медиации приводит к тому, что ее 
начинают рассматривать как нечто новое, а это ошиб-
ка. современный медиатор, естественно, отличается 
от исторических предшественников. Изменилась и 
среда, и проблемы, лежащие в основе противоречий. 
но при этом опыт предшественников помогает в по-
нимании сути медиации и способствует выработке 
универсальных алгоритмов действий медиатора, что-
бы помочь клиенту.

конечно, медиатор – это профессиональный 
переговорщик. поэтому если люди не умеют догова-
риваться, что довольно часто случается, то им стоит 
обращаться к специалисту в этой сфере. однако в со-
временном мире переговоры стали частью жизни, а 
деловые переговоры – частью работы. поэтому нуж-
но заниматься улучшением собственных переговор-
ных навыков, не дожидаясь конфликтной ситуации. 
для этого мы подготовили для вас серию обучающих 
видеокурсов по ведению переговоров. первый из 
них уже доступен к изучению ■

Тула, ул. Коминтерна, 23
(4872) 25-16-34
antropov@ccitula.ru

дИНА МАрКАНчЕВА
член президиума коллегии посредников 
по проведению примирительных  
процедур при союзе «тульская  
торгово-промышленная палата»

тульская  

торгоВо-

Промышленная  

Палата

медиаЦия
доПолнение Суда или 
его альтернатива?
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арбитражная огоВорка
все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего договора 

(соглашения) или в связи с ним, в том числе касающиеся его вступления в силу, за-
ключения, изменения, исполнения, нарушения, прекращения или действительности, 
подлежат рассмотрению в отделении международного коммерческого арбитражного 
суда при торгово-промышленной палате российской федерации в городе туле в соот-
ветствии с применимыми правилами и положениями мкас. место осуществления ар-
битражного разбирательства – город тула. принятое арбитражное решение является 
для сторон окончательным и обязательным, а также будет ими исполнено в сроки и в 
порядке, указанные в решении мкас при тпп рф ■

конфиденциальность 
разрешение спора проводится конфиденциально. слушание дела проводится в 

закрытом заседании, если стороны не договорились об ином. Информация о посту-
пивших спорах и результатах рассмотрения не публикуется в открытом доступе, в том 
числе в сети Интернет ■

Подсудность
по соглашению сторон на рассмотрение в отделение мкас в г. туле могут быть пере-

даны гражданско-правовые споры между субъектами предпринимательской деятель-
ности (обществами, индивидуальными предпринимателями) по договорам поставки, 
подряда, в том числе строительного, оказания услуг, договоров займа, договоров по-
ручительства, иных договоров, в том числе в рамках закупок, совершаемых в соответ-
ствии с федеральным законом от 18.07.2011 № 223-фЗ, за исключением споров по 
публичным правоотношениям, таким как банкротство, обжалования действий государ-
ственных органов, споров, вытекающих из административных правоотношений, спо-
ров в рамках федерального закона от 5.04.2013 № 44-фЗ ■

*Более подробно см. ст. 33 арбитражного процессуального кодекса рф

отделение мкаС При тПП рф в туле

тула, ул. коминтерна, 23   
телефон (4872) 25-16-34

antropov@ccitula.ru
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срок рассмотрения сПороВ

■ ~ 60 дней  
внутрироссийские споры 

■ ~ 180 дней  
международные споры

*За счет отсутствия апелляционных  
и кассационных инстанций

При неисПолнении решения суда

количестВо дел В мкас
при тПП рф, арбитражном институте 

торговой палаты стокгольма и лондонском 
международном третейском суде

достуПность 
26 отделений на территории 

российской федерации
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успешно инвестируя деньги покупателей в наилуч-
шие доступные технологии, тульские сельхозпро-

изводители показали на деле, что сельхозпроизвод-
ство не «черная дыра», безвозвратно засасывающая 
финансы и кадры, а локомотив экономики области. 

а теперь немного подробнее о ситуации с хме-
лем. производство пива до начала 90-х годов про-
шлого века обеспечивалось отечественным хмелем. 
Затем был совершен переход на импортный хмель, 
в существенных характеристиках превосходящий 
производимый в ссср. объем импорта составляет се-
годня почти 97 % рынка хмеля. санкции разрушили 
надежность поставок, появилась настоятельная по-
требность в диверсификации. 

традиции выращивания хмеля в россии уходят в 
XVIII век. самый развитой хмелеводческий регион в 
россии до начала XX века – это окрестности с. гусли-
ца, стык московской и рязанской губерний. в томе 5 
«Извѣстія Императорскаго русскаго географическаго 
общества» от 1869 г. указано, что «егорьевский уезд 
и соседний с ним Богородский замечательны произ-
водством хмеля. он разводится в них крестьянами и 
отчасти помещиками. с егорьевского уезда собира-
ется хмелю около 35000 пудов, а с Богородского до 
25000 пудов». только в этих двух уездах хмеля вы-
ращивалось почти в 5 раз больше, чем было произ-
ведено во всей стране в 2023 году. в 1908 г. на «меж-
дународной выставке ячменя и хмеля» в Берлине 
гуслицкие образцы рогатинского хмеля крестьянина 
г. митина получили золотую медаль, а серебряную и 
бронзовую медали получили образцы заацкого хмеля 
земского показательного хмельника при д. старой.

второй раз зайти в ту же реку надо на гораздо 
более высоком технологическом и организацион-
ном уровне. поэтому вопрос развития производства 
хмеля в тульской области стал предметом особо вни-
мательного рассмотрения на заседании комитета 
ттпп по развитию апк и пищевой промышленности, 
которое проходило 10 декабря. в рамках подготов-
ки комитета союз «тульская торгово-промышленная 
палата» обратился в ооо «пивоваренная компания 
«Балтика» с просьбой выступить на заседании и 
разъяснить тульскому деловому сообществу свою по-
зицию по производству отечественного хмеля.

 представитель ооо «пивоваренная компания 
«Балтика» Игорь матвеев показал, как тщательно ли-
дер рынка с объемом продаж более ста миллиардов 
рублей отнесся к диверсификации поставок. ооо 
«пк «Балтика» запустила в чувашии на базе почти 
исчезнувшего производства хмеля свой хмельник и 
уже успела собрать первый урожай и сварить из это-
го урожая оригинальное пиво с уникальным вкусом. 
причем отработка технологии включала производ-
ство посадочного материала, обустройство планта-
ций, посадку, сбор и переработку хмеля, создание пе-
рерабатывающих мощностей и необходимых машин, 
а также сортоиспытание хмеля на опытном участке 
в тульской области. дело в том, что сумма темпера-
тур в тульской области более оптимальна для про-
изводства горьких сортов хмеля, чем в чувашии, но 
не столь высока, как в краснодарском крае, где жара 
погубила хмельник. 

Итак, заседание комитета показало ясно, что 
нельзя упускать из внимания существенные элемен-
ты технологии выращивания и переработки, для чего 
нужна высокая организованность. объем продаж с 
гектара хмельника может достигать двух миллионов 
рублей. сейчас, когда рынок практически свобо-
ден, самое время заходить на него. союз «тульская 
торгово-промышленная палата» поможет тем, кому 
потребуются дополнительные подробности для пере-
хода от мечты к бизнес-плану ■
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развитие высокодоходных сельскохозяйственных производств позволит оживить 
экономику сельских поселений, обеспечить материальную базу развития районов. 
Все начинается с осознания представителями делового сообщества факта рыночного 
спроса. Наличие спроса привело к росту производства рапса в Тульской области, пиво-
варенного ячменя, картофеля, зарубежный рынок сформировал спрос на пшеницу. 
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ано дПо  
иССледовательСкий инСтитут 
неПрерЫвного образования

Тула, ул. Коминтерна, 23, этаж 2
телефон (4872) 25-15-63

E-mail: info-iino@yandex.ru        www.iino.ru

АНО дпО «Исследовательский институт непрерывного образования» ори-
ентирован на применение новейших технологий дистанционного обучения. 
дистанционные курсы отсняты на современной видеостудии с использова-
нием известных в бизнес-среде тренеров и лекторов. Направления обуче-
ния охватывают следующие области:

1 ЗАКупКИ дЛя ГОСудАрСТВЕННыХ И МуНИЦИпАЛЬНыХ Нужд  
(включая 223-фЗ и 44-фЗ)

2 ЛИчНОСТНАя САМОЭффЕКТИВНОСТЬ:
■ «профайлинг» как уникальный инструмент анализа и понимания  
человеческого поведения», 
■ «навыки публичных выступлений и съемок на тв»
■ «переговоры: от подготовки к реализации»
■ «методы раскрытия потенциала человека. восстановление здоровья,  
повышение стрессоустойчивости и работоспособности коллектива»
■ «медиация в корпоративной среде»

3 СОВрЕМЕННый HR:
■ «подбор кадров в новых условиях»

4 ВЕдЕНИЕ ТОрГОВЛИ С ЗАруБЕжНыМИ пАрТНЕрАМИ: 
■ «сертификация внешнеэкономической деятельности: ведение торговли  
c другими странами»
■ «арабский этикет в бизнесе и гостях»

5 ВЕдЕНИЕ БИЗНЕСА И БИЗНЕС-прОЦЕССОВ: 
■ «Бизнес-идея и ее «упаковка»
■ методология проектной деятельности Stage-Gate и др.
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ооо нпп «техно-Центр»

генеральный директор козлоВ дмитрий николаеВич 
производство электрического оборудования
119049, г. москва, ул. донская, д. 6, стр. 1, эт. подвал. пом. 1, офис 18б 

8 (495) 646-09-35 info@texnocentr.com

ип ФеоКтистов Кирилл михайлович
аренда и лизинг легковых автомобилей и легких автотранспортных средств
190068, г. санкт-Петербург, пр-кт римского-корсакова, д. 33, кв.5

8 (910) 548-91-28 kirill.feoktistov.1994@mail.ru

ип вельтищев владимир олегович  biz-brand.ru

деятельность в области права
301130, тульская обл., ленинский р-н, сп ленинский, ул. центральная, д. 113 

8 (919) 071-38-18 v.veltishev@bebrend.info

ао «золотой город» zolotoygorod.com

генеральный директор болотский алексей ВасильеВич
деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания
142030, московская обл., г. о. домодедово, с. ям, ям, тер. арт-ложистик, стр.1, офис 207

8 (909) 260-90-05 pavlovsky@vezhan-hospitality.com

ип Кораблин сергей иванович
деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам  
300026, г. тула, п. менделеевский, ул. льва толстого, д. 11, кв. 45

8 (903) 659-06-70 ksinef1@yandex.ru

ооо «резКапро» dragon-breath.ru

директор круглоВ еВгений ВладимироВич
услуги лазерной резки
300026, г. тула, п. менделеевский, ул. льва толстого, д. 11, кв. 45

8 (960) 609-52-77 krug21041992@gmail.com

ооо «сигма» sigma-snab.ru

генеральный директор шокореВ юрий юрьеВич
торговля оптовая одеждой и обувью
300028, г. тула, ул. сурикова, д. 20, эт. 2, офис 216

(4872) 70-42-12 td.sigma-snab@yandex.ru

новЫе членЫ тульСкой  
торгово-ПромЫШленной ПалатЫ
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ооо «дрг-нм» drgnm.ru

генеральный директор осенняя ирина эдуардоВна
обработка металлических изделий механическая
301032, тульская обл., ясногорский р-он, г. ясногорск, ул. заводская, д. 3, стр. 54

(48766) 2-08-40, (48766) 2-08-41 info@drgnm.ru

ип Кенжаева хамида абдуманоновна
производство готовых текстильных изделий, кроме одежды 
301246, тульская обл., г. щекино, ул. емельянова, д. 26, кв. 36

8 (950) 922-43-83 kenzhayeva1988@mail.ru

ао иФК «солид» в г. туле solidbroker.ru

директор представительства в туле рассохин александр юрьеВич
деятельность биржевых посредников и биржевых брокеров 
300041 г. тула, красноармейский пр-кт, д.7, офис125

(4872) 73-05-60, 8 (800) 250-70-10 tula@solidbroker.ru

ооо «КлиниКа в. н. Комаровой» komarova.clinic

директор комароВа Вера николаеВна
общая врачебная практика 
300012, г. тула, пр-кт ленина, д. 81, офис 10

(4872)36-49-35, 8 (906) 622-22-66 info@komarova.clinic

ооо «смаК» kulceh.ru

генеральный директор матВиенко александр николаеВич
деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания 
300026, г. тула, ул. овражная, зд. 7, к. 2, помещение 4, эт. 1

8 (910) 151-08-22 smak_tula2020@mail.ru

ано «КдЦ «один шаг»

директор клочкоВ николай ВасильеВич
деятельность общественных организаций и некоммерческих организаций 
300045, г. тула, с. осиновая гора, мкр. левобережный,  
ул. Восточная, д. 11, помещение 318

8 (905) 117-06-06 onestepchamp@mail.ru

деловой четверг
смотрите Каждый 

последний четверг месяЦа 
на телеКанале
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Уважаемые коллеги, друзья!
Сердечно поздравляю  

с наступающим 
2025 годом Змеи и Рождеством!

Пусть змеиные ум и хватка  
сопровождают вас весь год,

счастье обвивает плотными кольцами,
а все проблемы отползут на дальние расстояния.

Будьте такими же быстрыми и гибкими,  
как уж, спокойными, как удав,

и уверено обходите все препятствия, 
достигая всего желаемого!

С уважением,  
директор Департамента экспертиз, экспертной цены и оценки 
Союза «Тульская торгово-промышленная палата»  
Аникушкина Ирина Ветольдовна






