










2

Ак
ту

ал
ьн

ая
 т

ем
а

Все представленные проекты являются финалистами или номинантами Всероссийской премии 
«Жить вместе», что служит признанием их вклада на федеральном уровне. Уже в течение шести 

лет премия «Жить вместе» поддерживает проекты, укрепляющие социальные связи и развивающие 
регионы России. За это время было подано более 3 300 заявок, 80 из них стали победителями. 

В 2026 премия проходит в седьмой раз. С 1 февраля анкета участника доступна на официальном 
сайте премии: https://premiavmeste.ru/. Прием заявок до 31 марта. Победители будут названы в 
августе, а итогом премии станет не только церемония награждения, но и фестиваль «Жить вместе», 
который пройдет в Москве. Гостей ждут: лавка ремесел, вдохновляющие лекции, мастер-классы, пер-
формансы и живой концерт.

Учредитель премии – одноимённый фонд «Жить вместе», который системно развивает сообщества 
и поддерживает культурные, социальные и просветительские инициативы. Таким образом, локальные 
тульские проекты оказываются встроенными в общероссийский контекст созидательных практик, по-
лучая экспертизу, известность и дополнительный импульс для развития.

Культура и наследие: фундамент для идентичности и туризма
Проекты, работающие с культурным кодом территории, напрямую влияют  

на её привлекательность и туристический поток.
«Город под знаком Крапивы» 

(с. Крапивна) – это эталонный пример создания 
территориального бренда с нуля. Идея исполь-
зовать исторический герб (ветки крапивы) для 
продвижения бывшего уездного города превра-
тила локальный фестиваль в событие междуна-
родного уровня. Сегодня «крапивный бренд» – 
это не только праздник, но и гастрономические 
специалитеты, сувениры, мастер-классы. Для 
бизнеса это прямая демонстрация, как через ра-
боту с уникальной идентичностью можно создать 
новые рынки сбыта, привлечь туристов и оживить 
экономику малых поселений. Проект показывает, 
что наследие – это не обуза, а капитал.

В современной экономике ключевым фактором устойчивости территории становится 
не только инфраструктура или налоговые льготы, но и качество жизни, культурная 
среда и социальный капитал. Именно эти нематериальные активы всё чаще опреде-
ляют, куда инвестируют, где открывают новые производства и где хотят жить и ра-
ботать талантливые специалисты. В Тульской области сегодня растёт мощный пласт 
гражданских инициатив, которые системно меняют среду вокруг себя. Эти проекты – 
не просто «социальная активность», а реальные инвестиции в будущее региона, соз-
дающие благоприятный фон для ведения бизнеса и формирующие запрос на развитие.

Сообщество  
как стратегический ресурс

как гражданские инициативы  
формируют новое качество жизни 

в Тульской области
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это движение по сохранению исторической де-
ревянной застройки. За 5 лет силами волонтёров 
восстановлено 10 домов. Но важнее цифр – эф-
фект «цепной реакции»: жители соседних домов 
начинают самостоятельно ухаживать за своими 
фасадами, в отреставрированных зданиях зажи-
гаются огни и появляется жизнь. Для делового 
сообщества такой проект – показатель роста 
гражданской ответственности и бережного от-
ношения к среде, что напрямую влияет на стои-
мость недвижимости и инвестиционную привле-
кательность исторических районов. 

Социальная сфера: устойчивость общества как основа стабильности
Устойчивое развитие бизнеса возможно только в стабильном обществе,  

где выстроены системы поддержки.
Организация «Мы вместе» 

объединение родителей детей с инвалидностью, 
которое за 10 лет выросло из группы взаимопо-
мощи в системного игрока. Они не только ор-
ганизуют инклюзивный театр, летние лагеря и 
праздники, но и добились изменения региональ-
ного законодательства о выплатах семьям. Осо-
бой гордостью сообщества является Детский ин-
клюзивный театр «Радуга», работающий с 2016 
года. В нём занимаются 30 ребят от 7 до 30 лет. 
Спектакли были тепло приняты на различных 
площадках: в Центре культуры и досуга, на АРТ-
пикнике, в Алексине, Узловой и музее Крылова. 
В 2025 году впервые с большим успехом прошёл 

фестиваль «Дед Мороз и лето», приуроченный ко Дню защиты детей 1 июня. Увлекательный праздник 
понравился всем, и его решили сделать ежегодной традицией.

Развитие территорий: от локальных праздников к экономике впечатлений
Самые интересные проекты часто рождаются на стыке культуры,  

сообщества и предпринимательской жилки.
ТОС «Лидер» (деревня Грицово, Новомосковский район) – яркий пример того, как можно объеди-

нить девять «богом забытых» деревень вокруг общей идеи. Их фестиваль «Пельменный мир», собрав-
ший в первый же год 638 человек, стал не просто праздником, а точкой сборки сообщества, драйве-
ром развития локального туризма и сельского предпринимательства. Для бизнеса это кейс о том, как 
можно создавать новые туристические и событийные точки на карте области, вовлекая в кооперацию 
местных жителей, фермеров и власти.

Креативное сообщество singz-zings 
работает с самой мобильной и востребованной 
аудиторией – молодыми креативными профес-
сионалами. Через галерею, блог, бумажные кон-
структоры утраченных домов и исследования 
города проект создаёт среду, в которой талан-
там хочется оставаться в Туле. Успешный крауд-
фандинг на платформе Planeta.ru и привлечение 
известных спонсоров доказывают, что такие 
инициативы жизнеспособны и могут быть инве-
стиционно привлекательными. Ключевой зада-
чей становится поиск постоянной площадки для 
singz-zings. Лучшим решением будет помещение 

в районах с деревянными домами (улицы Пирогова, Жуковского), где культурная функция могла бы 
быть органично связана с историей города. 
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Фотографии с экскурсии по деревянной Туле Ильи Кошкина (фотографии сделал Николай Власенко).

Заключение: Синергия для будущего
Представленные проекты — лишь верхушка айсберга. Их общая черта – способность  

превращать проблемы в возможности, а локальные инициативы – в системные изменения.  
Они формируют среду доверия, создают новые социальные связи и культурные коды.

Для предпринимательского сообщества поддержка и партнёрство с такими инициативами – это:
■ Инвестиция в кадровый потенциал: создание привлекательной культурной и социальной сре-

ды для жизни сотрудников.
■ Развитие локальных рынков: появление новых туристических маршрутов, событий и сопут-

ствующих услуг.
■ Укрепление репутации: участие в значимых социальных и культурных проектах как часть кор-

поративной социальной ответственности.
■ Диалог с властью: через поддержку общественных инициатив бизнес получает дополнитель-

ный конструктивный канал для обсуждения развития территории.
Общественные проекты сегодня – это не фон, а активные соавторы будущего. Их успех отражает 

зрелость общества и готовность к устойчивому развитию. Поддерживая такие инициативы, бизнес 
инвестирует в главный актив – в людей и среду, в которой они живут и работают. Но поддержать 
можно не только отдельные проекты, а и саму систему их развития. Именно такую возможность дает 
Премия «Жить вместе». Для обсуждения поддержки премии пишите на: premia@premiavmeste.ru
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Товарный знак – обозначение, которое помогает выделить товар или бизнес среди 
других. Товарный знак может быть: словесным, графическим, комбинированным, звуковым, 
световым и прочее.

Для охраны прав на уникальный товарный знак проводится регистрационная процедура 
в Роспатенте. Процесс рассмотрения поданного заявления включает в себя экспертизы, по 
итогам которых выдается охранный документ – свидетельство. Регистрация товарного знака 
занимает несколько месяцев.

Регистрация товарного знака необходима: 
■ при выходе на электронные торговые площадки (регистрация на маркетплейсе без  
зарегистрированного товарного знака проблематична);
■ если планируете создавать/развивать филиальную или франчайзинговую сеть.

Зарегистрированный товарный знак – это: 
■ защита от копирования конкурентами; 
■ капитализация инвестиций в маркетинг (создание нематериального актива); 
■ расширение допуска к тендерам по производимой продукции; 
■ возможность перераспределения налоговой нагрузки; 
■ возможность передачи товарного знака в залог, сдачи в аренду; 
■ удорожание рыночной стоимости и повышение инвестиционной привлека-
тельности бизнеса.

Сотрудники ТТПП помогут проверить уникальность вашего товарного знака, подготовить 
заявку на регистрацию, возьмут на себя все взаимодействие с Роспатентом от подачи заявки 
до получения свидетельства (контроль оплаты госпошлин, ответы на запросы и др.)

Опыт, знания и квалификация наших специалистов позволят сделать этот процесс макси-
мально комфортным.

ЗАРЕГИСТРИРУЙТЕ ТОВАРНЫЙ ЗНАК  
В ТУЛЬСКОЙ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННОЙ ПАЛАТЕ
Союз «Тульская торгово-промышленная палата» оказывает организациям, 

предприятиям и индивидуальным предпринимателям услуги  
по регистрации прав на результаты интеллектуальной деятельности  

и средства индивидуализации, а именно регистрации товарных знаков.

Управление промышленной кооперации и инжиниринга  
Союза «Тульская торгово-промышленная палата»

300041, г. Тула, ул. Коминтерна, 23    телефон (4872) 25-02-86
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«Золотой Меркурий» 
Тульская ТПП приглашает предприятия региона принять участие  

в конкурсе Национальной премии в области предпринимательской 
деятельности «Золотой Меркурий» по итогам 2025 года.

Конкурс ежегодно проводится ТПП РФ при поддержке Совета 
Федерации и Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации. Целью Конкурса является содействие 

развитию предпринимательства в России, а также популяризация 
идеи социальной ответственности бизнеса, укрепление традиций 
российского предпринимательства, формирование уважительного 

отношения общества к бизнесу.

К участию в конкурсе приглашаются российские хозяйствующие субъекты, отно-
сящиеся к субъектам микро, малого, среднего предпринимательства, а также круп-
ные экспортно-ориентированные компании. Конкурс проводится на безвозмездной 
основе. Участники конкурса не платят взносы и не несут расходы на экспертизу.

 Установлены следующие основные номинации Конкурса:
«Лучшее предприятие малого и среднего бизнеса»

■ в сфере промышленного производства;
■ в сфере строительства;
■ в сфере производства потребительской продукции;
■ в сфере услуг;
■ в агропромышленном комплексе;
■ в сфере инновационной деятельности;

«Лучшее предприятие-экспортер»
■ в сфере промышленного производства;
■ в сфере производства потребительской продукции;
■ в сфере услуг;
■ в сфере инновационной деятельности.

«Лучшее семейное предприятие России»

Союз «Тульская торгово-промышленная палата»
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 Специальные номинации федерального этапа Конкурса:
«За вклад в сохранение и развитие народных художественных  

промыслов России»

«Лучшая банковская программа для МСП»

«Устремленные в будущее»

«Демонстрируем будущее – инновационный прорыв на выставке»

 Конкурс состоит из следующих основных этапов:
■ Региональный этап – проводится Тульской ТПП с января по апрель 2026 

года. Срок сбора заявок от потенциальных участников конкурса: до 15 марта 
2026 года.

■ Федеральный этап – проводится Торгово-промышленной палатой Рос-
сийской Федерации с апреля по июнь 2026 года.

 Заявки на участие в конкурсе подаются участниками через цифровой сервис 
«Золотой Меркурий», ссылка на который размещена на официальном сайте кон-
курса в разделе «Условия»: https://goldmercury.ru/usloviya/

Для подачи заявки заявителю от лица потенциального участника конкурса 
необходимо пройти регистрацию в «личном кабинете» на сайте ТПП РФ, в разде-
ле «Услуги» личного кабинета выбрать услугу по желаемой номинации конкурса 
национальной премии «Золотой Меркурий» и подать заявку. После подачи за-
явки ее статус можно отслеживать в разделе «Мои заявки» личного кабинета 
пользователя.

Участник конкурса подает заявку в ТПП своего региона деятельности (выби-
рает соответствующий регион и ТПП при формировании заявки в цифровом сер-
висе). По условиям конкурса участник может направить заявку не более чем по 
одной номинации.

Церемония награждения победителей регионального этапа проходит в тор-
жественной обстановке, в ней принимают участие представители Правительства 
Тульской области, общественных организаций и средств массовой информации. 
Победителям и лауреатам федерального этапа Конкурса предоставляется право 
использования эмблемы Конкурса как показателя, подтверждающего высокое 
качество продукции и услуг (полный перечень преференций размещен на сайте 
Конкурса).

Региональный организационный комитет конкурса Тульской ТПП
телефон (4872) 25-02-86

электронная почта: noskova@ccitula.ru



8

В условиях переформатирования глобаль-
ных логистических цепочек и курса на тех-
нологический суверенитет российский ры-
нок энергетического оборудования требует 
новых, надежных игроков. Именно таким 
становится компания ООО «Лидер Энерго», 
основанная в Тульской области. Ее модель 
бизнеса сочетает в себе функции торгового 
дома премиальных отечественных техноло-
гий и стратегического интегратора, решаю-
щего задачи комплексного обеспечения.

ООО «Лидер Энерго» 
 Стратегический интегратор  

и драйвер технологического  
суверенитета в энергетике

1. Миссия импортозамещения:  
не просто альтернатива,  

а технологическое превосходство
ООО «Лидер Энерго» позиционирует себя не 

как рядового дистрибьютора, а как торговый 
дом уникальной продукции, имеющей прямое 
отношение к энергетике. Ключевой принцип 
компании – работа исключительно с продукци-
ей, созданной и запатентованной на территории 
Российской Федерации. Это гарантирует полное 
соответствие политике импортозамещения не на 
уровне простой замены, а на уровне внедрения 
передовых, конкурентоспособных решений.

2. Фундамент надежности:  
прямое сотрудничество  

с лидерами отрасли
Надежность и качество поставляемого обо-

рудования обеспечиваются прямыми договор-
ными отношениями с ведущими российскими 
производителями. Согласно всей нормативной 
документации, ООО «Лидер Энерго» является 
официальным партнером таких промышленных 
флагманов, как:

■ НПО «Звезда» (г. Смоленск) – известный 
разработчик сложных технических систем.

■ ООО «ТСН-электро» (г. Нижний Новгород) – 
специалист в области электротехнической про-
дукции.

■ ООО «Континент Энерго» (г. Тула) – локаль-
ный промышленный лидер.

Такая партнерская сеть позволяет компании 
формировать комплексные предложения – от 
высоковольтного оборудования (КСО, КТП) до 
систем интеллектуального освещения.

3. Технологический флагман:  
революция в светотехнике

Особой гордостью компании является линей-
ка осветительных решений, созданных по уни-
кальной технологии удаленного илюминофона. 
Эта инновация позволила достичь тройного эф-
фекта:

■ Значительное увеличение гарантийного 
срока службы.
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ИСАЙКИНА  
ГАЛИНА  
ИВАНОВНА

генеральный 
директор

Горбачевский 
Александр 
Дмитриевич

заместитель 
генерального 
директора  
по общим  
вопросам

Букалов  
Денис  
Вадимович

заместитель 
генерального 
директора  
по финансово-
экономическому 
развитию

■ Повышение яркости и качества светового 
потока.

■ Существенная экономия электроэнергии.
Данные характеристики делают продукцию 

критически важной для социально значимых 
объектов: школ, больниц, тепличных хозяйств, 
где требования к надежности, качеству света и 
энергоэффективности предельно высоки.

4. Стратегическое развитие:  
от поставок к собственному  

производству
Опираясь на успех продвигаемых технологий, 

«Лидер Энерго» объявляет о новом стратегиче-
ском направлении: организации собственных 
производственных мощностей на территории 
Тульской области по выпуску всех видов све-
тодиодных лент. Этот шаг позволит углубить 
импортозамещение, создать новые рабочие ме-
ста и усилить технологическую независимость  
региона.

5. Роль социально ответственного 
бизнеса и интегратора  
на новых территориях

Компания активно участвует в програм-
мах восстановления и развития новых терри-
торий (ЛНР, ДНР, Запорожской и Херсонской 
областей), осуществляя поставки критически 
важного энергетического оборудования. Бла-
годаря активной работе с Тульской торгово-
промышленной палатой (ТТПП), «Лидер Энерго» 
выступает не только поставщиком, но и бизнес-
навигатором для своих партнеров. Компания 
оказывает содействие в:

■ Продвижении товаров на новых террито-
риях.

■ Бизнес-планировании в специфических 
условиях.

■ Ключевой задаче – помощи во вступлении 
в реестр Министерства промышленности и тор-
говли РФ, что открывает доступ к государствен-
ным заказам и мерам поддержки.

Заключение
ООО «Лидер Энерго» демонстриру-

ет эффективную модель современ-
ного российского предприятия: оно 
сочетает в себе роль агента техно-
логического суверенитета, связую-
щего звена между ведущими произво-
дителями и конечным потребителем, 
и драйвера социально-экономического 
развития, как в своем регионе, так и 
на стратегически важных новых тер-
риториях. Ее переход от дистрибуции 
к собственному производству знаме-
нует новый этап в укреплении про-
мышленного потенциала страны ■

+7 906 628-54-45  
+7 963 938-06-57

info@l-energo.ru
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Первое высшее образование – Тульский госу-
дарственный педагогический университет. 

Учитель. Предмет: «химия и биология». Но судь-
ба сложилась так, что первое рабочее место – 
Кадастровая Палата по Тульской области. В этой 
сфере и осталась. Сегодня имеет ещё два выс-
ших профильных образования. 

С 2006 года – профессиональная кадастровая 
деятельность. Была индивидуальным предпри-
нимателем. Более трех лет назад учредила ООО 
«Первый Кадастровый Центр». Формат – микро-
бизнес. Пять постоянных сотрудников и пять – 
по договору. 

ООО «ПКЦ» выполняет кадастровые и геодези-
ческие работы любой сложности на отличном тех-
ническом уровне. Все специалисты компании –  
с образованием в сфере кадастровой деятель-
ности, землеустройства, геодезии, права. 

Оформляют недвижимость «под ключ» без 
минимальных усилий владельцев. Помощь в 
оформлении сложных объектов – без суда и в 
силу Закона. За время работы в профессии «со-
проводили и зарегистрировали» более 10 000 
объектов недвижимости! 

Узаконивают перепланировки в квартире и 
коммерческой недвижимости. Оформляют раз-
решение на строительство и ввод объектов в экс-
плуатацию, а именно – здания, строения, соору-
жения. Проводят проверку земельного участка 
перед покупкой. Сопровождают сделку от «стар-
та» до «финиша». Организация юридического 
сопровождения в судах. Изменение вида раз-
решенного использования у земельного участка 
и назначения здания. Замена категории земель. 
Подбор участков для многодетных семей, ветера-
нов ВОВ и других льготных категорий граждан. 

20 лет «в кадастре»  
отлично! Но – не просто

Знакомимся. Кусайло Наталия Владимировна. Учре-
дитель и директор ООО «Первый Кадастровый Центр». 
Опытный и квалифицированный кадастровый инженер. 
Судебный эксперт по земле. Спикер «Международно-
го жилищного конгресса – 2025» в Москве. Автор кни-
ги «Лаборатория кадастровых инженеров». Обладатель 
«усиленной подписи». С отличием сдала квалификаци-
онные экзамены в Москве, Санкт-Петербурге. Несколь-
ко тысяч клиентов в Тульской и ряде соседних областей. 
Отзывы – многочисленные и только положительные…
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проекта межевания территории. Оформление 
земли в использовании при подведении ком-
муникаций, дорог, подъездов, благоустройства. 
Проведение землеустроительной экспертизы. 
Оформление дач, домов, земли, в том числе по 
«дачной амнистии». Аналогично – по гаражам. 
Топографическая съемка. И – многое другое…

Точка зрения Наталии Кусайло: 
Коллектив ООО «Первый Кадастровый 

Центр» реализует в работе принцип: «Наше 
надежное оформление недвижимости – Ваше 
счастье»! Естественно, при высоком качестве. 
Плюс – сжатые (но, конечно, нормативные) сро-
ки. Недавно наша компания стала членом Туль-
ской торгово-промышленной палаты. Будет 
сотрудничать с коллегами в вопросах защиты 
прав малого и среднего бизнеса, снижения для 
него «финансового пресса», создания обста-
новки честной конкуренции, профессионализма 
и разумного «ценового подхода» в нашей про-
фессии. Сегодня «субъектов» в сфере кадастро-
вой деятельности в Тульской области – около 
двухсот! Мы оказываем комплексный подход в 
сопровождении оформления недвижимости без 
лишних временных и денежных затрат клиен-
тов. Надежно оформляем недвижимость вла-
дельцев и защищаем от юридических ошибок.

А потому – внедрение в практику ещё не-
скольких «дополнительных» особенностей ра-
боты. Например: «Оптимальное решение Вашей 
проблемы – без навязывания ненужных услуг». 
Или: «Пожизненная гарантия на выполненные 
заказы!». Наконец: «Работы – от квалифици-
рованных сотрудников, с высоким качеством и –  
за максимально короткие сроки!». Уверена –  
у нас получится! ■

Тула, ул. Фрунзе, 9, оф. 10, 25
+7 910 582-50-98 
+7 953 443-17-98 

kadastrpkc.ru
nata2815@yandex.ru
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Работа – на результат
Кириллу Олеговичу Гузову – 51 год. Ранее тру-

дился в финансовых структурах, был в составе пра-
вительства Тульской области, руководил комитетом 
по предпринимательству. С 2013 года и по сей день –  
глава муниципального образования Дубенский му-
ниципальный округ Тульской области. Сегодня здесь 
проживает более 3,1 тысяч молодых людей в возрас-
те 14-35 лет. Или – 21 % от общей численности насе-
ления. Каждый пятый. В 2025 году – для повышения 
эффективности работы с молодёжью – было создано 
и зарегистрировано новое муниципальное бюджет-
ное учреждение: Молодёжный центр «Импульс». Что 
стало важным шагом в развитии молодёжной поли-
тики, обеспечивающей дополнительные возможно-
сти для взаимодействия подрастающего поколения с 
органами власти и обществом.  Активно проводится 
работа по вовлечению молодёжи в деятельность Об-

щероссийского общественно-государственного дви- 
жения детей и молодёжи «Движение первых». В об-
разовательных организациях Дубенского МО откры-
то 9 первичных отделений. По состоянию на ноябрь 
2025 года общий охват участников организации со-
ставил более 1200 человек, или – 38 % всей местной 
молодежи.

В Дубенском МО также успешно функционирует 
центр поддержки добровольчества, который зани-
мается организацией и координацией волонтерской 
деятельности. За последние 3 года количество заре-
гистрированных волонтёров на платформе Добро.РФ 
выросло в 3 с лишним раза – со 122 до 444 человек. 
Проводятся акции и работа по оказанию помощи 
нуждающимся жителям. Ещё – благодаря активному 
взаимодействию Кирилла Гузова с молодежью, его 
личным встречам – за 3 года было получено 5 ре-
гиональных и федеральных грантов на общую сумму 
в 1,08 млн рублей. В период 2023-2024 гг. в рамках 
программы комплексного развития молодёжной по-
литики «Регион для молодых» Дубенский округ по-
лучил дополнительное финансирование в сумме 1,5 
млн рублей. Средства были направлены на прове-
дение мероприятий и функционирование открытого 
молодежного пространства, что способствовало соз-
данию благоприятных условий для самореализации 
молодых людей.

 За последние 3 года в рамках Национальных про-
ектов «Образование» и «Молодёжь и дети» в Дубен-
ском МО было организовано и проведено около 900 
мероприятий, направленных на развитие молодёж-
ной политики. Это культурные события, спортивные 
соревнования, патриотические мероприятия, конкур-
сы, творческие мастер-классы и т. д., в которых при-
няло участие более 90 % детей и молодежи.

Кирилл Гузов
призёр Всероссийской 

премии «Время молодых»!
В Москве наградили глав муниципалитетов страны, которые активно участвуют в развитии мо-
лодёжной политики, в реализации Национального проекта «Молодежь и дети». Глава муници-
пального образования Дубенский муниципальный округ Тульской области Кирилл Гузов – се-
ребряный призёр Всероссийской премии «Время молодых» в номинации «Лидер молодых»! 
Победителей определили по итогам народного голосования. Наградили руководителей, кото-
рые проявляют профессиональные и лидерские качества. Тех, кто создаёт в России новые воз-
можности для молодёжи, поддерживает инициативы ребят! Об этом сообщил в своём канале 
MAX Губернатор Тульской области Дмитрий Миляев. Он же тепло поздравил победителя…
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О достижениях и планах
Кирилл Гузов – первый из глав районных и го-

родских муниципалитетов Тульской области, кто стал 
активно заниматься организацией и проведением 
личных встреч со школьниками и молодежью непо-
средственно в учебных заведениях и спортивных ор-
ганизациях, уделяя при этом особое внимание таким 
ключевым темам, как государственная и муниципаль-
ная служба, спортивное воспитание и здоровый об-
раз жизни, гражданская активность и добровольче-
ство, профессиональное ориентирование и карьера. 
Тем самым укрепляется реальная связь между вла-
стью и молодежью… 

Ещё одно направление работы – «Культура для 
молодых». Не будет преувеличением сказать, что 
МБУК «Дубенский краеведческий музей» – один из 
самых известных в России музеев по истории ме-
таллургии и «морского дела» XVIII века! В усадьбе 
дворян Мосоловых расположился филиал Дубенско-
го краеведческого музея. Дух старины и гений места 
соседствуют с интерактивной экспозицией по исто-
рии доменной металлургии. Здесь можно узнать об 
успешной металлургической деятельности Мосоло-
вых и судьбе Дубенского чугунолитейного завода, и, 
что не менее важно – окунуться в атмосферу усадеб-
ной жизни русского дворянства. В этом помогут не 
только выставочные экспонаты, но и инфраструктура 
Дома Мосолова – в старинном особняке находятся 
гостиница, ресторан с двумя залами и отдел ЗАГС. Все 
эти современные учреждения гармонично вписались 
в интерьеры усадебного дома благодаря креативным 
решениям дизайнеров. Мебель ХIХ века, аутентичные 
эпохе двери, гардины и печи создают особое про-
странство усадьбы Мосолова, что очаровывает и по-
долгу не отпускает каждого гостя тульской Дубны.

Во втором филиале музея, что в селе Лужное, 
создана постоянно действующая выставка, посвя-

щённая жизни уроженца здешних мест – капитана-
командора Алексея Ильича Чирикова, участника двух 
Камчатских экспедиций Витуса Беринга. Немногие 
знают, что именно наш земляк, командуя пакетботом 
«Св. Павел», первым из европейцев достиг северо-
западного побережья Северной Америки. Известный 
французский писатель Жюль Верн считал, что Берин-
гов пролив между Азией и Северной Америкой на-
зван в честь Беринга не заслужено, так как по праву 
должен именоваться проливом Чирикова. «В то вре-
мя, как Беринг пользуется всеобщей известностью, 
капитан Чириков почти забыт, и его имя – мало кому 
известно». 

Как рассказал директор МБУК «Дубен-
ский краеведческий музей» Владимир Алек-
сандрович Лариков, среднее число посети-
телей музейных объектов составляет без 
малого 25 тысяч человек в год. Это – свиде-
тельство значительного интереса туристов 
к культурному наследию Тульской области и 
Дубенского муниципального округа. Боль-
шое внимание музей уделяет работе с уча-
щейся молодежью, профсоюзами, промыш-
ленными предприятиями. 

Тем самым, глава администрации района и актив-
ные земляки, представители областных и федераль-
ных органов власти внесли ощутимый вклад в фор-
мирование образа Дубны как «Жемчужины тульского 
края», ставшей «точкой притяжения» для туристов из 
разных регионов.

Следует отметить достижения высоких результа-
тов молодёжи Дубенского района и в патриотических 
мероприятиях. Таких, например, как межрайонная 
военно-спортивная игра «Зарница», межрайонное 
первенство по спортивно-художественному много-
борью «Виктория». Всего же за 3 года количество 
граждан, вовлечённых в добровольческую деятель-
ность, увеличилось в районе до 1 080 человек! При 
этом Кирилл Олегович на личном примере показыва-
ет значимость участия в волонтёрских акциях (эколо-
гических, патриотических, благотворительных и др.), 
активно поддерживает и организует их, вдохновляя 
жителей (в том числе – молодёжь) на аналогичные 
действия, демонстрируя важность добровольчества 
на местном уровне.

Об инициативе масштабной акции «Письмо под-
держки на СВО». Идея была озвучена 01.03.2022 г. 
руководству региона и начата на местном уровне. А 
затем переросла в настоящее народное движение. 
Масса писем от детей, молодежи и жителей всей стра-
ны нашли адресата, подарив бойцам на СВО частичку 
тепла и уверенность: о них помнят дома! ■

Мы желаем всем жителям Дубенского муниципального округа и главе муниципального 
образования Дубенский МО Тульской области Кириллу Олеговичу Гузову дальнейших 

успехов в реализации их планов, новых свершений и наград!

Директор  
Дубенского  
краеведческого 
музея  
Владимир  
Александрович 
Лариков
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ностальгии, и архив поучительных сюжетов, и коллекция 
вдохновляющих фактов. Тех фактов, которые не стоит за-
бывать. Выставка «Между строчками. Швейное мастерство и 
модная индустрия в Туле 1970–1990-х» в Тульском историко-
архитектурном музее (ТИАМ) рассказывает о том, каким был 
когда-то популярный в нашем городе Дом моделей.

«Между строчками» в ТИАМе
из истории тульской моды

Но для начала немного информации о самом музее.
Биография ТИАМа началась в марте 1998 года, когда был образован «Историко-архитектурный 

и ландшафтный музей «Тульский некрополь», занявшийся изучением, сохранением и популяризацией 
старинных кладбищ. В 2012 году он получил дополнительные площади в самом центре города, в 
2013-м был переименован в Тульский историко-архитектурный музей. Со временем сфера интересов, 
исследовательской и выставочной активности ТИАМа существенно расширилась. В неё вошли со-
временное искусство, урбанистика, графический дизайн, фотография, история медицины и многое 
другое. Сегодня это музей о городе и горожанах, работающий на нескольких площадках – каждая со 
своей тематикой и профилем деятельности: 

■ Дом Крафта (Тула, проспект Ленина, 25), 
■ Дом Белявского (Тула, проспект Ленина, 27), 
■ Нимфозориум (Тула, ул. Металлистов, 19), 
■ Музей передовой (Тула, пос. Ленинский, ул. Ленина, д. 3), 
■ Усадьба А. С. Хомякова «Богучарово» (Тула, Ленинский район, пос. Октябрьский, д. 1),
■ Всехсвятское кладбище (ул. Л. Толстого, 79).
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Тульский Дом моделей располагался в здании 
на пересечении улиц Оборонной и Колетви-

нова, построенном в 1974 году. Его отличали 
необычные, передовые на тот момент архитек-
турные решения: квадратное здание в плане с 
большим внутренним двором, контраст ассиме-
тричной композиции глухого бокового объёма 
с рифлёной поверхностью и витражным осте-
клением у входа со стороны улицы Колетвино-
ва, плюс монументальный металлический ба-
рельеф на главном фасаде. Интересной была 
и внутренняя отделка: эрклез, сграффито, ре-
льефная штукатурка, искусственная кожа, со-
четание различных пород дерева. Всё это при-
давало интерьерам ультрасовременный вид. 
Здесь можно было сшить на заказ лёгкую или 
верхнюю одежду, головной убор 
или обувь, почистить вещи и даже 
сделать модную причёску.

В Доме моделей создавали но-
вые фасоны одежды, которые по-
том шли в серийное производство 
или использовались для индиви-
дуального пошива. Он был цен-
тром моды и стиля не только для 
города, но и для всей области. Как 
отмечают создатели выставки, в те 
времена не знали слова «креатив-
ный», а термин «дизайн» только 
закреплялся в профессиональном 
лексиконе – но это не мешало 
здешним художникам-модельерам, 
закройщикам и портным творить 
маленькие чудеса. 

Из вступительного текста к вы-
ставке: «Одежда от Дома моделей 
делала женщину красивой и же-
ланной, а мужчину – чувственным 
и элегантным. Некоторые модели и сегодня вы-
глядят авангардными, а тогда, на фоне отече-
ственного, да и зарубежного ширпотреба, они 
казались практически посланием из будущего». 

В залах посетителей встречают фотографии, 
документы и видеоматериалы, позволяющие 
окунуться в атмосферу позднесоветского пе-
риода. Черно-белые снимки, которые расска-
зывают о дефиле в здании на Колетвинова и 
повседневной моде тульских улиц, соседству-
ют с подлинными раритетами – созданными в 
Доме моделей жакетами, туфлями и шляпами, 
отрезами ткани, лекалами и швейными маши-
нами. Кстати, наиболее популярной в СССР 
была швейная машина «Тула» – одна из первых 
в стране с электрическим приводом. Спроек-
тировали ее с максимальным приближением 
к немецким трофейным образцам. Произво-
дилась она с 1950-х на Тульском оружейном 
заводе. «Тула» была проста в использовании, 
надежна и стала настоящим хитом не только 



16

Ку
ль

ту
ра в Советском Союзе, но и во Франции, где ей 

даже посвятили хвалебную газетную заметку 
(«L'HumanitDimanche», 1964 г.).

Особое внимание музей уделил тому, как 
мода прошлого преображается в сегодняшних 
реалиях: зал винтажных и «апсайклинговых» 
вещей – один из самых впечатляющих. 

Любопытна история создания выставки. 
Два года назад в музей обратилась художни-
ца по вышивке и дизайнер Галина Супрун: в 
1980-е она работала художником-модельером 
в тульском Доме моделей, который тогда про-
цветал и был популярнейшим местом в городе. 
Сюда приезжали делиться опытом выдающиеся 
столичные модельеры, туляки стремились на 
здешние еженедельные показы, старались ку-
пить вещи, которые видели на подиуме. После 

перестройки, в начале 1990-х, всё это 
закончилось – и как будто внезапно: 
производство свернулось, Дом моде-
лей не смог приспособиться к новым 
реалиям и от былого величия прак-
тически ничего не осталось. 

Хотя… не совсем. Галина и её 
коллеги сохранили часть эскизов, 
фотографий тех самых показов кол-
лекций и демонстраторов одежды 
(именно так тогда называли мане-
кенщиц), документов и даже зага-
дочные для внешнего наблюдателя, 
но важные при пошиве предметы-
приспособления, а ещё – воспоми-
нания о далёком и прекрасном пе-
риоде своей жизни. 

Когда музейщики взялись за вы-
ставочный проект, то с сожалением 
обнаружили, что, несмотря на корот-
кую временную дистанцию (около 

50 лет с периода расцвета Дома моделей), эта 
тема полна лакун: многие материалы (докумен-
ты, предметы, оборудование) были попросту 
утрачены после его закрытия в начале 1990-х. 
На тот момент мало кто видел в них историче-
скую ценность. 

Поэтому «Между строчками», как подчерки-
вает команда ТИАМа, – это не окончательный 
результат работы с темой моды в советской 
Туле. Создатели выставки надеются, что экспо-
зиция и фонды музея ещё будут пополняться 
предметами, фотографиями и письменными 
воспоминаниями горожан. Той самой факту-
рой, которую можно и нужно сохранить – что-
бы расширить коллекцию сюжетов, способных 
по-настоящему вдохновлять ■

Выставку «Между строчками. Швей-
ное мастерство и модная индустрия в Туле 
1970–1990-х» можно увидеть в Доме Краф-
та до 24 мая 2026 года.

Фотографии  
предоставлены 

музеем
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Выездное заседание началось со знакомства с уникальным музеем «Кружевная сказка», в котором гостей встре-
тил директор музея Сергей Кузнецов. Музей входит в состав частного объединения «Музеи деда Филимона». 

Изначально он представлял собой небольшую выставку, а сейчас экспозиция превратилась в значимое культурное 
пространство, посвященное традиционному ремеслу кружевоплетения.

 В начале заседания президент Тульской ТПП Андрей Шестаков и вице-президент Илья Лобанов рассказали о 
роли Комитета во взаимодействии культуры, бизнеса и муниципальных образований Тульской области.

 «Мы всегда создаем комитеты палаты по инициативе организаций. Сегодня палата собрала Комитет по культурно-
му и туристическому развитию в обновленном составе. Тульская ТПП является площадкой для обсуждения, принятия 
решений и доведения мнения бизнеса до представителей власти», – открыл встречу Андрей Шестаков.

 «Мы хотели бы обсудить на сегодняшнем мероприятии и последующих встречах тезис о том, что музей – это 
точка притяжения населения и туристов. Тема не нова, но именно в муниципалитетах мы можем раскрыть ее с новой 
стороны, потому что здесь поднять эту тему гораздо интереснее», – сказал Илья Лобанов. Он отметил роль Комитета 
по культурному и туристическому развитию Тульской ТПП как объединяющей силы между культурным сообществом, 
бизнесом и властью.

 Председатель Комитета по культурному и туристическому развитию палаты Наталья Поленова выступила с до-
кладом по теме «Музей как катализатор кластерного развития». В центре внимания – как увеличить посещаемость 
музеев, что необходимо сделать для усиления туристического потока и какую роль в этом может сыграть синтез воз-
можностей рестораторов, отельеров и музеев. «Музей, бесспорно, является точкой притяжения туризма. В Тульской 
области увеличивается туристический поток, но едут только по известным и раскрученным местам. А наша задача 
сделать так, чтобы туристы посещали вот такие небольшие музеи, как в Одоеве», – подчеркнула Наталья Поленова.

 Глава администрации МО Одоевского района Вадим Волков отметил, что надо развивать туризм, прежде всего, 
как бизнес. «Искусственно его развить невозможно. Если он приносит прибыль, и если людям это интересно, тогда 
будет развитие», – сказал глава администрации. Вадим Волков подчеркнул важность совместной работы туристиче-
ского бизнеса, торгово-промышленной палаты и власти.

 Генеральный директор ГУК ТО «Тульское музейное объединение» Роман Гаврилин обратил внимание собрав-
шихся, что именно в таких музеях, как данный, хранится наш генетический код.

 Экспертное мнение представителей ресторанного и гостиничного бизнеса на тему развития туристического кла-
стера в регионе озвучил ресторатор из Тулы Владимир Серов. Он отметил, что необходимо опираться на локаль-
ность кухни. Для таких проектов нужно подключать культурное и архивное сообщество. «Очень важна личность шеф-
повара, ресторатора и работа маркетологов», – отметил Владимир Серов.

 В завершении встречи участники обсудили план работы Комитета на первое полугодие. В ходе заинтересованно-
го общения были обозначены приоритетные направления взаимодействия, что позволит реализовать сотрудничество 
и совместные проекты. Также участники договорились выбирать различные музейные площадки для последующих 
заседаний Комитета, что позволит получать больше нужной и разнообразной информации ■

Музеи как точки притяжения
Выездное заседание Комитета по культурному и туристическому развитию Туль-
ской ТПП в феврале впервые прошло в новом формате. Участники заседания встрети-
лись в древнем Одоеве. Акцент встречи был сконцентрирован на музейных объеди-
нениях как эффективном инструменте развития туристического кластера в регионе.



18

Хо
ро

ш
ая

 н
ов

ос
ть

Определены критерии семейного  
предпринимательства в Тульской области

В регионе приняты критерии в отношении лиц, осу-
ществляющих в составе семьи развитие семейного 

предпринимательства. Среди критериев в Постановле-
нии Правительства Тульской области от 28.01.26 № 36 
указаны:

■ государственная регистрация в соответствии с 
требованиями закона №129-ФЗ «О государственной ре-
гистрации юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей»;

■ осуществление деятельности на территории Туль-
ской области;

■ 50 % и более штатной численности работников у 
ИП составляют члены его семьи;

■ 3 и более члена семьи имеют основное место рабо-
ты в хозяйственном обществе (товариществе), где один 
из членов семьи является участником (учредителем, ак-
ционером);

■ доля участия одного члена семьи в уставном капи-
тале общества с ограниченной ответственностью, скла-
дочном капитале товарищества составляет 50 %, в ак-
ционерном обществе – более 50 % голосующих акций;

■ 50 % и более членов производственного коопера-
тива, КФХ являются членами одной семьи.

 При этом под членами одной семьи понимаются род-
ственники по прямой восходящей и нисходящей линии: 
родители и дети, дедушка, бабушка и внуки, а также пол-
нородные и неполнородные братья и сестры, супруги.

Законодательное закрепление критериев семейного 
предпринимательства и меры поддержки семейных ком-
паний обсуждались на заседании Комитета по семейному 
предпринимательству Тульской ТПП, которое состоялось 
22 января. Событие собрало экспертов, представителей 
бизнеса и органов власти для глубокого анализа актуаль-
ных вопросов развития семейного бизнеса в регионе.

Открывая заседание, президент Тульской ТПП Ан-
дрей Шестаков подчеркнул стратегическую важность 
семейного предпринимательства для экономики Туль-
ской области и необходимость системной поддержки.

Председатель комитета Елена Елатонцева пред-
ставила обзор семейного предпринимательства в России 
и подвела итоги работы в прошедшем году.

«В 2025 году проведено 4 заседания, в том числе со-
вместные заседания с комитетами других регионов (Мо-
сковская область, Орел). Члены комитета активно пред-
ставляли Тульскую ТПП на региональных мероприятиях 
(форумах), которые проводились в рамках реализация 
регионального демографического стандарта. Принима-
ли участие в проектах ТПП РФ и заседаниях профильного 
Комитета ТПП РФ. Разработанные членами комитета 
предложения по закреплению критериев, определяющих 
понятие «семейное предприятие» и предложения по ме-
рам государственной поддержки для развития семейно-
го предпринимательства направлены в министерство 
развития предпринимательства и торговли Тульской 
области», – доложила Елена Елатонцева.

Начальник отдела развития инфраструктуры Ми-
нистерства развития предпринимательства и торговли 
Тульской области Елена Бобровская рассказала о 
перспективах развития мер поддержки семейного биз-
неса. Ее доклад был посвящен исполнению статьи 3 
Закона Тульской области № 142-ЗТО «О регулировании 
отдельных отношений, связанных с поддержкой лиц, 
осуществляющих на территории Тульской области пред-
принимательскую деятельность». Она также рассказала 
о работе над документом, который определяет критерии 
семейных компаний. Ряд предложений членов Комитета 
по семейному предпринимательству Тульской ТПП был 
услышан и принят к сведению ■
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■ налоговые льготы, которые позволят обнулить налог на имущество. Минимальный порог капиталовложений, по-
зволяющий воспользоваться налоговыми льготами – не менее 100 млн рублей (Закон Тульской области от 06.02.2010 
№ 1390–ЗТО «О льготном налогообложении при осуществлении инвестиционной деятельности в форме капитальных 
вложений на территории Тульской области»);

 ■ пониженные налоговые ставки налога на имущество организаций для налогоплательщиков–участников специ-
альных инвестиционных контрактов, в отношении имущества, созданного или приобретенного при реализации спе-
циального инвестиционного контракта, на срок его действия: с 1 по 5 год – 0 %, на 6 и 7 годы – 1,1 %, с 8 по 10 годы –  
1,5 %. Ставка налога на прибыль (с момента получения первой прибыли) – 0 % – с 1 по 8 год, 10 % – с 9 года (Закон 
Тульской области от 27.04.2017 № 33–ЗТО «О льготном налогообложении налогоплательщиков – участников специ-
альных инвестиционных контрактов»);

 ■ пониженные ставки налога на прибыль в течение 4 лет для налогоплательщиков – участников региональных 
инвестиционных проектов: 12,5 % – не менее 5,0 млрд рублей капиталовложений или не менее 100,0 млн рублей, 
при условии включения организаций в реестр участников региональных инвестиционных проектов в 2022 году и 
осуществления капитальных вложений в срок, не превышающий трех лет со дня включения; 13,5 % – не менее 100,0 
млн рублей капиталовложений (Закон Тульской области от 28.11.2019 № 112– ЗТО «Об установлении пониженной 
налоговой ставки налога на прибыль организаций для организаций – участников региональных инвестиционных 
проектов на территории Тульской области»);

 ■ льготы при реализации проектов на территориях опережающего развития (ТОР) по налогу на прибыль – 0 % –  
первые 5 лет, 10 % – с 6 по 10 годы, считая с налогового периода, в котором в соответствии с данными налогового 
учета была получена первая прибыль от деятельности на ТОР, по налогу на имущество – 0% – первые 5 лет, начиная 
с налогового периода, в котором принято на учет в качестве основных средств имущество, расположенное на ТОР 
в Тульской области, 1,1 % – с 6 по 7 годы, 1,5 % – с 8 по 10 годы (Закон Тульской области от 18 декабря 2017 года  
№ 103–ЗТО «О льготном налогообложении налогоплательщиков–резидентов территорий опережающего развития, 
созданных на территории Тульской области»);

 ■ ведение деятельности в качестве резидента особой экономической зоны промышленно–производственного типа 
(далее – ОЭЗ ППТ) «Узловая» позволяет инвесторам получить налоговые льготы в части уплаты налога на прибыль, 
имущество, транспорт, землю, а также использовать преимущество, которое дает режим свободной таможенной зоны. 
При реализации проектов на территории ОЭЗ ППТ «Узловая» ставка налога на прибыль составит 0 % в течение 10 лет с 
момента получения первой прибыли, 5 % – с 11 по 15 годы, 13,5 % – от 15 лет. Ставка по налогу на имущество – 0 % в 
течение 10 лет с месяца, следующего за месяцем постановки на учет имущества, созданного или приобретенного после 
получения инвестором статуса резидента. Вместе с этим резидент освобождается от земельного налога в течение 5 лет, 
а также транспортного налога на 10 лет (Закон Тульской области от 15.07.2016 № 56–ЗТО «Об установлении пониженной 
налоговой ставки налога на прибыль организаций для организаций – резидентов особой экономической зоны на терри-
тории Тульской области и о внесении изменения в статью 8 Закона Тульской области «О транспортном налоге»);

 ■ льготы по налогу на имущество организациям, занимающимся свиноводством и производством кормов для 
животных на территории Тульской области и осуществившим за период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2028 года 
включительно капитальные вложения в объеме более 4 млрд рублей. Налогоплательщики вправе использовать на-
логовые льготы в течение семи налоговых периодов, следующих непрерывно (Закон Тульской области от 24.11.2003 
№ 414–ЗТО «О налоге на имущество организаций»);

 ■ предоставление инвестиционного налогового вычета (Закон Тульской области от 01.07.2019 № 51–ЗТО «Об 
инвестиционном налоговом вычете»);

 ■ строительство (возмещение затрат) объектов внешней инженерной и транспортной инфраструктуры за счет 
бюджетных средств;

 ■ сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одного окна»;
 ■ предоставление земельных участков в аренду без торгов;
 ■ в Тульской области функционирует региональный инвестиционный фонд, сформированный за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Тульской области. Бюджетные средства инвестиционного фонда Тульской области могут быть 
направлены на финансирование создания и (или) развития объектов капитального строительства транспортной, 
энергетической и инженерной инфраструктуры, а также для реализации концессионных проектов;

 ■ в целях формирования кадрового ресурса под создание новых промышленных производств совместно со 
специальными учебными организациями проводится работа по подготовке специалистов в соответствии с заявками 
инвесторов, реализующих проекты на территории области. В рамках работы по привлечению средств федеральных 
институтов развития для реализации региональных инвестиционных проектов министерством экономического раз-
вития Тульской области совместно с АО «Региональная корпорация развития и поддержки Тульской области» оказы-
ваются информационные и консультационные услуги предприятиям региона, претендующим на данные меры под-
держки;

 ■ участие в федеральной стратегической инициативе по системе поддержки средних инвестиционных проектов 
(Fast track для инвестиций в регионах);

 ■ заключение соглашений о защите и поощрении капиталовложений.

Региональные меры поддержки 
для реализуемых или планируемых  

к реализации инвестиционных проектов
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■ АРБИТРАЖНАЯ ОГОВОРКА Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего 
договора (соглашения) или в связи с ним, в том числе касающиеся его вступления в силу, заключения, 
изменения, исполнения, нарушения, прекращения или действительности, подлежат рассмотрению 
в отделении Международного коммерческого арбитражного суда при Торгово-промышленной пала-
те Российской Федерации в городе Туле в соответствии с применимыми правилами и положениями 
МКАС. Место осуществления арбитражного разбирательства – город Тула. Принятое арбитражное ре-
шение является для сторон окончательным и обязательным, а также будет ими исполнено в сроки и в 
порядке, указанные в решении МКАС при ТПП РФ.
■ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ Разрешение спора проводится конфиденциально. Слушание дела про-
водится в закрытом заседании, если стороны не договорились об ином. Информация о поступивших 
спорах и результатах рассмотрения не публикуется в открытом доступе, в том числе в сети Интернет.
■ ПОДСУДНОСТЬ По соглашению сторон на рассмотрение в отделение МКАС в г. Туле могут быть пе-
реданы гражданско-правовые споры между субъектами предпринимательской деятельности (обще-
ствами, индивидуальными предпринимателями) по договорам поставки, подряда, в том числе строи-
тельного, оказания услуг, договоров займа, договоров поручительства, иных договоров, в том числе 
в рамках закупок, совершаемых в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ, за 
исключением споров по публичным правоотношениям, таким как банкротство, обжалования действий 
государственных органов, споров, вытекающих из административных правоотношений, споров в рам-
ках Федерального закона от 5.04.2013 № 44-ФЗ.

*Более подробно см. ст. 33 Арбитражного процессуального кодекса РФ

отделение мкас при тпп рф в туле
Тула, ул. Коминтерна, 23   

телефон (4872) 25-16-34  antropov@ccitula.ru
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СРОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ

■ ~ 60 дней  
внутрироссийские споры 

■ ~ 180 дней  
международные споры

*За счет отсутствия апелляционных  
и кассационных инстанций

При неисполнении решения суда

количество дел в МКАС
при ТПП РФ, Арбитражном институте 

Торговой палаты Стокгольма и Лондонском 
международном третейском суде

доступность 
26 отделений на территории 

Российской Федерации
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■ Тульская ТПП совместно с АНО ДПО «Исследовательский институт непрерывного образова-
ния» (лиц. 0133/03549 от 23.12.2021 г.) создала портал дополнительного профессионального 
образования. Портал iino.ru легко масштабируемый и предназначен как для индивидуальных, 
так и для корпоративных курсов. Одним из достоинств портала iino.ru является его простота 
использования и практикоориентированность: здесь все наглядно, максимально доступно для 
пользователя и визуально ориентировано. Каждый курс содержит практические задания, кейсы, 
применимые в изучаемой практике и профессиональной деятельности.

■ Курсы делятся на категории: кадровый менеджмент, психология, бизнес и предпринима-
тельство, soft skills. На портале можно обучиться сертификации внешнеэкономической деятель-
ности, правилам включения товаров в реестр российской продукции, закупочной деятельности, 
технологиям найма персонала, аспектам ведения бизнеса. 

■ В настоящий момент мы проводим активный поиск лекторов по перспективным направле-
ниям за выплату роялти на постоянной основе за использование материалов авторских курсов. 

■ Приглашаем к сотрудничеству перспективных лекторов, а также организации, заинтересо-
ванные в тиражировании обучающих курсов на взаимовыгодной основе!

■ Портал дистанционного обучения легко адаптируется под требования бизнеса. В зависимо-
сти от кадровых запросов мы можем создать «под ключ» актуальный курс повышения квалифи-
кации для ваших сотрудников. Для этого вы можете оставить корпоративные заявки на повыше-
ние квалификации по темам, которые вас интересуют, на seminar@ccitula.ru. Курс может быть 
как в очном формате бизнес-сессий, так и в дистанционном формате. 

■ Также мы готовы реализовать с использованием услуг технического перевода любой обу-
чающий курс по использованию импортного станочного оборудования.

Союз «Тульская ТПП» выступает активным агрегатором обучающих  
потребностей бизнеса в регионе и за его пределами.

Обучаем сотрудников на портале 
дистанционного обучения 

Актуальность дополнительного профессионального образования сегодня стоит  
как никогда остро. Это обусловлено как потребностями постоянного личностного  

и профессионального роста, так и кадровыми проблемами.
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Почему Profdialog – это выгодно для компании? Тестирование обеспечивает глубокий ана-
лиз: мы смотрим не на поверхность, а на психологическую основу компетенций. Это дает более 
надежный прогноз. Комплексность: одна платформа закрывает множество HR-задач – от под-
бора до развития и оценки рисков. Объективность: снижается влияние субъективного фактора 
при принятии кадровых решений. Проактивность: возможность предвидеть и предотвращать 
проблемы (например, выгорание, нелояльность). Российская разработка: адаптированность 
под менталитет и реалии нашего рынка. Конкретные рекомендации: вы получаете не просто 
цифры, а понятные выводы и практические советы.

ТЕСТИРОВАНИЕ ДАСТ ВОЗМОЖНОСТЬ:

При работе с действующими сотрудниками Вы сможете оценить уровень профессио-
нального выгорания, лояльности, отношения к руководству и коллективу (тест EPSAT), 
выявить скрытые таланты и потребности в развитии. Стоимость услуг рассчитывается  
индивидуально в зависимости от Ваших потребностей. Записывайтесь на консультацию!

Центр профессиональной 
диагностики

Это инновационный инструмент, который позволит вывести процессы отбора,  
оценки и развития персонала на качественно новый уровень.

Profdialog – это не просто набор тестов. Это онлайн-платформа, основанная на 
методологии определения глубинных психологических качеств личности, которые,  

в свою очередь, формируют предрасположенность к тем или иным  
личностно-профессиональным компетенциям.

Провести объективную и многогранную оценку кандидатов и сотрудников.
■ При подборе Вы получите детальный психологический портрет кандидата, его силь-
ные стороны, зоны риска, мотивационные факторы, стиль поведения в команде и по-
тенциальный стиль лидерства.

Обеспечить снижение рисков и затрат при найме.
■ Более точный прогноз успешности кандидата на конкретной должности.

Эффективно развивать персонал и формировать кадровый резерв.
■ Персонализированные рекомендации по развитию.
■ Определение мотиваторов.
■ Выявление лидерского потенциала.

Оптимизировать командную работу.
■ Анализ предпочтительных ролей каждого сотрудника в команде (Стратег, Вдохнови-
тель, Аналитик и т. д.).
■ Возможность формировать сбалансированные и эффективные проектные группы, 
учитывая сильные стороны каждого.

Повысить общую эффективность бизнеса.
■ Правильные люди на правильных местах – это залог высокой производительности.
■ Снижение текучести кадров за счет лучшего соответствия сотрудников их ролям  
и корпоративной культуре.
■ Более вовлеченные и мотивированные сотрудники.

Адрес: г. Тула, ул. Коминтерна, 23
Телефон (4872) 25-16-32     E-mail: yana@ccitula.ru
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Новая услуга Тульской ТПП
В целях развития торгово-экономических связей между компаниями Тульской  

области и Республики Беларусь в сфере биржевой торговли Тульская  
торгово-промышленная палата предлагает предприятиям региона помощь  

в регистрации на Белорусской универсальной товарной бирже.

ОАО «Белорусская универсальная то-
варная биржа» – единственная товарная 
биржа в Республике Беларусь и крупнейшая 
оптовая биржа Восточной Европы. Основана 
25 мая 2004 года. Клиентами биржи являются 
36733 компании, представляющие 83 стра-
ны. Ежегодно проводится 550000 сделок.
Преимущества сотрудничества с биржей:

■ Тысячи продавцов и покупателей со всего 
мира обеспечат вашей компании расширение 
рынков сбыта.

■ Возможность дешевле купить сырье и до-
роже продать готовую продукцию благодаря 
широчайшей номенклатуре товаров.

■ Торги реальным товаром с гарантированной 
оплатой и поставкой, проверка контрагентов.

■ Участие в торгах через брокера, полное со-
провождение сделок.

Товарные направления ОАО «Белорус-
ская универсальная товарная биржа»: 

металлопродукция (черные, цветные металлы и 
изделия из них, кабельно-проводниковая про-
дукция, уголь и кокс, лом и отходы черных и цвет-
ных металлов); лесопродукция (пиломатериалы 
обрезные/необрезные, лесоматериалы круглые, 
древесина в заготовленном виде; колья дере-
вянные, столбы деревянные заостренные око-
ренные, изделия оцилиндрованные; топливная 
продукция (щепа, гранулы, брикеты, дрова); по-

садочный материал (лесные сеянцы, саженцы), 
семена, живица сосновая; древесина на корню, 
фанера, ДСП, ДВП, MDF, OSB ламинат; целлюло-
за, макулатура, бумага, картон); сельхозпродук-
ция ( молочная продукция, мука, крупа, шроты, 
жмыхи, зерно; кормовые добавки, растительные 
масла, семена масличных для переработки; мясо 
и пищевые мясные субпродукты; аминокислоты, 
сахар, жом, меласса, льноволокно, продукция пе-
реработки сельскохозяйственных культур; вете-
ринарные средства, средства защиты растений, 
удобрения, семена для посева); промышлен-
ные и потребительские товары (автомобильная 
техника, электроника, оборудование и бытовая 
техника; продовольствие, строительство, здра-
воохранение, безопасность, туризм); перспек-
тивные товары (полимеры, пленки, полимерная 
упаковка, химия; смазочные материалы; цемент, 
блоки из ячеистых бетонов, щебень, известь; не-
фтепродукты, химия и нефтехимия; бумажная 
продукция, картон, гофротара, этикетка).

Стать участником Белорусской универсаль-
ной товарной биржи и участвовать в торгах 
через биржевого брокера для тульских пред-
приятий теперь просто: надо подать заявку в 
Тульскую ТПП на регистрацию на БУТБ; предо-
ставить пакет документов, необходимый для 
регистрации; пройти регистрацию на БУТБ;  
и начинать участие в торгах ■

Телефон (4872) 25-02-85     E-mail: kindeeva@ccitula.ru
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Зачем нужна  
оценка наследства  

для нотариуса?
Оценочный отчет о стоимости наследственного 
имущества может понадобиться для расчета 
госпошлины за выдачу свидетельства нотариусом. 
Также он нужен и для суда, если между 
наследниками возник спор. Заказать такой отчет 
можно в компании, имеющей допуск СРО, а его 
стоимость будет напрямую зависеть от категории и 
цены имущества. Эксперты-оценщики департамента 
экспертиз, экспертной цены и оценки Тульской ТПП 
проводят оценку и экспертизу для нотариусов при 
оформлении наследственных дел.

При вступлении в наследство нужно оплатить 
госпошлину за выдачу свидетельства нота-

риусом. Ее размер зависит от степени родства с 
наследодателем (ст. 333.24 НК РФ):

1. Для супругов, детей, родителей, брать-
ев и сестер – 0,3% от стоимости наследствен-
ного имущества. Предельный размер  
не может превышать 100 000 р. 

2. Для других правопреемников – 0,6%  
от стоимости унаследованной собственности. 
Максимальная сумма составляет 1 000 000 р.

 Чтобы рассчитывать величину госпошли-
ны, необходимо достоверно знать стоимость 
наследственного имущества на момент смерти 
владельца. Это одна из причин, по которой про-
водится оценка.

Если наследники предоставили несколько 
оценочных документов о стоимости имуще-
ства, то для расчета госпошлины берется тот, в 
котором указана наименьшая цена объекта. Для 
расчета используется только рыночная стои-
мость, а не кадастровая или инвентаризацион-
ная, как это было раньше.

Имущество покойного должно быть поделе-
но между наследниками. Если наследодатель 
не сделал это самостоятельно в завещании, то 
эта обязанность возлагается на нотариуса. По 
умолчанию нотариус делит все имущество на 
равные доли в праве собственности между на-
следниками.

КАК ДЕЛИТСЯ ИМУЩЕСТВО УМЕРШЕГО 
ГРАЖДАНИНА МЕЖДУ ДЕТЬМИ

Наследственная масса, иначе говоря, наслед-
ство, включает в себя деньги, вещи, иму-

щественные и неимущественные права. Граж-
данский кодекс РФ четко определяет, сколько 
каждому из наследников полагается имущества 
из наследственной массы. В России дети равно-
правны перед законом, независимо от пола или 
брака родителей, и получают одинаковые доли 
наследства. Приемные дети также имеют право 
на долю наследства.

Размер доли каждого наследника зависит от 
количества участников наследования. При на-
личии двоих наследников наследство делится 
пополам, при наличии троих – на три, и т. д.  
Иногда возникает ситуация, когда остается 
«неделимое имущество», например, квартира. 
В этом случае один из претендентов получает 
объект наследования, но обязан выплатить 
компенсацию остальным наследникам. Не-
делимое имущество – это объект, разделение 
которого невозможно без его повреждения или 
изменения назначения. Оно рассматривается 
как целостный объект и может быть разделено 
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атолько по решению суда. Существуют случаи, 
когда один из детей получает большую долю 
наследства. Это может произойти, если дру-
гой наследник отказался от своей доли, если 
кто-то из наследников первой очереди признан 
недееспособным или если было составлено 
завещание.

Преимущественное право при наследовании 
неделимой собственности может быть у того, 
кто является собственником объекта и поль-
зуется им до момента наследования. В случае 
раздела имущества по завещанию сохраняется 
обязательная доля для несовершеннолетних 
наследников, как если бы они наследовали не 
по завещанию, а по закону.

ОЦЕНИВАЕТСЯ НЕ ВСЕ ИМУЩЕСТВО!

При вступлении в наследство через нотариу-
са не нужно проводить оценку при насле-

довании: 
■ банковских вкладов; 
■ сумм по страховкам покойного; 
■ пенсий; 
■ авторских прав и сумм авторского воз-

награждения; 
■ имущества граждан, которые умерли 

при исполнении государственного долга или 
в течение 1 года от ранений, полученных при 
исполнении государственного долга. 

Если наследниками являются несовер-
шеннолетние и недееспособные граждане, их 
законные представители также могут не прово-
дить оценку имущества, так как они освобожде-
ны от уплаты госпошлины нотариусу.

ОЦЕНКА МОЖЕТ ПОНАДОБИТЬСЯ  
И ДЛЯ СУДА

Не всегда вступление в наследство проходит 
через нотариуса. Можно обратиться в суд, 

если:
■ наследник пропустил срок вступления в 

наследство, и другие правопреемники про-
тив его восстановления у нотариуса; 

■ наследодатель не успел оформить иму-
щество в собственность; 

■ наследники не могут прийти к соглаше-
нию о порядке раздела имущества.

Каждый из этих споров является имуще-
ственным, поэтому для расчета госпошлины 
в суд потребуется результат оценки спорного 
имущества:

■ меньше 20 000 р. – 4%; 
■ от 20 001 до 100 000 р. – 800 р. + 3%  

(от суммы более 20 000 р.); 
■ от 100 001 до 200 000 р. – 3 200 + 2%  

(от суммы более 100 000 р.); 
■ от 200 001 до 1 000 000 р. – 5 200 р. + 1% 

(от суммы более 200 000 р.); 
■ от 1 000 000 р. и больше – 13 200 + 0,5% 

(от суммы более 1 000 000 р.).

Величина госпошлины в суд не может быть 
меньше 400 р. и больше 60 000 р.

Также подтвердить стоимость объектов 
необходимо, чтобы суд мог принять решение, 
которое соответствует интересам каждого из 
наследников.

Наши эксперты-оценщики обладают высо-
кой квалификацией и опытом работы в сфере 
проведения оценки и экспертизы собственно-
сти. Мы всегда поможем быстро провести все 
необходимые процедуры, объективно оценить 
собственность. Стоимость оценки имущества 
при вступлении в наследство рассчитывается 
индивидуально и зависит от спектра поставлен-
ных задач, их сложности, количества исследуе-
мых объектов.

Мы имеем достаточно большой опыт ра-
боты по вопросам цен и ценообразования –  
более 27 лет. 

Мы готовы помочь всем заинтересован-
ным в наших услугах.

Мы обеспечиваем качество во всем, что 
мы делаем, и это помогает в достижении 
успеха нашим клиентам.

Аникушкина Ирина Ветольдовна
директор департамента экспертиз,  
экспертной цены и оценки, 
главный эксперт Союза «Тульская 
торгово-промышленная палата»

Связаться с нами можно  

по телефонам:

8 (4872) 25-15-68  

8-920-761-97-77 
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ПРОЕКТ тульской ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННОЙ ПАЛАТЫ 

ДЕЛОВОЙ ПОРТАЛ  
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА – СОЗДАНИЕ ДОВЕРИТЕЛЬНОЙ ЦИФРОВОЙ БИЗНЕС-СРЕДЫ

ДЕЛОВАЯ КАРТА
Размещение информации о компании,  

поиск партнёров и клиентов,  
приём и отправление заявок на переговоры.

ДЕЛОВАЯ ТУЛА
Информационно-аналитический журнал, издаваемый Тульской 

ТПП. Является авторитетным источником информации для 
руководителей предприятий, бизнесменов и специалистов 

различных отраслей, работающих в Тульской области.

ДЕЛОВОЙ ЧЕТВЕРГ
Ежемесячная информационно-аналитическая телепередача 

«Деловой четверг с торгово-промышленной палатой» знакомит  
с актуальными вопросами экономической жизни региона и 

страны, рассказывает о достижениях и проблемах предприятий 
разных отраслей, о направлениях деятельности Тульской ТПП.

ТУЛЬСКОЕ КАЧЕСТВО
Площадка, объединяющая лидеров производственной сферы, 

крупного бизнеса, среднего и малого предпринимательства, 
потребителей и экспертов экономической отрасли.
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