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Открыли мероприятие Губернатор Тульской области Дмитрий Миляев 
и заместитель министра науки и высшего образования РФ Денис Секи-
ринский.

– Подобные мероприятия поднимают статус науки в целом. Сегодня 
перед нашей страной ставятся цели не только технологического суве-
ренитета, а технологического лидерства. И Тульская область не исклю-
чение. Желаю участникам не только плодотворной работы, но и успеть 
посмотреть Тулу, – обратился к присутствующим Дмитрий Миляев.

– Тульская область принимает мероприятие-спутник. Произошло 
это неслучайно, потому что Тула последние годы уверенно держится в 
рейтинге научно-технологического развития среди регионов, который 
ведет Минобрнауки по поручению Президента РФ, – отметил Денис Се-
киринский.

В рамках программы прошло заседание Совета по высшему образо-
ванию и науке при Губернаторе Тульской области, на котором президент 
Тульской ТПП Андрей Шестаков рассказал о взаимодействии палаты с 
ИНТЦ «Композитная долина», НОЦ «ТулаТех» и передовой инженерной 
школой «ПИШ» в рамках подписанных соглашений о партнёрстве.

– Сегодня как никогда передовые научно-исследовательские разработки, особенно по таким на-
правлениям, как оборонные технологии, новые композитные материалы, беспилотные авиационные 
системы, биохимические технологии, востребованы на предприятиях. Заинтересованные компании 
совместно с ТТПП будут взаимодействовать с научными учреждениями и учёными с целью научно-
технологического развития Тульской области, – отметил Андрей Шестаков.

В ходе обсуждения было уделено особое внимание развитию научно-технического и кадрового 
потенциала региона, реализации национальной цели «Технологическое лидерство», приоритетным 
проектам Тульской области и мероприятиям плана Десятилетия науки и технологий ■

со
бы

ти
я

АНДРЕЙ ШЕСТАКОВ: «ВАЖНО ПОДДЕРЖИВАТЬ  
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ С БИЗНЕСОМ»
26 августа на площадке Творческого индустриального кластера «Октава» президент Тульской 
ТПП Андрей Шестаков принял участие в мероприятии-спутнике V Конгресса молодых ученых. 
Конгресс организован в рамках национального проекта «Молодежь и дети». Тула стала одним 
из городов-партнеров проведения спутниковых мероприятий в 2025 году.
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Центр отдыха «Новая волна» расположен в живо-
писной местности на берегу реки Воронка в юж-

ной части города Тулы, в 13 км от Тульского Кремля, в 
5 км от музея-усадьбы Л. Н. Толстого «Ясная Поляна» 
и в 7 км от вокзала-музея «Козлова засека».

«Новая волна» имеет 5 отапливаемых, благоустро-
енных, капитально отремонтированных корпусов для 
круглогодичного приема гостей. Туалетные комнаты, 
комнаты гигиены обеспечены современным сантех-
ническим оборудованием, горячей водой и распола-
гаются на этаже. Современные душевые, с фенами для 
сушки волос. В просторных холлах корпусов к услугам 
проживающих телевизор, кулер для питьевой воды, 
библиотека, настольные игры. Центр располагает до-
суговой инфраструктурой: это территория площадью 
160 м2, диско-зал площадью 110 м2, конференц-зал 
до 20 человек, оснащенные звукоусиливающей, све-
товой, музыкальной и мультимедийной аппаратурой. 
Имеются спортивные площадки на открытом воздухе 
для игр в волейбол, баскетбол, футбол, настольный 
теннис. Закрытая, огороженная территория. Ведется 
видеонаблюдение.

В основе концепции деятельности центра детско-
го отдыха «Новая волна» стоит:

■ Признание неповторимости личности каждого 
воспитанника, уважение его достоинства.

■ Создание условий для восхождения воспитан-
ников к общечеловеческим ценностям: «Отчество», 
«Жизнь», «Человек», «Культура», «Красота», «Духов-
ность», «Мир», «Земля», «Добро».

■ Идея сотрудничества и сотворчества (дети-
педагоги-родители) предполагает совместную развива-

ющую деятельность, скрепленную взаимопониманием.
■ Идея свободы выбора предполагает многова-

риантную возможность проявления своего «Я» в ат-
мосфере лагеря.

■ Свобода провозглашается необходимым усло-
вием для развития личности.

ЦО «Новая волна» предлагает  
достойный отдых для вас и ваших детей
Наши услуги:
1. Каникулярный отдых детей – возмож-

ность для вашего ребенка провести летние канику-
лы в лагере среди сверстников. Созданы достойные 
условия, поэтому отдых будет приятным, полезным и 
увлекательным. Солнце, пляж, игры, конкурсы – что 
же может быть лучше.

2. Заезды выходного дня – для вас и ваших 
близких это шанс превосходно провести выходные, 
превратив их в хороший отдых. Проработанная про-
грамма, возможность увидеть много интересных мест, 
насладиться временем в кругу семьи.

3. Семейный/корпоративный отдых – мы по-
можем грамотно организовать отдых, наполнив его 
яркими моментами. Предлагается тихое, спокойное 
место, составляется вся необходимая программа – 
будут удовлетворены требования и интересы всех. На 
память останется много интересных воспоминаний.

4. Учебно-тренировочные сборы – компания 
поможет с организацией, проведением, предоставит 
места, в которых можно не только провести трени-
ровку, но и удобно расположиться на комфортабель-
ном отдыхе.

Центр отдыха «Новая волна»- 
место, где сбываются мечты!

ООО «Отдых-71» создано с целью оказания услуг по организации отдыха и оздоровления 
детей, подростков, молодежи и других категорий населения. В состав ООО «Отдых-71» 
входят: центр отдыха «Новая волна» и центр детского отдыха «Солнечный».
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во5. Размещение, питание спортивных команд, 
туристических групп – с учетом всех интересов 
и потребностей будут предложены места, в которых 
будет удобно всем. Можно будет подготовиться к вы-
ступлениям, прийти к нужной форме.

6. Конференции / семинары – в распоряжении 
компании имеются вместительные, оснащенные всем 
необходимым помещения для организации презента-
ций, семинаров, иных мероприятий.

7. Проведение свадеб / банкетов, заказать ко-
торое можно на сайте. Работа будет выполнена «под 
ключ», учитывает предложения молодоженов, при-
глашенных гостей.

8. Услуги общественного питания – можно 
арендовать помещения различной наполняемости 
для проведения мероприятий.

Центр детского отдыха «Солнечный»
Центр детского отдыха «Солнечный» представля-

ет собой идеальное место для активного и здорово-
го отдыха детей в возрасте от 7 до 15 лет во время 
летних каникул. Уже более 50 лет опыта организации 
детского отдыха гарантируют высокий уровень сер-
виса и безопасности.

Расположенный в живописном лесном массиве 
«Щегловской засеки», центр «Солнечный» окружен 
экологически чистой и прекрасной природой, что по-
зволяет создать удивительную атмосферу для здоро-
вого отдыха и полного расслабления. Вдали от город-
ской суеты, рядом с протекающей рекой Бежка, дети 
смогут наслаждаться природой и познавать ее тайны.

Центр «Солнечный» предоставляет разнообраз-
ные возможности для активного отдыха и творче-
ского самовыражения. На территории центра есть 
дискозал и театральная сцена, что позволяет детям 
проявить свои артистические способности и участво-
вать в различных выступлениях. Кроме того, органи-
зованы творческие мастерские, где ребята могут рас-
крыть свой творческий потенциал.

Для любителей спорта и активного образа жизни 
предусмотрены волейбольные, футбольные и баскет-
больные площадки, а также теннисные столы. Здесь дети 
могут развивать свои спортивные навыки, соревновать-
ся с друзьями и получать удовольствие от занятий.

Особое внимание уделяется здоровью и безопас-
ности детей. Круглосуточное качественное меди-
цинское обслуживание и круглосуточная охрана с 
видеонаблюдением обеспечивают комфортное и без-
опасное пребывание ребят на территории центра.

Важным аспектом является качественное питание. 
Во время летних каникул предусмотрено 6-разовое 
питание, которое обеспечит детей всем необходи-
мым для активных занятий и здорового развития.

Команда профессиональных педагогов в центре 
«Солнечный» гарантирует интересные и познава-
тельные занятия, которые будут способствовать раз-
витию детей и раскрытию их потенциала.

Комфортабельные спальные корпуса и обустро-
енные клуб, столовая и медицинский пункт позволят 
детям чувствовать себя как дома и проводить время с 
пользой и радостью.

Организация детского отдыха «Солнечный» стро-
ится на принципах включения подростков в разно-
образные виды деятельности, способствующие фор-
мированию потребности к здоровому образу жизни 
и раскрытию личностного потенциала. Создание 
социокультурного пространства позволяет детям ак-
тивно и разносторонне провести свободное время и 
развиваться во всех аспектах ■

Центр детского отдыха «Солнечный» – это ме-
сто, где ребенок сможет не только весело прове-
сти время и завести новых друзей, но и обрести 
знания, навыки и опыт, которые запомнятся на 
всю жизнь. Здесь каждый ребенок найдет что-то 
для себя и проживет летние каникулы, которые 
будут яркими, запоминающимися и полезными.
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Профессиональное экономическое образование играет ключевую роль в развитии со-
временного общества и экономики России. В условиях глобализации рынков и цифро-
визации бизнес-процессов профессиональные знания в области экономики не теряют 
своего значения, оставаясь важным инструментом для эффективного управления как 
на уровне региональных предприятий, так и в масштабах государственной политики.

Образованные специалисты способны разрабатывать и внедрять инновационные экономические стратегии, 
оптимизировать производственные процессы и создавать условия для стабильного роста. Это, в свою оче-

редь, повышает производительность труда, стимулирует инвестиции и способствует формированию благопри-
ятного предпринимательского климата. Кроме того, глубокое понимание экономических механизмов помогает 
снижать риски и адаптироваться к внешним вызовам, укрепляя социально-экономическую стабильность и кон-
курентоспособность страны на международной арене.

Подготовка квалифицированных кадров для региональной экономики – именно такую приоритетную цель 
в своей деятельности ставит Тульский филиал Российского экономического университета им. Г. В. Плеха-
нова, являющийся одним из ведущих университетов Тульской области. Авторитет первого экономического 
вуза страны, качественная подготовка молодых кадров, высокопрофессиональный коллектив профессорско-
преподавательского состава, активное сотрудничество университета с индустриальными партнерами, много-
гранная студенческая и общественная жизнь вуза – всё это основа высоких результатов Тульского филиала РЭУ 
им. Г. В. Плеханова в образовательной, исследовательской и общественно-воспитательной деятельности.

Отмечая новый День знаний, Тульский филиал РЭУ им. Г. В. Плеханова рад поделиться с «Деловой Тулой» неко-
торыми достижениями университета 2024/2025 учебного года, определяющими перспективное развитие вуза.

Движение сегодня – движение всегда

Директор  
Тульского филиала  
РЭУ им. Г. В. Плеханова 
Николай Васильевич  
Калинин
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■ Открытие аспирантуры по программе 5.2. Экономика (5.2.3. Региональная и отраслевая экономика). 
Торжественное открытие аспирантуры состоялось в ноябре 2024 года в Тульском дворянском собрании с уча-
стием аспирантов, представителей органов власти и руководителей организаций – академических и индустри-
альных партнеров. Сегодня в аспирантуре обучаются 28 аспирантов под руководством 10 докторов наук. 

■ Открытие СПО. В целях реализации принципа непрерывности профессионального экономического об-
разования вузом пройдены необходимые процедуры и получена лицензия по программе среднего профессио-
нального образования «Экономика и бухучет (по отраслям)». Организован конкурсный набор абитуриентов на 
2025/2026 год. Заключено соглашение с Федеральной ассоциацией бухгалтеров-аутсорсеров с целью обеспе-
чения практикоориентированной подготовки студентов СПО.

■ Развивается научное партнерство с Институтом проблем региональной экономики РАН. В 2024 году 
Тульским филиалом подписано соглашение о сотрудничестве и взаимодействии по образовательной и прак-
тической подготовке научных кадров с ИПРЭ РАН. Аспиранты Тульского филиала участвуют в научных конфе-
ренциях Института и готовят публикации для журнала «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы 
развития», включенного в Перечень рецензируемых научных изданий. Директор Института проблем региональ-
ной экономики доктор экономических наук, профессор Алексей Дмитриевич Шматко является председателем 
Государственной экзаменационной комиссии Тульского филиала РЭУ им. Г. В. Плеханова.

■ Участие в Национальном проекте «Профессионалитет». По приглашению руководства Тульского фи-
лиала РЭУ им. Г. В. Плеханова индустриальные партнеры АО «ЦКБА» и ПАО «Стрела» вошли в состав участников 
национального проекта «Профессионалитет», реализуемого на площадке РЭУ им. Г. В. Плеханова, с целью по-
могать студентам приобрести актуальные знания и навыки, необходимые для ключевых отраслей экономики.

■ II Международная студенческая научно-практическая конференция «Молодежь для науки, наука 
для молодежи» прошла на базе Тульского филиала РЭУ им. Г. В. Плеханова. В конференции приняли участие 
более 150 студентов, магистрантов и аспирантов из 50 российских и 6 зарубежных вузов.

■ Сотрудники нашего университета – заместители директора Владислав Владимирович Беляев и Оксана 
Николаевна Мищук, директор Центра по воспитательной работе и молодежной политике Анна Николаевна Жу-
кова награждены памятными медалями «Всемирный фестиваль молодежи» за вклад в подготовку и проведение 
Всемирного фестиваля молодежи 2024 года.

■ Научно-просветительское издание «Время первых». Один из трудов Тульского филиала РЭУ им. Г. В. 
Плеханова, изданный в рамках междисциплинарного научно-просветительского проекта «Время первых: связь 
поколений» (опыт тульского региона), основной целью которого выступает осмысление и популяризация опыта 
поколений как основы устойчивого развития современного общества. Общественная презентация книги состо-
ялась в апреле 2025 года в Тульской областной научной библиотеке с участием студентов и почетных гостей –  
выдающихся туляков, внесших свой уникальный вклад в развитие Тульской области.

■ Значительные успехи в научной и общественной деятельности достигнуты студентами Тульского фи-
лиала РЭУ им. Г. В. Плеханова:

- Камбаров Артём, выпускник бакалавриата 2025 года, удостоен стипендии Правительства Российской Фе-
дерации за выдающиеся способности в учебной и научной деятельности на 2024/25 учебный год, а также стал 
победителем общественной награды «Плехановская Гордость 2025» в номинации «Гордость филиалов универ-
ситета».

- Земцова Ксения, студентка 3 курса, стала победителем премии Правительства Тульской области для под-
держки талантливой и социально активной молодежи в номинации «Научно-техническое творчество и учебно-
исследовательская деятельность».

- Жигарева Виктория, студентка 3 курса, отмечена именной стипендией администрации города Тулы.
Обозначенные восемь достижений учебного года университета – это лишь часть масштабной и серьезной 

работы, направленной на достижение главной цели – качественной подготовки молодых специалистов. За каж-
дым успешно реализованным проектом, завершённым курсом и внедрённой инновацией стоит систематический 
труд преподавателей, исследователей и студентов, которые формируют фундамент для будущих профессиона-
лов. Именно эта комплексная и постоянная работа обеспечивает выпуск востребованных кадров, способных 
эффективно отвечать на вызовы современной экономики и вносить значимый вклад в развитие общества и 
страны в целом.

Оставаясь на протяжении полувека флагманом профессионального экономического образования в 
Тульской области, Тульский филиал РЭУ им. Г. В. Плеханова всегда готов к сотрудничеству и открыт к 
инициативам в образовательной, научной и общественной сфере. Приходите к нам учиться, делиться 
опытом, растить вместе молодые кадры ■
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25 октября – День таможенника Российской Федерации.  
В преддверии профессионального праздника начальник Тульской таможни  

Максим Великанов рассказал о работе в современных условиях.

Таможня в диалоге с бизнесом 

Начальник  
Тульской таможни

Максим Великанов

■ С 2020 года Тульская таможня работает 
в качестве фактического контроля. Что это 
означает? 

– До масштабной реформы таможенных ор-
ганов, которая прошла в последние годы, су-
ществовало разделение таможенных органов 
на пограничные и внутренние. С появлением в 
федеральных округах центров электронного де-
кларирования такое разделение утратило свою 
актуальность: даже таможни на границе являют-
ся таможнями фактического контроля.

Наши должностные лица в онлайн-режиме 
взаимодействуют с центрами электронного де-
кларирования, осуществляют сверку сопрово-
дительных документов на товары, проводят до-
смотры прибывающих грузов. 

Таможенные операции по декларированию 
совершаются в отношении товаров, которые по-
мещаются под таможенную процедуру свобод-
ной таможенной зоны (СТЗ) в ОЭЗ «Узловая», а 
также товаров, оформляемых с представлением 
лицензий (перечней) ФСВТС России. По опреде-
ленным позициям применяются механизмы пер-

воочередного порядка оформления и проведе-
ния таможенного контроля продукции военного 
назначения.

■ Как проходит таможенный контроль в ОЭЗ 
«Узловая»? 

– Резиденты ОЭЗ «Узловая» продолжают ввоз 
продукции для производства сжиженного при-
родного газа, органических кислот, металличе-
ского лития, электротехнического оборудова-
ния. Часть ее была оформлена по процедуре 

Тульская таможня  
цифры и факты 

■ Дата образования – 23 мая 1991 г.
■ Регион деятельности – Тульская 
область и Рязанская область.
■ В структуру Тульской таможни вхо-
дят 4 поста: Тульский, Новомосков-
ский, Рязанский, Московский.
■ Штат – 208 человек.
■ Численность ветеранской органи-
зации – более 80 человек. 
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ввозимые иностранные товары без уплаты та-
моженных пошлин, налогов. В январе-августе 
2025 года тульские таможенники оформили 
157 товарных партий по процедуре СТЗ, сумма 
предоставленного резидентам освобождения 
от уплаты таможенных платежей превысила 413 
млн рублей. Тульская таможня постоянно прово-
дит плановые рабочие встречи с резидентами. 
Учет поступающих от добросовестного бизнес-
сообщества предложений – важное звено на-
шей работы. Это позволяет оперативно решать 
вопросы реализации проектов ОЭЗ при условии 
эффективного таможенного контроля. 

■ Существуют ли преимущества для добро-
совестных участников ВЭД?

– С учетом категории риска таможенные ор-
ганы применяют дифференцированный подход 
к контролю за участниками ВЭД. Так, о низком 
уровне риска предприятия свидетельствует ста-
тус уполномоченного экономического оператора 
(УЭО). Он минимизирует фактический таможен-
ный контроль, давая предприятию возможность 
использовать специальные упрощения. Среди 
них – завершение процедуры таможенного тран-
зита и временного хранения товаров на площад-
ках УЭО, выпуск товаров до подачи декларации 
на товары. Все это сокращает сроки выпуска 
товаров и издержки участников ВЭД. Тульская 
таможня работает над увеличением количества 
уполномоченных экономических операторов в 
регионе деятельности и расширением спектра 
применяемых ими упрощений, предусмотренных 
таможенным законодательством.

■ Как таможня борется с нарушениями тамо-
женного законодательства и преступлениями 
в таможенной сфере? 

– В январе-августе 2025 года сотрудники 
Тульской таможни зарегистрировали 16 сообще-
ний о преступлениях. По результатам их рассмо-
трения возбуждено 9 уголовных дел, остальные 
материалы переданы по подследственности в 
иные правоохранительные органы. 

Предметами преступлений в уголовных делах 
являлись лесоматериалы, наркотические сред-
ства, продукция военного назначения. 

Также тульские таможенники в январе-августе 
2025 г. возбудили 653 дела об административ-
ных правонарушениях. Применено администра-
тивных наказаний на сумму 2,6 млн рублей. Дела 
об АП возбуждались по фактам нарушения пред-
ставления в таможенный орган статистических 
форм учета перемещения товаров, недеклариро-
вания и недостоверного декларирования, нару-
шений валютного законодательства, несоблюде-
ния порядка таможенного транзита и другие ■

Тульская таможня 
Историческая справка 

■ Отсчет истории российской та-
моженной службы начинается 25 
октября 1653 года. В этот день царь 
Алексей Михайлович Романов утвер-
дил Единый торговый устав, кото-
рый содержал правила о взимании 
таможенной пошлины. Люди этой 
профессии в документе назывались 
«мытчиками». 
■ Во второй половине XVI века на  
территории нынешней Тульской об-
ласти действовали несколько тамо-
женных подразделений – не только в 
Туле, но и в Веневе, Алексине, Крапив-
не, Дедилове, Богородицке, Епифани. 
Они взимали рублевые пошлины и 17 
таможенных сборов с внутренней 
торговли. В 1754 г. таможенные сбо-
ры с внутренней торговли отменили, 
таможенные операции выносились 
на линию государственной границы.
■ Современная история таможен-
ной службы начинается 25 октября 
1991 года, когда был образован Го-
сударственный таможенный комитет 
РСФСР. В 2004 году его переименова-
ли в ФТС России. 

Светлана Бегунова
Пресс-секретарь Тульской таможни
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«Ваша безопасность – наша работа»
Мы беседуем с генеральным директором Холдинга 

«БАРС» Андреем Николаевичем Кишаловым.
■ Андрей Николаевич, у любой биография есть начало.
– Время было сложное, экономика переживала этап пе-

рехода к рыночным отношениям. Возник спрос на охран-
ные услуги. Вышел соответствующий закон. Подумали, по-
советовались. Решили рискнуть. 

■ Какова ситуация в настоящее время?
– Сегодня Холдинг – группа компаний, специализи-

рующаяся на оказании полного комплекса услуг в сфере 
безопасности юридических и физических лиц. Прежде 
всего, комплекс услуг по физической охране. Присутствие 
на охраняемом объекте наших сотрудников. Обеспечение 
пропускного и внутриобъектового режимов. Сопровожде-
ние и охрана материальных ценностей, в том числе – при 
транспортировке. Обеспечение порядка на массовых меро-
приятиях.Соблюдение пропускного режимов на объектах, в 
отношении которых установлены требования к антитерро-
ристической защищенности. Услуги по технической охране. 
Это – охрана объектов с осуществлением работ по проек-
тированию, монтажу и эксплуатационному обслуживанию 
технических средств охраны. С принятием мер реагирова-
ния на их сигнальную информацию – выездом автомобилей 
с группами быстрого реагирования. Услуги по проектиро-

ванию, монтажу и обслуживанию систем противопожарно-
го мониторинга и сигнализации, систем контроля доступа 
(шлагбаумы, домофоны и др.), видеонаблюдения и видео-
фиксации. Оказываем услуги по консультированию и под-
готовке рекомендаций по вопросам правомерной защиты 
от противоправных посягательств. А также детективные, 
юридические, ряд других услуг. Имеется дежурная часть, 
работающая круглосуточно. Парк автомобилей, несколько 
комнат хранения служебного огнестрельного оружия. А 
также – круглосуточная служба технической поддержки.

■ Какие организации, учреждения, компании, пред-
ставители каких сфер экономики – в числе ваших 
основных клиентов?

– Коротко не скажешь. Общее число заказчиков – около 
двух тысяч! Много лет сотрудничаем с ОАО «РЖД», АО «Дом.
РФ», ПАО «Тулачермет», ПАО «Промсвязьбанк», ФГБ ОУ «ТГПУ 
им. Л. Н. Толстого», Министерством образования Тульской 
области, Департаментом образования и Департаментом 
здравоохранения г. Тулы, Управлением физической культуры 
и спорта администрации города Тулы. А также – с крупными 
застройщиками столицы и Тулы, торгово-развлекательными 
центрами. Отдельное направление – охрана промышленных 
объектов. Среди них – ООО «Стандартпарк Инжиниринг», 
ООО «АгроВелес» АО «Тульские городские электросети», 
ООО «Энергосеть» (г. Узловая), ООО «Машпром», ООО «Энер-

Охранный Холдинг «БАРС»  
биография успеха

30 лет назад – 25 июля 1995 года – в Туле была зарегистрирована охранная фирма ООО ЧОО «БАРС». 
Небольшой офис, два десятка человек. Сегодня Холдинг «БАРС» – это более 25-ти специализирован-
ных компаний, подразделение транспортной безопасности, юридическая служба, а также техническая, 
пультовая и физическая охрана. Филиалы Холдинга – в большинстве регионов России. Сотрудники из 
Тулы работают в Донецке, Луганске. Общая численность коллектива – около 3-х тысяч человек!
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гоСеть», ООО «РОСБИО», ООО «Лето Групп», ООО «ДИ ФЕРРО», 

ООО «Завод Пересвет», ООО «Тульский хлебокомбинат», ООО 
«Вектор», ООО «МакКейн Фудс».

«Личные» вопросы
■ Какие варианты охраны имущества доступны для 

владельцев квартир, домов, дач? 
– Охранная сигнализация для физлиц включает несколь-

ко видов комплектации. Первый – датчики на открытие 
дверей или окон. Другой рубеж – внутренние «извещатели 
объема». Если «несанкционированно» вошел человек, сра-
батывают датчики, передают тревожный сигнал на пульт. 
Ещё вариант: защита отдельных помещений. Комната с сей-
фом. Хранилище ценностей, оружия и т. п. Дополнитель-
ные опции: пожарная сигнализация, датчики утечки воды, 
газа. Важное пояснение. Какую бы систему сигнализации 
(из существующих) не заказали, она есть у нас на складе! 
Монтаж оборудования в течение одного дня! И это бескон-
тактная система! Никаких «проводов» в помещении нет! 
Включение и отключение системы владельцем дистанци-
онно, нажатием на кнопку. Обучение за несколько минут. 

■ А не могут воры «взломать» систему охраны дома 
(квартиры)? 

– Наше оборудование – самое современное. Не было ещё 
такого, чтобы его «отключили» или «обманули». Но даже 
если это случится, в системе охраны исчезнет сигнал связи 
с центральным пультом. И тут же на место ЧП отправится 
группа специалистов для выяснения причин «события».

■ Как с вами связаться, чтобы оставить заявку?
– Войти на наш сайт или позвонить. Оперативно приедет 

специалист, подберет и согласует вид защиты. Монтаж за 
один день. Оплата доступная. Несколько тысяч рублей еди-
новременно за монтаж и несколько сотен рублей в месяц 
абонентская плата.

■ Живу в благополучном поселении. Хорошие соседи, 
вокруг – тихо, спокойно. Зачем мне сигнализация или 
охрана?

– Ну, не хотите – не надо. Однако есть «нюансы». Встре-
чаются в нашей практике. Когда один или несколько чело-
век ведут себя «асоциально». Допустим, дома никого нет. 
Они заберутся на приусадебный участок, испортят посадки, 
побьют стекла в окнах, обидят домашних животных. Есть 
такие граждане. «Развлекаются». Современные «вандалы». 
Найти их сложно. Взыскать ущерб? С кого? Но при наличии 
сигнализации (даже в виде видеофиксации с нескольких 
«точек») – нарушителей обнаружат. Дальше – понятно.

■ А услуга «частный детектив» существует?
– Да. И прибор под названием «полиграф» («детектор 

лжи») – тоже. Главное – не нарушать при этом конституци-
онные права граждан. В рамках законности. У нас полный 
порядок. Наши юристы очень опытные. С полицией тесное 
сотрудничество. Как себя вести в разных ситуациях, под-
робно расписано в соответствующих документах.

Кадры и технологии
■ В стране – дефицит кадров. Как обстоят дела у вас?
– Ищем варианты привлечения людей. Открыли при Хол-

динге собственный учебный центр для подготовки кадров, 
школу «Арсенал». Курс обучения занимает около месяца, в 
зависимости от направления и квалификации. К нам также 
идут люди с опытом работы в силовых структурах. 

■ Много разговоров про новые технологии… 
– Внедряем. Переходим на пультовую охрану, использу-

ем новое оборудования для видеонаблюдения, существует 
интеграция охранных систем со смартфонами. Появилось 
новое направление – подготовка операторов БПЛА. Мы 
предполагаем гражданское применение аппаратов – с их 
помощью можно охранять большие объекты и территории, 
контролировать пожарную безопасность, использовать при 
охране лесных угодий. У нас есть свои коптеры, необходи-
мая регистрация. Расширили автопарк, увеличили число 
групп быстрого реагирования. Это позволило сократить 
время приезда – в пределах 3-х минут. Занимаемся транс-
портной безопасностью. Вначале это были железнодорож-
ные вокзалы – в Туле и других регионах. Сейчас в планах 
– перейти на обслуживание воздушных и морских портов. 
Думаем о разработке компьютерных программ, которые 
позволят внедрить автоматизированные комплексы по 
обеспечению системами наблюдения и оповещения учреж-

дений образования, детских садов, медицинских объектов 
и других помещений массового пребывания людей.

■ И что, сотрудники будут не нужны? Везде роботы? 
– Нет, конечно (улыбается). Человек в нашей системе – 

главный.
Социальная ответственность

■ Об участии в СВО и помощи коллегам-силовикам.
– Обязательно. И тем, кто там – на «линии соприкос-

новения». И членам их семей. Ветеранам. Делаем, что 
возможно. И будем это делать всегда. Трудимся на новых 
российских территориях. Наши группы отправились в ко-
мандировку в ЛНР и ДНР. Холдинг «БАРС» работает там на 
постоянной основе. Охраняем школы и детские сады в Лу-
ганске. Заключен контракт с АО «Свет» в Херсоне на охрану 
ветровых электростанций. 

■ Общественные акции…
– Нас знают и слушают в профессиональном сообще-

стве. «БАРС» вошел в совет директоров МОП.рф – меж-
регионального охранного партнерства. Для нас это ценно 
и почетно. Входим в РООР ФКЦ – Тульское региональное 
отраслевое объединение работодателей в сфере охраны 
и безопасности Федерального координационного центра 
руководителей охранных структур. Не просто ведем биз-
нес, но и можем влиять на улучшение и развитие охранной 
сферы. Помогаем в проведении спортивных, культурных и 
иных массовых общественных мероприятий во многих ре-
гионах России. Почетными для нас событиями стало вру-
чение Холдингу «БАРС» премий. Так, наша компания стала 
победителем конкурса «Золотой Меркурий» в номинации 
«Лучшее малое предприятие в сфере услуг». Уже не в пер-
вый раз «БАРС» награжден премией «Тульский бренд». 
Развиваемся!

■ С юбилеем! Удачи! Новых свершений и побед!

Тула, ул. Тульская, 10
круглосуточный телефон 
(4872) 70-70-80
www.bars-security.ru
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Дело  
жизни  
профессора  
Ившина

Выпускник Рязанского медицинского института, 
уроженец города Тамбова, сегодня Владислав 

Геннадьевич не только ведёт успешную борьбу с ка-
залось бы уже неизлечимыми болезнями, но и щедро 
делится своим опытом со студентами Медицинского 
института ТулГУ и коллегами врачами, когда тем не-
обходима его профессиональная помощь.

Сорок лет назад профессор Ившин начал свою 
трудовую профессиональную деятельность в Тульской 
областной больнице. И уже через год, в 1986 году, он 
первым в Тульской области начинает выполнять уль-
тразвуковые исследования органов брюшной полости, 
а через два месяца провел первую пункцию абсцесса 
брюшной полости под контролем ультразвука.

Спустя три года Владислав Геннадьевич в поис-
ке усовершенствования инструмента, которым он 
выполняет манипуляции под ультразвуком, разра-
батывает эхогенный кончик для пункционных игл, 
обеспечивающий улучшенную визуализацию при 
исследовании. В настоящее время большинство вы-
пускаемых в РФ пункционных игл имеют разработан-
ный им эхогенный рабочий кончик. 

Далее, год 1990, доктор Ившин первым в Туль-
ской области выполнил имплантацию противоэм-
болического кава-фильтра, что позволило предот-
вращать смертельные исходы от тромбоэмболии 
легочных артерий – тяжелейшего осложнения раз-
личных операций.

Пытливый ум молодого ученого не дает и далее 
стоять ему на месте, и следующее его научное иссле-
дование существенно улучшает результаты лечения 
больных с механической желтухой в Тульской области, 

что ложится в основу его кандидатской диссертации. 
В 1991 году Владиславу Геннадьевичу была присуж-
дена ученая степень кандидата медицинских наук.

С 1990 по 1994 гг. им разработана и внедрена ме-
тодика и устройство для чрескожного дренирования 
полостных образований. Начало этой методики было 
положено в Тульской области, а в последующем ме-
тодика стала самой популярной в России, ею поль-
зуются множество больниц в нашей стране и странах 
постсоветского пространства. Данная методика по-
зволяет снизить летальность у больных с опухолевой 
механической желтухой до 2,5 %. 

Дальше в научной деятельности Владислава Ив-
шина были разработка и внедрение в производство 
комплекта инструментов для чрескожных инвазив-
ных вмешательств. В условиях введенных против РФ 
санкций разработанный и серийно выпускаемый на-
бор «Инструментов Ившина» обеспечил полное им-
портозамещение в этой области хирургии. За разра-
ботку медицинских инструментов ему присуждается 
премия им. С. И. Мосина.

Продолжая работать в Тульской областной боль-
нице, Владислав Геннадьевич в 1995 г. первым в Туль-
ской области начинает выполнение временной и по-
стоянной электрокардиостимуляции. 

В 1996 г. Резолюцией IV конференции хирургов-
гепатологов России и стран СНГ рекомендованы для 
широкого применения отечественные разработки  
В. Г. Ившина, которые «позволяют упростить дрени-
рование желчного пузыря и внутрипеченочных про-
токов, исключить дислокацию дренажа, подтекание 
желчи и крови вдоль пункционного канала».

В Туле есть уникальный медицинский центр, работа которого основана на авторских 
методиках и разработках его создателя - врача хирурга, онколога, доктора меди-
цинских наук профессора Владислава Геннадиевича Ившина, чей творческий 
научный путь в отечественной медицине в 2025 году перешагнул 40-летний рубеж.
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Год за годом в его профессиональной деятельно-

сти происходят новые и новые достижения. В 1997 
году он первым в Российской Федерации выполнил 
чрескожное чрезжелудочное дренирование кист 
поджелудочной железы, связанных с главным пан-
креатическим протоком. 

В этом же году ему присвоена высшая квалифика-
ционная категория по специальности «Хирургия».

В 1998 г. им разработан набор инструментов для 
пункционного билио- и панкреатикодигестивного 
шунтирования. В то же время он первым в России 
разработал и применил методику пункционной гепа-
тикогастростомии у больных с опухолями Клацкина. 
Эти методики позволяют отказаться от выполнения 
больших, тяжелых хирургических операций. 

В 2000 г. выходит в свет его научная монография 
«Чрескожные диагностические и желчеотводящие 
вмешательства у больных механической желтухой», 
ставшая настольной книгой многих хирургов нашей 
страны.

В 2001 году доктору Ившину была присуждена уче-
ная степень доктора медицинская наук. Проведённое 
им научное исследование, изложенное в его диссер-
тации, позволило существенно улучшить результаты 
лечения больных с механической желтухой в РФ.

В 2002 году партнер и производитель запатенто-
ваных им инструментов ООО «МИТ» за организацию 
серийного выпуска комплекта инструментов Ивши-
на стало лауреатом конкурса среди промышленных 
предприятий Московской области. 

Далее в 2003 году Владислав Геннадьевич первым 
в Тульской области начал выполнять имплантацию 
коронарных стентов. В этом же году по его инициа-
тиве в Тульской областной больнице создается отде-
ление рентгенохирургии, которым он впоследствии 
руководил до 2008 года. 

Надо заметить, что 2003 год был особо богат на 
события в жизни ученого. Именно в этом году на-
чинается его предпринимательская деятельность в 
созданном им ООО «ЦЕНТР НОВЫХ МЕДИЦИНСКИХ 
ТЕХНОЛОГИЙ», который на сегодня имеет самый 
большой опыт применения амбулаторных операций в 
России у больных, которых принято традиционно ле-
чить стационарно. К 2025 году в «ЦНМТ» пролечено 
более 1000 больных с механической желтухой опухо-
левого генеза. 

В 2004 году доктор Ившин публикует научную мо-
нографию «Малоинвазивные методы декомпрессии 
желчных путей у больных механической желтухой». 
В 2005-ом он первым в мире разрабатывает методику 
пункционного лечения панкриатических свищей.

Для дальнейшего развития своей клиники Вла-
дислав Геннадьевич в 2006 году организует первую 
в Тульской области лабораторию ЭКО полного цикла, 
которая успешно функционирует по настоящее вре-
мя, с традиционно высокими показателями наступле-
ния беременности. Так, в 2024 году положительные 
результаты составили 40 %, что существенно выше, 
чем в других клиниках нашей страны.

Ещё одним направлением деятельности клиники 
выбирается лечение детей с диагнозом ДЦП. И, как 
следствие, в 2010 году профессор Ившин В. Г. со-
вместно с доктором Шишовым С. В. разрабатывают 
способ лечения мышечных контрактур, который по-

зволяет значительно улучшить качество жизни у де-
тей с детским церебральным параличом. 

С 2010 по 2013 гг. Владиславом Геннадьевичем 
были разработаны технология лечения больных с 
тяжелым панкреатитом и инструменты для ее реали-
зации. Внедрение данной методики в Тульской об-
ластной клинической больнице и многих больницах 
РФ позволило снизить летальность с 70 % до 17 %. 

Немного позднее Владислав Геннадьевич публи-
кует научную монографию «Чрескожное лечение 
больных с панкреонекрозом и распространенным па-
рапанкреатитом. Тульская технология». 

В 2014-2015 гг. он участвует в разработке (со-
автор) национальных Клинических рекомендаций 
«Острый панкреатит».

С 2014 года профессор Ившин начинает свою 
преподовательскую деятельнось, которой увлечен-
но отдает себя и по сегодняшний день, будучи про-
фессором кафедры хирургических болезней ТулГУ. 
Студенты частые гости в его клинике, где профессор 
проводит не только семинарские занятия с ними, но 
и знакомит их со своей практикой, приглашая в опе-
рационную. 

В то же время Владислав Геннадьевич постоянно 
продолжает практическую хирургическую деятель-
ность не только в своей клинике, но и на базе ГБ № 11 
г. Тулы и больницы РЖД. Как правило, его пациенты - 
наиболее тяжёлые больные, которым отказали в опе-
ративном лечении в других лечебных учреждениях. 

В 2016 г. публикуется его новая научная моногра-
фия «Оригинальные методики чрескожных инвазив-
ных вмешательств на органах брюшной полости». 
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И вот в 2018 году профессор Ившин разрабаты-
вает не имеющий аналогов в мире способ оценки 
кислотно-щелочного состояния женских половых 
органов и устройство для его реализации. Способ 
позволяет сохранить женское репродуктивное здо-
ровье, предотвратить бесплодие, прогнозировать ре-
зультаты и повысить в разы результативность ЭКО. 

В 2019 году возглавляемое Ившиным В. Г. ООО 
«Центр новых медицинских технологий» было при-
знано лучшим малым предприятием Тульской обла-
сти в сфере инновационной деятельности. 

Во время пандемии в 2020-2022 гг. профессор 
Ившин предлагает новую стационарзамещающую ор-
ганизацию лечения хирургических больных в усло-
виях пандемии Сovid-19 или других чрезвычайных 
ситуаций. Эта система применена в ООО «ЦНМТ» и 
показала наилучшие результаты в лечении больных 
с механической желтухой опухолевого генеза: по-
зволила снизить внутрибольничное инфицирование 
больных и летальность у больных с опухолевой меха-
нической желтухой до 2,5 %.

Одновременно с этим в 2021 году Владислав Ген-
надьевич разрабатывает способ нехирургического 
лечения злокачественных опухолей. Основу способа 
составляют многократно выполняемые локальные 
некротизирующие вмешательства с последующей 
иммуностимуляцией. Способ позволяет в разы уве-
личить длительность жизни, а в ряде случаев полно-
стью избавиться от злокачественной опухоли. 

 В 2022 году вместе с другими врачами из Тулы 
и Москвы профессор Ившин едет в зону СВО, где 
оперирует раненых в Луганской республиканской 
больнице. С первых месяцев вооружённого конфлик-
та ООО «ЦНМТ» на регулярной основе приобретало, 
транспортировало и безвозмездно передавало воен-
ным госпиталям в зоне СВО, а также республиканским 
и районным больницам Луганской и Донецкой ре-
спублик гемостатические и перевязочные средства, 
шовный материл, хирургический инструментарий. 

Оперируя раненных и видя характер их ран, Вла-
дислав Геннадьевич разрабатывает набор для оста-
новки артериальных и венозных кровотечений. На-
бор, в отличие от других гемостатических средств, 
позволяет выполнить тампонирование узких и глубо-

ких ран. Что было высоко оценено военными в зоне 
боевых действий. 

Одновременно профессор Ившин продолжает 
свои научные разработки. В 2023 году он первым в 
мире разрабатывает методику пункционной холеци-
стогастростомии и применяет ее у больных с холеци-
стостомой, выполненной по поводу опухолевой не-
резектабельной желтухи. Публикует новую научную 
монографию «Чрескожные пункционные технологии 
в абдоминальной хирургии и онкологии. Придумано 
и сделано в России». 

В 2024 году профессор Ившин за большой вклад в 
развитие хирургии награжден памятной медалью Ин-
ститута хирургии им А. В. Вишневского с внесением 
фамилии на Доску почета в музее истории Института. 

И уже в идущем 2025 году им разработан набор 
медицинских изделий для тампонады полости матки 
при массивных послеродовых кровотечениях, что 
особенно ценно в перинатальной медицине. 

В юбилейный год профессиональной деятельно-
сти Владиславу Геннадьевичу присвоено учёное зва-
ние профессор по специальности «Хирургия».

40 лет преданности профессии сделали профес-
сора Ившина лидером направления минимально-
инвазивной хирургии в нашей стране. И подтверж-
дением этому служит тот факт, что в Тулу едут 
учиться работать «Инструментом Ившина» хирурги 
со всех концов нашей необъятной Родины. А также и 
то, что многие научные конференции в нашей стране 
включают в свою программу выступление тульского 
врача, как выдающегося учёного нашей современно-
сти. Понимая, какой титанический труд стоит за эти-
ми достижениями, хочется пожелать профессору из 
города мастеров ещё долгие, долгие плодотворные 
лета на благо развития отечественной медицины и 
талантливых учеников как соратников и продолжа-
телей начатого им ■
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Сотрудничает с предприятиями многих отраслей 
экономики Тульской области. Реализует продук-

цию и представляет услуги в других регионах России. 
Претензий по качеству, комплектации, срокам – ни-
каких. Имеет награды, призы, благодарности, пози-
тивные отзывы.

Основатель, главный инвестор, идеолог и «мозго-
вой центр» компании – Людмила Сергеевна Сафро-
нова. Экономист, два высших образования, огромный 
производственный и жизненный опыт. 

Принцип отношения сотрудников компании к рабо-
те: «Если вы занимаетесь любимым делом, последо-
вательны и терпеливы, вы непременно добьётесь 
успеха». И ещё – «слоган» для клиентов и партнё-
ров: «Возьми всё в одном месте – сэкономь время и 
деньги»! Логично. 

Располагается производство в одном из цехов быв-
шего завода «Эталон» в Туле. Помещения привели в 
порядок, приобрели и постоянно обновляют обору-
дование. Среди сотрудников – уникальные мастера 
швейного дела, контроля качества, конструкторы, 
технологи, в наличии – автотранспорт для доставки 
продукции по Тульской области и регионам Центра 
России. Налажено сотрудничество с федеральными 
логистическими компаниями для поставок изделий 
по стране.

Биография компании – постоянный рост объёмов 
и ассортимента продукции, внедрение современных 
технологий, освоение новых моделей. Отличный сер-
вис, безупречный профессионализм. Стабильность с 
кадрами: многие работники трудятся здесь чуть ли не 
с момента основания компании! 

В феврале 2015 года запустили производство по 
пошиву спецодежды под торговой маркой «Сигма», 
перешли к исполнению заказов по индивидуальным 
параметрам покупателей. 

Фирма успешно сотрудничает с предприятиями ма-
шиностроения, нефтехимической отрасли, оборон-
ной промышленности, пищевой сферы, строитель-
ными компаниями. Среди партнёров – «Роснефть», 
«КБП», «Императорский Тульский оружейный завод», 
«Сплав» и многие другие предприятия. Официальный 
дилер по поставкам продукции фабрик рабочей обу-
ви от «Западбалтобуви», «Элитспецобуви», «Спец-
объединение Юго-Запад».

Кардинально обновили оборудование для пошива 
спецодежды и униформы. Открыли в Туле два фир-
менных магазина компании. Перешли на обновлен-
ный сайт. Реализуют коммуникационный подход в 
проведении тендеров на электронных площадках и 
торговле в интернет-ресурсах. В 2019 году разрабо-
тали и внедрили первую коллекцию рабочей спец-
одежды под собственным брендом. Она регулярно 
пополняется и расширяется в соответствии с совре-
менными тенденциями в сфере охраны труда. Созда-
на коллекция одежды для сферы услуг и медицинской 
одежды. В 2023 году открыли дополнительный про-
изводственный цех, что позволило увеличить объёмы 
выпускаемой спецодежды. В 2024 году запустили про-
ект аутсорсинга комплексного обеспечения СИЗ. Мно-
гие предприятия сегодня доверяют исполнение своих 
непрофильных функций именно компании «Сигма». 
Заказывают у надёжного партнера спецодежду,  
обувь, средства защиты и многие десятки наимено-
ваний других видов продукции. Получают изделия в 
сжатые сроки, высокого качества, за разумную цену. 

Компания регулярно принимает участие в выставках. 
Отлично выступила в рамках проекта «Сделано в Туль-
ской области». Получила Благодарственное письмо от 
Министерства развития предпринимательства и тор-
говли региона. ООО «Сигма» – лауреат регионального 
этапа Национальной премии в области предпринима-
тельства «Золотой Меркурий» по итогам 2024 года. 

При этом Людмила Сергеевна Сафронова – участ-
ник «Рейтинга Генеральных Директоров». Она в чис-
ле пяти лучших руководителей Тульской области в 
сфере «Лёгкая промышленность»! Вместе со своими 
работниками уверена в успехе непростого, но востре-
бованного бизнеса. 

ООО «Сигма» – коллектив профессионалов вы-
сочайшего класса. Творцы рабочей спецодежды, 
обуви и средств индивидуальной защиты для 
безопасного, комфортного труда. И это у чудо-
мастериц – получается! Успехов Вам!

ООО «Сигма» было зарегистрировано в сентябре 2013 года. Коллектив небольшой, 
30-40 сотрудников. Классический субъект микробизнеса. Но! Имеет собственное 
производство спецодежды и униформы. Осуществляет её комплексную поставку. 
А также – рабочей обуви, средств индивидуальной защиты (СИЗ), пожарного обо-
рудования, аптечек производственного и индивидуального назначения, хозтова-
ров, бытовой химии и другого инвентаря. Более тысячи наименований!

Основатель компании «Сигма»  
Людмила Сергеевна Сафронова

Тульские «швеи-волшебницы»:  
качество, надёжность, красота!
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Оптовые продажи  
8 800 550-46-36
Тула, ул. Болдина, 98 А, оф. 103
td.sigma-snab@yandex.ru
www.sigma-snab.ru
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Сегодня, как и в предыдущие годы, мы чув-
ствуем себя достаточно уверенно. Правда, 

ранее прирост объёмов производства был бо-
лее значимым, а в 2024 году составил около 10 
процентов. При непростой ситуации сегодня 
планируем рост выпуска инновационной про-
дукции, и прежде всего сталеразливочных за-
творов, трайб-аппаратов на 2025 год. Этому, 
несомненно, способствует наше участие в ра-
боте Союза «Металлургмаш», где установились 
взаимные деловые контакты с членами Союза 
по ключевым направлениям нашей деятель-
ности. Недавно приняли участие в зарубежной 
международной выставке в Тегеране.

Через три года «Вулкан-ТМ» будет отмечать 
30-летний юбилей. Практически с первых лет 
мы были ориентированы на решение конструк-
торских и технологических задач по созданию 
отечественных сталеразливочных затворов 
и трайб-аппаратов. Аналогами и альтернати-

вой для нас тогда выступали мировые лидеры: 
«Везувиус», «Интерстоп» и другие известные 
зарубежные бренды. Несмотря на отсутствие  
отечественного опыта и инициативный характер 
работ, удалось создать гамму сталеразливоч-
ных затворов модульного типа для различных 
ковшей от 2 до 380 тонн. Новая запатентован-
ная конструктивная схема затвора, модульный 
характер обеспечивают разливку при много-
плавочности огнеупоров, позволяют увеличить 
газоплотность металлопотока. Первая промыш-
ленная партия затворов была поставлена на 
АО «НЛМК» в 1997 г. Наиболее оригинальным 
недавним решением считаем реализацию ско-
ростной разливки посредством мультишибер-
ной системы на «Уральской стали». 

Сейчас затворы серийно поставляются на 
различные металлургические предприятия для 
работы в составе УНРС, разливки в слитки для 
литейных производств (ООО «УМК-Сталь», ПАО 

НЕИЗМЕННАЯ МОЩЬ «ВУЛКАНА» 
Научно-производственное предприятие «Вулкан-ТМ» – одна 
из успешных структур металлургической отрасли. Создан-
ное почти 30 лет назад, оно продолжает славные традиции 
тульской металлургии и завоевывает с каждым годом новые 
рынки сбыта благодаря новейшим технологиям. О том, как 
предприятию среднего бизнеса удается выстоять в непростое 
время и продолжать развиваться, рассказывает генеральный 
директор ООО НПП «Вулкан-ТМ», доктор технических наук  
Владимир Иванович ЗОЛОТУХИН.
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«Надеждинский металлургический завод», 
Гурьевский филиал ПАО «ЧМК», АО «ОМЗ»). 
Не первый год сотрудничаем с предприятия-
ми Трубной металлургической компании (АО 
«Волжский трубный завод»). В настоящее вре-
мя завершены тестовые испытания затворов 
ВТ60/80 в условиях ЭСПЦ ВТЗ. Ярцевский ме-
таллургический завод осуществляет переход 
на более мощную модель затвора ВТ-60 взамен 
затвора ВТ-30, работающего с момента запуска 
завода. ПАО «ЧМК» (группа компаний МЕЧЕЛ) 
ведёт апробацию серийных затворов при раз-
ливке различных марок сталей с переходом на 
многоплавочное использование огнеупоров. 
Расширяется применение шиберных затворов 
в современном литейном производстве. Срав-
нительные испытания с затвором LG-22 (Ве-
зувиус) завершаются на ООО «БВК» (Конар). 
Для ковшей ёмкостью 10 тонн (ООО «НПО Ла-
боратория специальных сталей и сплавов», АО 
«МЗ «Петросталь») поставлены затворы ВТ-
60. Наибольший объём работ сейчас в связи 
с выполнением договора поставки затворов 
ВТ60/80 на одно из предприятий ЕВРАЗа – АО 
«ЕВРАЗ ЗСМК», где производятся перспектив-
ные рельсовые стали. В начале следующего 
года НПП «Вулкан-ТМ» планирует выпустить 
юбилейный, пятисотый отечественный стале-
разливочный затвор.

В настоящее время Научно-производ-
ственное предприятие «Вулкан-ТМ» является 
безусловным лидером по разработке и вне-
дрению систем внепечной обработки и разлив-
ки стали. Естественным шагом для развития 
производства данных систем стало изготов-
ление комплектующих огнеупорных изделий 
на композитной основе. Значительную часть 
деятельности «Вулкан-ТМ» составляют НИОКР, 
итогом которых становятся инновационные 
разработки в области металлургии. Одна из 
них – передовой способ бездоменного про-
изводства чугуна и стали с использованием 
возобновляемых ресурсов. Эта технология за-
интересовала металлургов стран BRICS, и в на-
стоящее время готовится заседание рабочей 
группы стран BRICS в Москве с обсуждением 
внедрения этого процесса. Таким образом, ООО 
НПП «Вулкан-ТМ» – это современное динамич-
но развивающееся предприятие, продукция 
которого особенно актуальна при сохранении 
технологического суверенитета России в части 
материалов, изделий и оборудования для вне-
печной обработки и разливки стали и сплавов.

Много лет мы контактируем с такой влия-
тельной общественной структурой, как Туль-
ская торгово-промышленная палата. Прини-
маем участие в программе инвестиционных 
проектов, которые в свое время представил 

Союз «Тульская ТПП» Правительству области. 
Наши разработки нацелены на развитие со-
трудничества с предприятиями черной и цвет-
ной металлургии, энергетического, атомного, 
железнодорожного машиностроения, нефте-
газовой отрасли. Надеемся, что партнерство с 
Тульской ТПП в плане продвижения новых ин-
новационных проектов будет продолжено ■
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Транспортная компания «АВТОритет»:  
максимум надёжности и комфорта

Полтора десятилетия Тульская область демонстрирует не только устойчивый рост всей эко-
номики региона, но и позитивные данные в сфере туризма. Край оружейников привлекает 
к себе внимание более миллиона гостей ежегодно! Многие туристы при изучении красот 
«малой родины» Льва Толстого, Левши, мастеров по металлу, создателей ароматных пря-
ников, голосистых гармоней пользуются услугами транспортной компании ООО «АВТОри-
тет». И это логично: высокое качество сервиса, комфорт, безопасность, новейшая техника. 
И сотрудники – профессионалы высочайшего уровня… Наш собеседник – один из создате-
лей компании, генеральный директор Роман Губернаторов.

ДВА ДЕСЯТИЛЕТИЯ В СТРОЮ
■ Роман Юрьевич, Вашему коллективу скоро будет 20 лет. Для 

представителя малого бизнеса в сфере туризма – серьёзный срок. 
Насколько сложно было «родиться», устоять и развиться до ны-
нешних успехов и известности? 

– Мы появились на свет в 2006 году. Время было сложное – стра-
на только-только начала «отходить» от мощного кризиса 90-х годов. 
Мы с соратниками и коллегами-транспортниками понимали, что рынок 
качественных и надёжных пассажирских перевозок «пустует». Осо-
бенно в части обслуживания туристов, количество которых в то время 
стало интенсивно расти. На всю область – всего 4-5 предпринимате-
лей, которые всерьёз этим занялись. Сначала появились небольшие и 
средние «Лайны», больших и комфортных автобусов ещё не было. Увы, 
банки не давали серьёзные кредиты, компании по лизингу тоже были 
относительно невелики. Почти чудом уговорили руководство банка 
дать кредит в 95 тысяч долларов. И у нас появился первый большой 
автобус! Один, зато чудо-красавец Zhong Tong. 

Дальше опора именно на такие машины. Росли «неспешно». Главное 
устоять, завоевать доверие клиентов. В 2012-2013 гг. купили сразу не-
сколько больших и комфортабельных машин. Потребитель к тому вре-
мени нас «заметил». Мы тоже старались соответствовать его запросам.

■ Вы сделали опору на автобусы китайского производителя.  
Почему?

– Так общая ситуация сложилась: 11 автомобильных компания из 
КНР поставляли в Россию такую продукцию. Большие автобусы, непло-
хие по техническим характеристиками, удобные, надёжные. Хотя было 
немало замечаний по конструкции техники и уровню комфортности. Но 
большинство компаний производили одинаковые модели для всех сво-
их покупателей. Без особого выбора. И лишь одна из них внимательно 
прислушалась к нашим просьбам. Это был ещё один фактор успеха – со-
трудничество непосредственно с руководством и специалистами завода, 
выпускавшего модели Zhong Tong. Я лично провёл в Китае за множество 
поездок более года! Первый раз «привез» им более 30-ти наших пре-
тензий. Второй – ещё почти столько же. В ответ никаких обид. Мы уви-
дели, что это такое: сплочённый коллектив профессионалов с умелым 

руководителем. Нас выслушали, вникли, подумали, что и как. В итоге исправили практически всё. А далее –  
работа в том же режиме. С тех пор наши автобусы не «средне типовые» образцы, а максимально адап-
тированные модели к особенностям российского климата, дорог, запросам пассажиров. Если требует-
ся, мы даже кресла для водителей или пассажиров делаем по индивидуальным обмерам и проектам, 
чтобы удобно.

■ Набор сервисов по принципу «всё включено»?
– Практически да. Можно заказать или арендовать автобусы для экскурсии, туристической поездки, 

свадьбы, для поездок с многими другими целями. Автобусы большой вместимости от 18 до 54 мест. 
Салоны класса люкс с удобными пассажирскими местами, кондиционер и климат-контроль, индивиду-
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альное освещение и ночная подсветка, везде – оснащение аудио и видео аппаратурой, большие багаж-
ные отделения. Стараемся воплотить девиз нашей компании: «Современные туристические автобусы –  
надежность и комфорт». У нас есть все лицензии, международный допуск, страховка пассажиров, про-
фессиональный состав водителей (стаж каждого – более 15 лет). Да, полный «пакет». Стараемся. 

В СФЕРЕ «ДОСТИЖИМОСТИ» – ВСЯ СТРАНА!
■ Как обстоят дела сегодня?
– В общем и целом – неплохо. У нас 16 единиц таких автобусов. Основная база в Туле, выкупили 40 

«соток» недалеко от Осиновой Горы, построили базу. Есть автобусы в Москве, Рязани, других городах. 
Так оперативнее работать. Ближе к потенциальным клиентам. Побывали во всех регионах России. 
В том числе в Сибири, на Дальнем Востоке. Помогаем соотечественникам в Мариуполе, Донбассе, 
Луганске. Широкий спектр услуг: перевозка школьников, обслуживание любых мероприятий, свадеб, 
встреча в аэропорту, междугородние и международные перевозки, экскурсии, прием гостей в Туле, 
поездки к морю, по Святым местам, поездки с коллективом в любую точку РФ. Каждые два-три года 
компания обновлет свой автопарк новыми моделями автобусов Zhong Tong.

■ У вас в «биографии» активное сотрудничество с деятелями 
культуры, шоу-бизнеса.

– Да. Так получилось. Нравится актерам кататься по стране с туль-
скими ребятами. Обеспечивали гастроли по всей стране многих из-
вестных исполнителей: Шуфутинский, Аллегрова, группа «Ленинград», 
«Наутилус Помпилиус», многие другие. По-прежнему сотрудничаем  
в данной сфере. А ещё у нас было участие в Олимпиаде в Сочи (пере-
возка спортсменов, сотрудников, организаторов), военных парадах  
в Туле и других областях (перевозка личного состава частей), экскур-
сии для детских коллективов (мы – лидеры данного сектора услуг в 
нашей области). 

■ В какое время года труднее всего работать?
– Скорее, не «труднее», а «интенсивнее». Если честно, то поч-

ти всегда. Но самый активный период, как правило, четыре меся-
ца с июня по сентябрь. В это время максимум поездок на юг – Крым, 
Новороссийск, Северный Кавказ, Сочи. Когда спрашивают – кто у 
нас любимый клиент? – говорим: вы. Туляки и гости нашей обла-
сти. Особо отмечу хорошие отношения с крупными коллективами 
региона, возим их сотрудников на отдых. Самых разных отраслей –  
оборонка, машиностроение, металлургия, торговля, учебные заведения.

■ У нас нередко ругают дороги, даже весь сервис отдыха. А Ваша 
точка зрения какова – что-то меняется? И в какую сторону?

– Конечно, ситуация меняется. Конечно, в лучшую сторону! Вы по-
смотрите, какой красивой за последние полтора десятка лет стала Тула, 
другие города региона! И дороги кардинально лучше. А автобусы? 
Непрерывная модернизация, новые модели. Как результат – качество 
обслуживания. Один простой пример. Прежде мы добирались от Тулы 
до пляжей Краснодарского края за 30 часов. Сегодня, даже с заездом 
в соседние регионы и города, с остановками для отдыха и обеда – за 
17-19 часов! Пассажиры не успевают «устать». Для нас главное успеть, 
увидеть, найти новую технику, сохранить в коллективе профессио-
нальных водителей! Хорошие кадры проблема у всех и везде. Сложная 
техника, большой объем знаний, их постоянное обновление. Стараемся 
помогать. 

ТУЛЬСКИЙ КРАЙ – ДЛЯ ТУРИСТОВ РАЙ!
■ Какие у Вас настроения по поводу будущего туризма в нашей области? 
– Отличные ожидания! В Тульской области масса замечательных объектов для туристов. Одни му-

зеи чего стоят! Единственный такого типа в России музей оружия! А Кремль! Ясная Поляна! Поле-
ново! Куликово Поле! Малые города. Самовары, оружие, гармони, мастера филимоновской игрушки, 
пряники, пастила! Экскурсоводы отличные. Мы с ними по договору работаем. Столько нового про 
свою «малую родину» узнаём! Кстати! Мне кажется, у нас гостиниц для туристов сегодня не хватает. 
Переполнены. Нужны новые.

■ Успехов вам! Новых достижений! 
Очередных юбилеев! Avtobus71.ru
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КОНТАКТЫ: +7 (915) 685-93-97, vita-odoev@yandex.ru

Закладка садов нового типа по природополомным  
ресурсосберегающим технологиям, которые не наносят ущерб 

окружающему миру, а живут с ним в гармонии

ООО «Одоевские зори» предлагает экологиче-
ски чистую продукцию крестьянско-фермерского 
хозяйства: саженцы плодовых, ягодных и деко-
ративных культур, рассаду овощей и цветов, се-
зонные ягоды и плоды, продукты пчеловодства.

Мы используем сорта, устойчивые к заболева-
ниям и вредителям, которые требуют минималь-
ных обработок. Перед посадкой проводим оздо-
ровление почвы с помощью сидератов (горчица 
белая и проч.), что позволяет естественным пу-
тём повысить плодородие почвы, сдержать рост 
сорняков, Значительно уменьшить количество 
вредителей, грибковых заболеваний.

Основное направление нашей деятельности – 
развитие питомника высокопродуктивных элит-
ных сортов плодовых (семечковых и косточко-
вых), ягодных культур, таких как: яблони, груши, 
абрикосы, алыча, слива, облепиха, черешня, 
вишня, малина, ежемалина, ежевика, виноград, 
крыжовник, смородина, земляника, голубика, 
черника, жимолость, актинидия, а также декора-
тивных культур.

В питомнике выращиваются колонновидные 
саженцы на сильнорослых подвоях с интеркаляр-
ной вставкой устойчивых сортов «Приокское», 
«Поэзия», «Гирлянда», «Орловская», «Есения».
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В первый день делового визита состоялась встреча 
делегации с руководством Тульской ТПП и мини-

стром жилищного хозяйства и благоустройства Туль-
ской области ОЛЕГОМ ДЮЧКОВЫМ. Принимающую 
сторону представлял президент Тульской ТПП АН-
ДРЕЙ ШЕСТАКОВ. На встрече присутствовали веду-
щие компании региона, представляющие сферу ЖКХ 
в области переработки отходов и мусора. 

Президент Тульской ТПП Андрей Шестаков пред-
ставил участников друг другу и отметил важность 
и полезность обмена опытом: «Наша сегодняшняя 
главная цель – познакомиться и обсудить возможно-
сти совместной работы между предприятиями Туль-
ской области и Беларуси». 

Андрей Шестаков также отметил, что это первый 
визит белорусской делегации по данному направле-
нию, он продлится несколько дней и будет включать в 
себя мероприятия в палате, а также изучение инфра-
структуры сбора отходов на примере контейнерных 
площадок города Тулы, посещение инновационного 
комплекса компании «Хартия» Экотехнопарк «Тула» 
и осмотр Узловского полигона твердых бытовых отхо-
дов «МСК-НТ».

Олег Дючков в своем выступлении рассказал об 
основных целях региональной программы «Комплекс-
ная система обращения с твердыми коммунальными 
отходами на территории Тульской области», которая 
действует в рамках национального проекта «Эколо-
гия». Он отметил, что часть показателей регион вы-
полняет с опережением. «Недавно Тульская область 
вошла в пятерку лучших по стране в сфере фотофик-
сации вывоза отходов. На данном этапе в регионе ра-
ботают два региональных оператора: ООО «МСК-НТ» 
и ООО «Хартия». Работу контролирует профильный 
департамент в региональном министерстве. У нас 
сложилась устойчивая система: есть что развивать 
и куда двигаться. Конечно, проблемы возникают, но 
они точечные, и оперативно решаются», – добавил 
министр.

Генеральный директор ГО «ЖКХ Могилевской об-
ласти» Татьяна Тихановская поприветствовала кол-
лег от имени белорусской делегации и отметила:  
«У нас действует концепция переработки ТБО до  

2035 года. Население постепенно привыкает к про-
цессу сбора. Ежегодно мы подтверждаем тарифы, 
согласуем их с профильным министерством и мини-
стерством финансов. При этом сейчас поставлена за-
дача достичь показателя 67 % по переработке. Поэ-
тому нам интересен опыт Тульской области, особенно 
в сфере цифровизации».

Особое внимание в первый день визита было 
уделено переговорам, которые прошли в рамках кру-
глого стола на тему «Тульская область – Республика 
Беларусь: сотрудничество в сфере ЖКХ в перера-
ботке отходов и мусора». Встреча позволила устано-
вить прямые деловые контакты, обменяться лучшими 
практиками и наметить дальнейшие перспективы.

После официальной части делегация посетила 
инновационный комплекс Экотехнопарк «Тула», воз-
веденный региональным оператором по обращению 
с ТКО компанией ООО «Хартия», где участники озна-
комилась с современными технологиями в области 
экологической переработки. После обсуждения со-
временных технологий и методов работы комплексов 
по сортировке отходов в России и Беларуси гости 
осмотрели работу комплекса, следуя за цепочкой пе-
ремещения твердых коммунальных отходов по всему 
их маршруту на объекте. 

Также в первый день визита состоялось посеще-
ние инфраструктуры сбора отходов на примере кон-
тейнерных площадок города Тулы, что позволило бе-
лорусским гостям увидеть на практике организацию 
системы раздельного сбора и утилизации отходов в 
регионе.

Во второй день программы белорусские партнёры 
осмотрели Узловский полигон твёрдых бытовых отхо-
дов «МСК-НТ», который был открыт совсем недавно –  
31 июля 2025 года. 

Деловой визит белорусской делегации в Тульскую 
область показал значительный потенциал для со-
трудничества в сфере ЖКХ и переработки отходов, 
а также стал важной площадкой для обмена опытом 
и установления новых деловых контактов. Тульская 
ТПП продолжает активно работать над развитием 
международных проектов и приглашает к сотрудни-
честву новые организации ■

ТУЛЬСКАЯ ТПП ПОЗНАКОМИЛА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
БЕЛОРУССКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ С РЕГИОНАЛЬНЫМ 

ОПЫТОМ РАБОТЫ В СФЕРЕ ПЕРЕРАБОТКИ ОТХОДОВ
6–7 августа делегация Могилевской торгово-промышленной палаты посетила Тульскую ТПП.  
В рамках визита был организован ряд важных встреч и мероприятий, направленных на развитие 
сотрудничества предприятий жилищно-коммунального хозяйства в сфере переработки отходов.
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Участников приветствовал министр развития предпри-
нимательства и торговли Тульской области Александр 

Ильинский. Он отметил, что по указанию Губернатора 
Тульской области Дмитрия Миляева социальному бизнесу 
уделяется особое внимание. Сейчас в регионе действуют 
150 социальных предприятий. По нацпроекту «Эффек-
тивная и конкурентная экономика» им оказываются раз-
личные меры поддержки – льготные кредиты, понижен-
ная налоговая ставка, консультации, участие в выставках, 
бизнес-миссиях, обучающие программы.

«Социальный бизнес играет важнейшую роль в 
развитии общества. Именно социальные предприни-
матели делают нашу жизнь комфортнее и безопаснее, 
создавая продукты и услуги, которые отвечают реаль-
ным потребностям общества. Важно, чтобы количество 
социальных предпринимателей увеличивалось и для 
этого Правительство региона продолжит совершен-
ствовать меры поддержки, создавать благоприятные 
условия для развития и масштабирования социальных 
инициатив», – подчеркнул Александр Ильинский.

Главная тема слёта – «Креативные индустрии как 
драйвер социальных изменений». Участники обсуди-
ли инновационные подходы к решению социальных 
вопросов через творческие и культурные проекты.

«Для нас проведение слёта стало уже доброй тра-
дицией. Мы видим, как с каждым годом к нашему ме-
роприятию растет интерес, а количество участников 
увеличивается. Это говорит о значимости социально-
го предпринимательства и креативных индустрий в 
развитии регионов. Уже в третий раз слет становится 
платформой для обмена опытом, налаживания новых 
связей и совместного поиска решений актуальных 
социальных задач», – отметила президент Союз со-
циальных предпринимателей Тульской области Ири-
на Иванова.

В рамках слета работала ярмарка продукции 
участников проекта «Сделано в Тульской области» 
и ремесленников Липецкой области. Мастера-
ремесленники представили региональный ремеслен-
ный бренд «Липецкие ремесла» ■

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ СЛЁТ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
Представители Тульской ТПП приняли участие в работе III Межрегионального слета 
социальных предпринимателей, который проходил 25 сентября в творческом инду-
стриальном кластере «Октава» города Тулы прошел. Участниками слета стали порядка  
200 представителей бизнеса из Белгородской, Брянской, Воронежской, Калужской, 
Курганской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Пензенской, Тамбовской и Туль-
ской областей, Москвы и Санкт-Петербурга.
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ЭКСПЕРТЫ ЖКХ ТРЁХ ОБЛАСТЕЙ ОБСУДИЛИ ВОПРОСЫ 
МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МКД

Открыл заседание председатель Комитета по пред-
принимательству в ЖКХ Тульской ТПП Сергей Костю-
ченков, который объяснил суть предложений:
■ Усиление контроля за управляющими организация-
ми (УО) и ТСЖ/ЖСК. 
■ Совершенствование системы управления МКД. Объ-
единение всех действующих нормативных актов Пра-
вительства Российской Федерации, регулирующих 
деятельность УО, в один обязательный документ (ко-
торый будет включать, в том числе, общие обязатель-
ные стандарты управления и обслуживания МКД). 
■ Исключение возможности подделывать протоко-
лы общих собраний. Закрепить ответственное лицо, 
которое в ходе очного голосования не просто кон-
статирует факт голосования, собирает заполненные 
решения (бюллетени), но и размещает в ГИС ЖКХ 
решения (бюллетени) и протокол общего собрания 
собственников помещений в МКД (ОСС) по аналогии 
с администратором ОСС. 
■ Реформа контрольно-надзорной деятельности 
ГЖИ. Передача «технических» функций (ведение 
реестров, проверка уставов ТСЖ, протоколов ОСС, 
проверка начислений платы) муниципалитетам или 
региональным Министерствам ЖКХ (на усмотрение 
региона). Наделить ГЖИ исключительным полномо-
чием по контролю за техническим состоянием жи-
лищного фонда
■ Размер платы за жилищные услуги. Определять 
размер платы за ЖКХ на основании фактов, под-
тверждающих выполнение работы УО. 
■ Утверждение постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации Правил установления платы за 
содержание жилого помещения, единой формы ком-
плексного плана эксплуатации МКД (далее – КП), 
механизма контроля средств собственников помеще-
ний в МКД, защиты инвестиций (при переходе МКД 
из одной управляющей организации в другую, смене 
способа управления). При расчете стоимости платы 
за жилое помещение будут использоваться расценки 
из федерального реестра сметных нормативов: ма-
териалов, трудовых ресурсов, машин и механизмов, 
результаты выполнения работ/услуг.
■ Рассмотрение возможности выделения средств фе-
дерального бюджета, регионального бюджета, средств 
управляющих организаций, ТСЖ, ЖСК (далее – УО) на 
цели проведения технического обследования МКД 
для запуска системы государственного технического 
учета жилищного фонда, восстановления технической 
документации на МКД, составления КП, актуализации 
региональных программ капремонта и т. д.
■ Контроль расходования средств собственников. 
В целях эффективного и прозрачного расходования 
средств, полученных УО от собственников, необходи-
мо обеспечить банковское сопровождение операций 
по счету УО. Перечень допустимых операций по счету 

УО будет формироваться исходя из видов 
работ (услуг) по управлению, содержа-
нию и текущему ремонту МКД, утверж-
денных федеральными стандартами.
■ Контроль (надзор) за исполнением УО 
КП проводят органы государственного 
жилищного надзора.

Эти положения вызвали ряд замеча-
ний со стороны региональных комите-
тов по ЖКХ.

Участник профильного комитета Тульской ТПП 
Александр Рогов обратил внимание на схемы цено-
образования: «Некоторые УК не выполняют работы 
хозспособом по нормативам, а часто эти работы вы-
полняются сторонними подрядчиками в силу того, что 
не все УК могут себе позволить создать компетентную 
сервисную службу (лифты, газовая служба, техоб-
служивание иных инженерных систем, оборудова-
ние для клининга и уборки придомовых территорий 
(тракторы, вышки, шредеры для деревьев), опиловка 
и кронирование зеленых насаждений и т. д.). Таким 
образом, при определении стоимости работ часто ис-
пользуется метод запроса ценовых предложений от 
подрядчиков, следовательно, помимо нормативного 
метода определения стоимости работ и услуг, необ-
ходимо еще использовать метод аналогов (когда цена 
определяется на основании рыночной стоимости по 
запросам ценовых предложений)».

Свои предложения высказали также председатель 
Комитета по ЖКХ Орловской ТПП Елена Орлова, за-
меститель председателя Комитета по ЖКХ Орловской 
ТПП Даниил Тимоничев, председатель Комитета по 
предпринимательству в сфере жилищного и комму-
нального хозяйства Брянской ТПП Кирилл Мирошкин. 
Участники совещания поручили председателю коми-
тета по предпринимательству в ЖКХ Тульской ТПП 
подготовить замечания на концепции с учетом  пред-
ложений и направить их в экспертный совет комитета 
Государственной Думы по строительству и ЖКХ ■

13 августа в рамках работы Комитетов по предпринимательству в ЖКХ Тульской, Орловской и 
Брянкой областей прошло обсуждение предложений Комитета Государственной Думы по строи-
тельству и ЖКХ по комплексной модернизации системы управления многоквартирными домами 
(МКД) и повышению качества их эксплуатации, а также Концепцию совершенствования систе-
мы управления жилищным фондом, разработанную Фондом развития территорий.
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Председатель комитета по СМИ и связям с обще-
ственностью, директор «Информационного 

агентства «Регион 71» Лада Варфоломеева, открывая 
заседание, отметила: «Сегодня мы даем старт новому 
уникальному образовательному проекту «ФИНПРОС-
ВЕТ». Это вклад журналистского сообщества в повы-
шение финансовой грамотности населения. Если мы 
как журналисты правильно понимаем финансово-
экономическую составляющую, то сможем и грамот-
но донести информацию до жителей».

Участниками проекта «ФИНПРОСВЕТ» стали пред-
ставители региональных СМИ, медиаэксперты, бло-
геры, студенты кафедры журналистики ТулГУ.

Тему финансовой грамотности на примере ра-
боты государственной финансово-экономической 
системы раскрыли журналистам эксперты Тульского 
отделения Банка России. Заместитель управляюще-
го Дмитрий Борискин подробно рассказал о Банке 
России, объяснив, как работает институт и какие 
ключевые функции он выполняет для экономики и 
граждан. «Мы заинтересованы в том, чтобы у нас 
был пул журналистов, которые разбираются в эко-
номике, современных финансовых инструментах, а 
мы готовы помогать им в этом», – отметил Дмитрий 
Борискин.

Начальник отдела безопасности Тульского отде-
ления Банка России Андрей Черкаев осветил акту-
альные мошеннические схемы, которые распростра-
нены в настоящее время, а также рассказал о том, 

как мошенники вовлекают в свои схемы дропперов –  
помощников в обналичивании похищенных денег.  
К сожалению, ими часто становятся молодые люди и 
подростки.

«Сегодня мошенники активно работают с инфор-
мационными поводами. Главное – не отвечать на по-
дозрительные звонки, не выполнять требований мо-
шенников и помнить, что сотрудники государственных 
органов никогда не будут вам звонить», – подчеркнул 
Андрей Черкаев. «Во все времена существовали мо-
шенники. И всегда были две глобальные мошенниче-
ские тактики: ввергнуть в стресс или предложить «сыр 
в мышеловке». А способы меняются в зависимости от 
времени», – добавил Дмитрий Борискин.

Эксперты рассказали о портале «Финансовая 
культура» https://fincult.info/ и пригласили к зна-
комству с порталом участников встречи. Также были 
представлены последние законодательные измене-
ния и инициативы в рамках борьбы с кибермошен-
ничеством.

«ФИНПРОСВЕТ» Тульской ТПП становится важ-
ной площадкой для обмена знаниями и повышения 
финансовой грамотности как среди журналистов, 
так и широкой общественности. Тульская торгово-
промышленная палата играет ключевую роль в раз-
витии профессионального сообщества региона, 
объединяя экспертов и представителей СМИ для со-
вместной работы над повышением уровня информи-
рованности и безопасности ■

НОВЫЙ ПРОЕКТ ТУЛЬСКОЙ ТПП  
«ФИНПРОСВЕТ»  

РЕАЛЬНАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОВЫШЕНИЯ  
ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

2 сентября состоялась первая встреча в рамках проекта «ФИНПРОСВЕТ», 
организованная совместно комитетом по СМИ и связям с общественностью 

и комитетом по финансовым рынкам и кредитным организациям  
Тульской торгово-промышленной палаты.
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Под руководством Елатонцевой Елены Николаевны, директора ООО «Гильдия консультантов» и члена 
Семейного Совета ТПП РФ, Комитет Тульской ТПП по семейному предпринимательству объединяет около 
30 предпринимательских семей региона, создавая среду для развития семейного бизнеса.

Сохраняя традиции, создаём будущее

■ Наши приоритетные направления: разработка и реализация мер поддержки семейного предпри-
нимательства; содействие в решении вопросов преемственности бизнеса; организация образовательных про-
грамм для молодого поколения; развитие межрегиональных и международных деловых связей.

■ Наши достижения: участие в разработке регионального закона о поддержке семейного предприни-
мательства; организация выездных заседаний на предприятиях членов Комитета; участие в федеральных ме-
роприятиях Семейного Совета ТПП РФ; взаимодействие с ТПП других регионов России; участие в ключевых 
форумах Тульской области.

■ Ключевые мероприятия в 2025 году: выездные заседания в Казани, Архангельске и Нижнем Новгоро-
де (март, июнь, июль); встречи с делегациями ТПП Московской и Орловской областей (февраль, июль); II Демо-
графический форум «Семья. Будущее в настоящем» (июль); форум «Семья – это модно» с участием Губернатора 
области (август); регулярные заседания Совета ТПП РФ (ежемесячно).

■ Приоритетные направления работы: 
Адаптация к изменениям: проводим регулярные встречи с экспертами, обучаем цифровизации и помогаем 

семейному бизнесу оставаться конкурентоспособным в меняющихся экономических условиях.
Преемственность и наставничество: создаем среду для передачи опыта между поколениями, организуем 

менторские программы и способствуем сохранению предпринимательских традиций.
Вовлечение молодежи: разрабатываем специальные образовательные проекты для молодого поколения, 

помогая им осознанно входить в семейное дело и привносить новые идеи.
■ Наши достижения: участие в разработке регионального закона о поддержке семейного предпринима-

тельства; организация выездных заседаний на предприятиях членов комитета; участие в федеральных меро-
приятиях Семейного Совета ТПП РФ; взаимодействие с ТПП других регионов России.

■ Законодательная работа: комитет принял активное участие в разработке критериев для закона о под-
держке семейного предпринимательства, что позволило Тульской области войти в число 21 региона России, 
принявших такой закон.

■ Активные участники комитета: ООО «Гильдия консультантов» (директор Елатонцева Е. Н.),  
ООО «Кредо-С» (генеральный директор Сеничева Л. Н.), ООО «Шар» (директор Золотов И. А.), ИП Турчинов,  
ООО «Фармбытхим» (директор Каверина А. З.) ■
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■ АРБИТРАЖНАЯ ОГОВОРКА Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего 
договора (соглашения) или в связи с ним, в том числе касающиеся его вступления в силу, заключения, 
изменения, исполнения, нарушения, прекращения или действительности, подлежат рассмотрению 
в отделении Международного коммерческого арбитражного суда при Торгово-промышленной пала-
те Российской Федерации в городе Туле в соответствии с применимыми правилами и положениями 
МКАС. Место осуществления арбитражного разбирательства – город Тула. Принятое арбитражное ре-
шение является для сторон окончательным и обязательным, а также будет ими исполнено в сроки и в 
порядке, указанные в решении МКАС при ТПП РФ.
■ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ Разрешение спора проводится конфиденциально. Слушание дела про-
водится в закрытом заседании, если стороны не договорились об ином. Информация о поступивших 
спорах и результатах рассмотрения не публикуется в открытом доступе, в том числе в сети Интернет.
■ ПОДСУДНОСТЬ По соглашению сторон на рассмотрение в отделение МКАС в г. Туле могут быть пе-
реданы гражданско-правовые споры между субъектами предпринимательской деятельности (обще-
ствами, индивидуальными предпринимателями) по договорам поставки, подряда, в том числе строи-
тельного, оказания услуг, договоров займа, договоров поручительства, иных договоров, в том числе 
в рамках закупок, совершаемых в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ, за 
исключением споров по публичным правоотношениям, таким как банкротство, обжалования действий 
государственных органов, споров, вытекающих из административных правоотношений, споров в рам-
ках Федерального закона от 5.04.2013 № 44-ФЗ.

*Более подробно см. ст. 33 Арбитражного процессуального кодекса РФ

отделение мкас при тпп рф в туле
Тула, ул. Коминтерна, 23   

телефон (4872) 25-16-34  antropov@ccitula.ru
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СРОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ

■ ~ 60 дней  
внутрироссийские споры 

■ ~ 180 дней  
международные споры

*За счет отсутствия апелляционных  
и кассационных инстанций

При неисполнении решения суда

количество дел в МКАС
при ТПП РФ, Арбитражном институте 

Торговой палаты Стокгольма и Лондонском 
международном третейском суде

доступность 
26 отделений на территории 

Российской Федерации
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■ Тульская ТПП совместно с АНО ДПО «Исследовательский институт непрерывного образова-
ния» (лиц. 0133/03549 от 23.12.2021 г.) создала портал дополнительного профессионального 
образования. Портал iino.ru легко масштабируемый и предназначен как для индивидуальных, 
так и для корпоративных курсов. Одним из достоинств портала iino.ru является его простота 
использования и практикоориентированность: здесь все наглядно, максимально доступно для 
пользователя и визуально ориентировано. Каждый курс содержит практические задания, кейсы, 
применимые в изучаемой практике и профессиональной деятельности.

■ Курсы делятся на категории: кадровый менеджмент, психология, бизнес и предпринима-
тельство, soft skills. На портале можно обучиться сертификации внешнеэкономической деятель-
ности, правилам включения товаров в реестр российской продукции, закупочной деятельности, 
технологиям найма персонала, аспектам ведения бизнеса. 

■ В настоящий момент мы проводим активный поиск лекторов по перспективным направле-
ниям за выплату роялти на постоянной основе за использование материалов авторских курсов. 

■ Приглашаем к сотрудничеству перспективных лекторов, а также организации, заинтересо-
ванные в тиражировании обучающих курсов на взаимовыгодной основе!

■ Портал дистанционного обучения легко адаптируется под требования бизнеса. В зависимо-
сти от кадровых запросов мы можем создать «под ключ» актуальный курс повышения квалифи-
кации для ваших сотрудников. Для этого вы можете оставить корпоративные заявки на повыше-
ние квалификации по темам, которые вас интересуют, на seminar@ccitula.ru. Курс может быть 
как в очном формате бизнес-сессий, так и в дистанционном формате. 

■ Также мы готовы реализовать с использованием услуг технического перевода любой обу-
чающий курс по использованию импортного станочного оборудования.

Союз «Тульская ТПП» выступает активным агрегатором обучающих  
потребностей бизнеса в регионе и за его пределами.

Обучаем сотрудников на портале 
дистанционного обучения 

Актуальность дополнительного профессионального образования сегодня стоит  
как никогда остро. Это обусловлено как потребностями постоянного личностного  

и профессионального роста, так и кадровыми проблемами.
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■ Устный перевод предусматривает участие переводчика в переговорах, конференциях, се-
минарах, выставках, при телефонных и видеозвонках, монтаже, пуско-наладке и ремонте обо-
рудования.

■ Команду отдела составляют высококвалифицированные и опытные переводчики, регулярно 
повышающие свою квалификацию и принимающие участие в профессиональных мероприятиях, 
что позволяет им поддерживать высокий уровень компетентности, оставаться в курсе изменений 
в переводческой сфере и соответствовать современным требованиям рынка.

■ Благодаря индивидуальному подходу и гибкой ценовой политике отдел переводов удовлет-
воряет потребности клиентов, которыми являются как крупные компании, так и представители 
малого и среднего бизнеса. Процесс сотрудничества прозрачен и удобен: в случае потребности 
в письменном переводе клиент направляет на почту отдела документ с техническим заданием, 
получает расчет стоимости и сроков оказания услуг. Если все устраивает, оформляется договор, 
клиент производит оплату и в согласованные сроки получает качественный перевод. В случае 
устного перевода клиент сообщает цель, место и даты, когда необходим перевод, получает до-
говор со всеми условиями с расчетом стоимости, согласовывает и подписывает его, производит 
оплату, и в указанные даты на своем объекте взаимодействует с переводчиком.

■ Отдел переводов открыт к сотрудничеству с физическими и юридическими лицами, гаранти-
рует точное и качественное оказание услуг и готов взяться за сложные проекты.

Общий язык находим всегда
Отдел переводов Тульской ТПП более 25 лет предоставляет широкий спектр услуг в об-
ласти письменного и устного перевода и гарантирует точность и грамотность передачи 
информации. Специалисты отдела работают с большинством европейских и азиатских 
языков в различных отраслях и осуществляют перевод личных документов, юридиче-
ской, экономической, таможенной и технической документации, судебных материалов, 
деловой переписки, рекламных текстов и веб-сайтов, сохраняя при этом исходный фор-
мат. Помимо переводов предоставляются услуги редактирования перевода, выполнен-
ного другим переводчиком, апостилирования, нотариального заверения, а также транс-
крибации аудио- и видеоматериалов с последующим переводом полученного текста.

По вопросам сотрудничества просим обращаться по телефону  
+7 (4872) 25-05-39 или по почте odo@ccitula.ru

С дополнительной информацией о деятельности отдела можно  
ознакомиться в разделе «Переводы» на сайте Союза  

«Тульская торгово-промышленная палата» https://tula.tpprf.ru/ru/perevody/
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Почему Profdialog – это выгодно для компании? Тестирование обеспечивает глубокий ана-
лиз: мы смотрим не на поверхность, а на психологическую основу компетенций. Это дает более 
надежный прогноз. Комплексность: одна платформа закрывает множество HR-задач – от под-
бора до развития и оценки рисков. Объективность: снижается влияние субъективного фактора 
при принятии кадровых решений. Проактивность: возможность предвидеть и предотвращать 
проблемы (например, выгорание, нелояльность). Российская разработка: адаптированность 
под менталитет и реалии нашего рынка. Конкретные рекомендации: вы получаете не просто 
цифры, а понятные выводы и практические советы.

ТЕСТИРОВАНИЕ ДАСТ ВОЗМОЖНОСТЬ:

При работе с действующими сотрудниками Вы сможете оценить уровень профессио-
нального выгорания, лояльности, отношения к руководству и коллективу (тест EPSAT), 
выявить скрытые таланты и потребности в развитии. Стоимость услуг рассчитывается  
индивидуально в зависимости от Ваших потребностей. Записывайтесь на консультацию!

Центр профессиональной 
диагностики

Это инновационный инструмент, который позволит вывести процессы отбора,  
оценки и развития персонала на качественно новый уровень.

Profdialog – это не просто набор тестов. Это онлайн-платформа, основанная на 
методологии определения глубинных психологических качеств личности, которые,  

в свою очередь, формируют предрасположенность к тем или иным  
личностно-профессиональным компетенциям.

Провести объективную и многогранную оценку кандидатов и сотрудников.
■ При подборе Вы получите детальный психологический портрет кандидата, его силь-
ные стороны, зоны риска, мотивационные факторы, стиль поведения в команде и по-
тенциальный стиль лидерства.

Обеспечить снижение рисков и затрат при найме.
■ Более точный прогноз успешности кандидата на конкретной должности.

Эффективно развивать персонал и формировать кадровый резерв.
■ Персонализированные рекомендации по развитию.
■ Определение мотиваторов.
■ Выявление лидерского потенциала.

Оптимизировать командную работу.
■ Анализ предпочтительных ролей каждого сотрудника в команде (Стратег, Вдохнови-
тель, Аналитик и т. д.).
■ Возможность формировать сбалансированные и эффективные проектные группы, 
учитывая сильные стороны каждого.

Повысить общую эффективность бизнеса.
■ Правильные люди на правильных местах – это залог высокой производительности.
■ Снижение текучести кадров за счет лучшего соответствия сотрудников их ролям  
и корпоративной культуре.
■ Более вовлеченные и мотивированные сотрудники.

Адрес: г. Тула, ул. Коминтерна, 23
Телефон (4872) 25-16-32     E-mail: yana@ccitula.ru
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Новая услуга Тульской ТПП
В целях развития торгово-экономических связей между компаниями Тульской  

области и Республики Беларусь в сфере биржевой торговли Тульская  
торгово-промышленная палата предлагает предприятиям региона помощь  

в регистрации на Белорусской универсальной товарной бирже.

ОАО «Белорусская универсальная то-
варная биржа» – единственная товарная 
биржа в Республике Беларусь и крупнейшая 
оптовая биржа Восточной Европы. Основана 
25 мая 2004 года. Клиентами биржи являются 
36733 компании, представляющие 83 стра-
ны. Ежегодно проводится 550000 сделок.
Преимущества сотрудничества с биржей:

■ Тысячи продавцов и покупателей со всего 
мира обеспечат вашей компании расширение 
рынков сбыта.

■ Возможность дешевле купить сырье и до-
роже продать готовую продукцию благодаря 
широчайшей номенклатуре товаров.

■ Торги реальным товаром с гарантированной 
оплатой и поставкой, проверка контрагентов.

■ Участие в торгах через брокера, полное со-
провождение сделок.

Товарные направления ОАО «Белорус-
ская универсальная товарная биржа»: 

металлопродукция (черные, цветные металлы и 
изделия из них, кабельно-проводниковая про-
дукция, уголь и кокс, лом и отходы черных и цвет-
ных металлов); лесопродукция (пиломатериалы 
обрезные/необрезные, лесоматериалы круглые, 
древесина в заготовленном виде; колья дере-
вянные, столбы деревянные заостренные око-
ренные, изделия оцилиндрованные; топливная 
продукция (щепа, гранулы, брикеты, дрова); по-

садочный материал (лесные сеянцы, саженцы), 
семена, живица сосновая; древесина на корню, 
фанера, ДСП, ДВП, MDF, OSB ламинат; целлюло-
за, макулатура, бумага, картон); сельхозпродук-
ция ( молочная продукция, мука, крупа, шроты, 
жмыхи, зерно; кормовые добавки, растительные 
масла, семена масличных для переработки; мясо 
и пищевые мясные субпродукты; аминокислоты, 
сахар, жом, меласса, льноволокно, продукция пе-
реработки сельскохозяйственных культур; вете-
ринарные средства, средства защиты растений, 
удобрения, семена для посева); промышлен-
ные и потребительские товары (автомобильная 
техника, электроника, оборудование и бытовая 
техника; продовольствие, строительство, здра-
воохранение, безопасность, туризм); перспек-
тивные товары (полимеры, пленки, полимерная 
упаковка, химия; смазочные материалы; цемент, 
блоки из ячеистых бетонов, щебень, известь; не-
фтепродукты, химия и нефтехимия; бумажная 
продукция, картон, гофротара, этикетка).

Стать участником Белорусской универсаль-
ной товарной биржи и участвовать в торгах 
через биржевого брокера для тульских пред-
приятий теперь просто: надо подать заявку в 
Тульскую ТПП на регистрацию на БУТБ; предо-
ставить пакет документов, необходимый для 
регистрации; пройти регистрацию на БУТБ;  
и начинать участие в торгах ■

Телефон (4872) 25-02-85     E-mail: kindeeva@ccitula.ru
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По инициативе ТИЦ была организована ви-
деоконференция с участием представителей 

ООО «Метизные решения» ГК «Трайв» г. Санкт-
Петербург  Дмитрия Цепкова и Андрея Толубеева 
с генеральным директором  Кластера автомобиль-
ной промышленности Андреем Крайновым и  руко-
водителем отдела международных проектов Кла-
стера автомобильной промышленности Дмитрием 
Моисеенко.

ООО «Метизные решения» ГК «Трайв» имеет две 
производственных площадки, учебный и инжини-
ринговый центры в Санкт-Петербурге, производит 
широкую номенклатуру метизных изделий по пол-
ному циклу и продолжает расширять номенклату-
ру изделий за счет освоения процесса холодной 
высадки метизов. 

186 участников Кластера автомобильной про-
мышленности, включая 9 автозаводов, расположе-
ны в 24 субъектах Российской Федерации. Общее 
количество занятых в кластере 86000 человек, 
совокупный объем продаж 1,1 трлн руб., коопера-
тивные связи установлены с 12 производителями 
транспортных средств, и с 400  поставщиками из 
55 субъектов Российской Федерации. С учетом 
партнеров поставщиков общее кооперационное 
поле Кластера достигает 2500 взаимодействую-
щих предприятий.

Стороны договорились о взаимодействии по 
включению ООО «Метизные решения» ГК «Трайв» 
в кооперационные связи Кластера автомобиль-
ной промышленности. Запланировано  посеще-
ние представителями Кластера производственных 
мощностей ООО «Метизные решения» ГК «Трайв».

От Союза «Тульская торгово-промышленная па-
лата» в видеоконференции приняли участие Алек-
сей Фисич, Екатерина Носкова, Денис Федоров ■

Расширяем грани 
сотрудничества

Тульский инженерно-производственный центр расширяет возможности  
кооперационных связей членов Союза «Тульская торгово-промышленная палата».
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Экспертиза и оценка оборудования,  
подтверждение цен

Департамент экспертиз, экспертной цены и оценки 
Союза «Тульская торгово-промышленная палата» ока-
зывает обширный ряд услуг по экспертизе и оценке 
оборудования промышленных комплексов. К данному 
виду экспертиз и оценки относят, в первую очередь, 
установление соответствия поставляемого оборудо-
вания договору поставки, выявление существующих 
недостатков и причин их возникновения, определе-
ние рыночной цены оборудования и многое другое.

Экспертиза и оценка по определению  
ущерба от залития, пожара

В случае возникновения необходимости опреде-
ления ущерба, причиненного залитием или пожаром, 
эксперты Союза «Тульская торгово-промышленная 
палата» готовы оказать ряд услуг по фиксации и 
определению величины ущерба. В рамках прове-
дения экспертизы экспертами будет зафиксирован 
факт наличия повреждений мебели, оборудования и 
отделки, рассчитан объем выявленных повреждений 
и сметная стоимость их устранения.

Экспертиза и оценка товаров  
легкой промышленности

Экспертиза товаров легкой промышленности 
является одним из наиболее востребованных на-
правлений потребительской экспертизы. Высококва-
лифицированные эксперты Союза «Тульская торгово-
промышленная палата» помогут определить цены, 
качество или установить причину возникновения 
недостатков товаров легкой промышленности, таких, 
как обувь, верхняя одежда, ткани и многих других. 
В случае возникновения необходимости проведения 
лабораторных испытаний в рамках экспертизы воз-
можно привлечение сертифицированных лаборато-
рий, работающих с отделом экспертиз ТТПП на дого-
ворных условиях.

Строительная экспертиза
Отдел экспертиз Союза «Тульская торгово-

промышленная палата» оказывает широчайший 
спектр услуг по строительной экспертизе. Одним из 
ведущих направлений строительной экспертизы яв-
ляется установление пригодности или аварийности 
(непригодности) объектов жилищного фонда, а так-
же установление капитальности строительного объ-
екта, определение объемов и качества выполненных 
строительно-монтажных работ, фиксация состояния 
строительных конструкций, проверка и составление 
сметной документации, оказание консультационных 
услуг и многое другое.

С полным перечнем предоставляемых услуг мож-
но ознакомиться, связавшись с нами по телефо-
ну 8 (4872) 25-15-72 или по электронной почте 
krychkova@ccitula.ru

Оценка недвижимости,  
движимого имущества, бизнеса

Оценка – дело ответственное и очень важное, и 
спешка здесь не имеет смысла – как со стороны ис-
полнителя, так и со стороны заказчика. Когда вам 
нужно что-то оценить, вы ищете оценочную компа-
нию, которая специализируется на оценке именно в 
конкретной, нужной вам сфере. Разумеется, хорошая 
и серьезная оценочная компания наверняка будет 
иметь широкую специализацию и предложит услуги 
из разных сфер. Но и говорить она в этом случае бу-
дет о каждой услуге в отдельности, а не придумывать 
общие фразы «на все случаи жизни». У каждой оцен-
ки – своя специфика, и наши оценщики легко смогут 
вам ее объяснить, предоставив устную консультацию, 
предложив информацию на корпоративном сайте 
или известив вас каким-либо иным способом.

С полным перечнем предоставляемых услуг мож-
но ознакомиться, связавшись с нами по телефо-
ну 8 (4872) 25-15-67 или по электронной почте 
ulyanova@ccitula.ru

Мы всегда помним одну очень важную вещь: то, что 
делает Союз «Тульская торгово-промышленная пала-
та» – действительно нужное дело. Экспертиза и оцен-
ка – это то, без чего сегодня совершенно невозможно 
представить мировую экономику и деловой мир.

Как начать взаимодействие?
Вы можете прийти к нам лично в офис на улице 

Коминтерна, 23, либо обратиться по телефонам:  
8 (4872) 25-15-68, 8 (920) 761-97-77 или по 
электронной почте anikushkina@ccitula.ru. В удоб-
ное для вас время (с 8.30 до 12.00 и с 13.00 до17.30) 
квалифицированные эксперты и оценщики профес-
сионально окажут необходимые услуги.

Сообщите о вашей задаче, и наши специалисты 
ответят на все ваши вопросы. Затем совместно с вами 
мы определим порядок дальнейших действий ■
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Аникушкина Ирина Ветольдовна
директор департамента экспертиз,  
экспертной цены и оценки, 
главный эксперт Союза «Тульская 
торгово-промышленная палата»

Товароведческая  
и оценочная экспертиза

Сегодня Тульская торгово-промышленная палата предоставляет услуги российским и иностранным 
предприятиям и организациям в рамках их внешнеэкономической деятельности, а также проводит 

независимые товароведческие экспертизы, проверку количества и качества экспортных и импортных 
товаров. Штат уникальных специалистов-экспертов обновляется  и сохраняется вот уже на протяже-
нии более 25 лет.  Их богатейший опыт позволил сохранить наработки и расширить портфель услуг.

Более чем вековая история экспертизы в нашей стране неразрывно связана с историей Торгово-
промышленной палаты РФ и базовой экспертной организации АНО «СОЮЗЭКСПЕРТИЗА» ТПП РФ. 
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ООО «Истина в маркетинге» истина-маркетинга.рф

Генеральный директор МИХЕЕВА ДИАНА ВИТАЛЬЕВНА
обработка данных, предоставление услуг по размещению информации
301111, г. Тула, п. Рождественский, ул. Федорова, д. 2, кв. 31 

8 (967) 431-69-96 vm@istinavm.ru

ИП СЕВАСТЬЯНОВ МАКСИМ ВЛАДИМИРОВИЧ 
организация спортивно-оздоровительных мероприятий
300004, г. Тула, ул. Кирова, д. 161, кв. 4

8 (919) 084-97-49 9952960@inbox.ru

ООО «КОНСАЛТИНГОВЫЙ ЦЕНТР 
ОКСАНЫ ВАСИЛЬЕВОЙ»

oksanavasilevabiznes.ru

Генеральный директор ВАСИЛЬЕВА ОКСАНА НИКОЛАЕВНА
консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления
105082, г. Москва, Спартаковский пер., д. 26, стр. 2, пом. 2/п 

8 (926) 222-26-11 vasilieva.consult@mail.ru

ИП МИСТРЮКОВ РОМАН ВЛАДИСЛАВОВИЧ ellipse3d.ru

производство пластмассовых изделий
300001, г. Тула, ул. Марата, д. 35б, кв. 13

8 (910) 150-81-01 ellipse3d@bk.ru

ИП БЕССОНОВ СЕРГЕЙ ВЯЧЕСЛАВОВИЧ sewing-production.ru

производство верхней одежды  
300034, г. Тула, ул. Демонстрации, д. 27, корп. 1, кв. 98

8 (903) 659-01-83 sergeibessonow@yandex.ru

ООО «ТОЗ-РОБОТОТЕХНИКА» toz-r.ru

Генеральный директор ВАСИЛЬКИН ДМИТРИЙ НИКОЛАЕВИЧ
производство металлообрабатывающего оборудования
300002, г. Тула, ул. Советская, д. 1а, пом. 415

8 (910) 942-63-23 yzotova@toz-r.ru

ООО «ТУЛЬСКИЙ ЗАВОД МЕТАЛЛОИЗДЕЛИЙ» tzm24.ru

Генеральный директор ОРЛОВА НАТАЛЬЯ ИВАНОВНА 
производство строительных металлических конструкций
301491, Тульская обл., Плавский р-н, д. Орликово, тер. Автодорога Плавск-Юсупово,  
12-й км, зд. 2, 1

8 (495) 845-01-20  info@tzm24.ru

новые члены тульской  
торгово-промышленной палаты
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АО «СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ «ПАРИ» 
(филиал в г. Ростов-на-Дону) skpari.ru

Руководитель: Левин Евгений Владимирович, директор филиала  
АО «Страховая компания «ПАРИ» в г. Ростов-на-Дону 
услуги страхования
127015, г. Москва, ул. Расковой, д. 34 стр. 14

8 (863) 210-14-10, 8 (863) 210-14-11 kelareva@skpari.ru

ООО «АЙ МАШИН ТЕХНОЛОДЖИ» i-machine.ru

Генеральный директор БРЕДИХИН АЛЕКСЕЙ ВИКТОРОВИЧ
оптовая торговля металлообрабатывающими станками 
129085, г. Москва, проспект Мира, д. 95, пом. 80

8 (495) 640-66-15 info@i-machine.ru

ООО «ИНЖИНИРИНГОВАЯ ПРОЕКТНО-
СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «ТЭСК»

Генеральный директор АНИСИМОВ ПАВЕЛ ВЛАДИМИРОВИЧ
оптовая торговля машинами и оборудованием 
300013, г. Тула, ул. Московская, д. 19, пом. 14, оф. 1

8 (4872) 25-18-25 info@tesc.ru

ООО «САМАЯ ВКУСНАЯ ШАУРМА» свш.рф

Генеральный директор МИНАЕВА ВИКТОРИЯ ВЯЧЕСЛАВОВНА
аренда и управление недвижимым имуществом 
115191, г. Москва, ул. Малая Тульская, д. 16, пом. 1б/1

8 (4872) 57-34-44 media@svsh.info

ООО «ФАБРИКА НЕТКАНЫХ 
МАТЕРИАЛОВ АЛЬКАР»

fnm-alkar.ru

Генеральный директор КАРИХ ВАДИМ ВЛАДИМИРОВИЧ
производство нетканых текстильных материалов и изделий из них 
117447, г. Москва, ул. Дмитрия Ульянова, д. 35, стр. 1, пом. 17/2

8 (800) 600-70-52 sale@fnm-alkar.ru

ООО «МСК-НТ» tula.msk-nt.ru

Директор Тульского филиала АЛЕКСАНДРОВ АНТОН СЕРГЕЕВИЧ
сбор опасных отходов 
123423, г. Москва, Хорошево-Мнёвники, ул. Нижние Мнёвники, д. 37А

8 (4872) 57-07-77, 8 (800) 234-36-70 company@msk-nt.ru

ООО «РЕСПЕКТ» респект71.рф

Генеральный директор АСТРАХАНЦЕВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА
деятельность ресторанов и доставка продуктов питания 
300041, г. Тула, ул. Советская, д. 5, оф. 1

8 (915) 690-02-22 astrahanseva80@mail.ru
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ИП ВАЛЕНЦЕВА ЕЛЕНА  АЛЕКСАНДРОВНА imprava.ru

юридические услуги 
300026, г. Тула, ул. Н. Руднева, д. 57-б, кв. 35

8 (4872) 75-13-77 serpantinboy@gmail.com

ООО «НОВАТЕК АЛЬЯНС» pertaliance.ru

Директор ПАРШИН ОЛЕГ АНАТОЛЬЕВИЧ
оптовая торговля скобяными изделиями, водопроводным и отопительным оборудованием 
400112, г. Волгоград, бульвар им. Энгельса, д. 2, оф. 1

8 (8442) 22-09-79 alliancemsk77@bk.ru

ООО «ЦИФРА БАНК»  
(Дополнительный офис «Тула»)

Руководитель направления ЛАПИНА НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА
денежное посредничество 
123112, г. Москва, 1-й Красногвардейский проезд, д. 15, пом. 1/17

8 (4872) 24-48-88 n.lapina@cifra-bank.ru

ООО «БРОНИРОВАННЫЕ  
И ЗАЩИТНЫЕ КОНСТРУКЦИИ»

td71.ru

Генеральный директор КОСОБУКИНА НАДЕЖДА СЕРГЕЕВНА
производство готовых изделий 
199178, г. Санкт-Петербург, 5-я линия В.О., д. 70, литера А, помещ. 19н, ком. 16.5, стол 2

8 (911) 983-98-20 brone-zk@yandex.ru

ООО «ЦИТРОНиКС» citroniks.ru

Генеральный директор ТАРАРЕНКО СВЕТЛАНА АНАТОЛЬЕВНА
оптовая торговля компьютерами, периферийными устройствами и программным обеспечением 
300026, г. Тула, проезд Энергетиков, д. 10

8 (4872) 58-80-58 tararenko@citroniks.ru

ООО «ВОЕННЫЙ ОКРУГ-В» okrug-v.com

Генеральный директор АСИРЯН СЛАВИК ЗАВЕНОВИЧ
производство готовых текстильных изделий 
121087, г. Москва, ул. Барклая, д. 6

8 (993) 700-30-33 vokrug-v@yandex.ru

ООО ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ 
«ГОФРОЛАЙН»

gk-gofroline.ru

Директор РУЯТКИН КОНСТАНТИН АНДРЕЕВИЧ
производство гофрированной бумаги и картона, бумажной и картонной тары 
300024, г. Тула, Ханинский пр-д, д. 11 литера г1, г2

8 (4872) 51-61-15 gofroline@bk.ru
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ИП ЛУПЕНКО ЖАННА АЛЕКСАНДРОВНА zakon-prava71.ru

юридические услуги 
300045, г. Тула, с. Осиновая гора, мкр Левобережный, ул. Восточная, д. 3, кв. 131

8 (920) 783-03-09 volkovazhannatula@mail.ru

ИП МОСИНА ИРИНА ЮРЬЕВНА
парикмахерские услуги, салон красоты 
301240, Тульская обл., г. Щекино, ул. Советская, д. 17/11, кв. 58

8 (920) 777-83-38 filini_iren@mail.ru

АО «ЛЕНИНГРАДСКИЙ ОПЫТНЫЙ 
ЗАВОД «СЕВЗАПМОНТАЖАВТОМАТИКА»

loz.szma.org

Генеральный директор ЛЕОНОВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ
обработка металлов, нанесение покрытий на металлы  
188324, Ленинградская обл., Гатчинский р-н, п. Лукаши, ул. Заводская, д. 33

8 (812) 346-50-92 secretary-loz@szma.org

ИП ПРОХОРЦЕВ МИХАИЛ АНДРЕЕВИЧ
складские услуги 
300911, г. Тула, Варваровский пр-д, 10а

8 (980) 721-47-07 mproxor7@gmail.com

ООО «ПРЕСТИЖ-Т» prestige-t.ru

Директор БУДАНОВА ЕЛЕНА ВЯЧЕСЛАВОВНА
рекламное агентство 
300001, г. Тула, ул. К. Маркса, д. 5, оф. 108

8 (4872) 70-25-15 elena@prestige-t.ru

ООО «ВЭДПЭЙМЕНТ»

Генеральный директор АБРАМОВ КОНСТАНТИН ЮРЬЕВИЧ
консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления 
300040, г. Тула, ул. Ложевая, д. 130, кв. 333

8 (910) 162-06-51 22leva23@mail.ru

АО «ИЭК ХОЛДИНГ» iek.ru

Генеральный директор ЗАБЕЛИН АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ
производство готовых металлических изделий 
142100, Московская обл., г. Подольск, проспект Ленина, д.107/49, оф. 457

8 (495) 542-22-20 info@iek.ru
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Основные производственные направления деятельности организаций – это машиностроение 
и металлообработка, АПК и пищевая промышленность, текстильная и легкая промышленность, 
медицинская отрасль, строительство и архитектура, информационные технологии, правовые 
и бухгалтерские услуги, банковская и страховая сфера.

членсТвО в ТОрГОвО-ПрОМыШленнОй ПАлАТе – ЭТО не ПрОсТО ФОрМАльный сТАТУс, 
А рАБОчий инсТрУМенТ для рАЗвиТия БиЗнесА

Тульская ТПП предлагает своим членам широкий спектр конкретных преимуществ:
■ доступ к уникальной бизнес-среде: вы становитесь частью сообщества, в котором пред-

ставлены все отрасли и уровни бизнеса – от крупных промышленных гигантов до успешных 
средних и малых предприятий;

■ В2В встречи и бизнес-миссии: участие в круглых столах, конференциях, форумах, семина-
рах, где заключаются новые сделки, находятся новые клиенты и поставщики;

■ возможность влиять на отраслевую политику, работая в профильных комитетах на обще-
ственных началах (по промышленности, медицине, АПК, ЖКХ, ВЭД, туризму и т. д.)

■ информационную и консультационную поддержку: помощь в разрешении споров, экспер-
тиза договоров, помощь в поиске иностранных партнеров, вопросы сертификации, работы в об-
ласти импортозамещения и многое другое;

■ публикации и PR: возможность публиковать новости о своей компании на ресурсах ТПП, 
участвовать в пресс-конференциях и получать информационную поддержку.

членство в ТПП – это знак надежности и солидности компании. Это повышает доверие 
со стороны партнеров, клиентов, банков. членская база Тульской ТПП – это, по сути, «еди-
ный абонемент» для доступа к ключевым ресурсам для бизнеса: связи, информации, экс-
пертизе и защите.

На сегодняшний день членами союза «тульская торгово-промышленная палата» 
являются 1288 компаний, в том числе: 72 организации – представители крупного 

бизнеса, 854 организации – представители малого и среднего бизнеса.

Что ДАёт ЧЛЕНстВо В ПАЛАтЕ

делоВоЙ четВерг
смотрите каждЫЙ 

последниЙ четВерг месяца 
на телеканале

реклама






