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ДЕЛОВОЙ ПОРТАЛ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА – 
СОЗДАНИЕ ДОВЕРИТЕЛЬНОЙ 
ЦИФРОВОЙ БИЗНЕС-СРЕДЫ

Размещение информации о ком-
пании, поиск партнёров и клиен-
тов, приём и отправление заявок 
на переговоры.

Информационно-аналитический 
журнал, издаваемый Тульской ТПП. 
Является авторитетным источни-
ком информации для руководите-
лей предприятий, бизнесменов и 
специалистов различных отрас-
лей, работающих в Тульской обла-
сти.

Ежемесячная информационно-ана-
литическая телепередача «Деловой 
четверг с торгово-промышленной 
палатой» знакомит с актуальными 
вопросами экономической жизни 
региона и страны, рассказывает о 
достижениях и проблемах предпри-
ятий разных отраслей, о направле-
ниях деятельности Тульской ТПП.

Площадка, объединяющая лиде-
ров производственной сферы, 
крупного бизнеса, среднего и ма-
лого предпринимательства, по-
требителей и экспертов экономи-
ческой отрасли.
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ОТКРЫТИЕ – В НОВОМ ФОРМАТЕ
Торжественное открытие выставки, впервые проходив-
шее в творческом индустриальном кластере «Октава», 
сразу наглядно показало, насколько меняется формат и 
содержание «Тульского качества». Здесь соединились 
традиционная экспозиция участников и новаторство 
деловой программы, которая включала не только разре-
зание красной ленточки, символизирующее начало ра-
боты выставки, но и актуальную  панельную сессию на 
тему «Перспективы развития Тульских брендов», а также 
награждение общественными наградами предпринима-
телей, чья деятельность принесла значимый для пред-
приятия и региона результат. В числе награжденных 
– руководители компаний – активных членов Тульской 
ТПП: Александр Дмитриев (ООО «МИУС») и Надежда Ма-
клакова (ООО ТПК «БИОФУД»).

Новинкой в программе открытия выставки стал также блок 
самопрезентаций компаний – участников выставки. Такой 
формат дополнил развернутые экспозиции и позволил 
ближе познакомиться с предприятиями, узнать о направ-
лениях деятельности компаний, их ключевых достижениях 
и тех возможностях, которые они предлагают рынку.

ЗА ОПЫТОМ – В ДРУГИЕ РЕГИОНЫ
Уже на следующий день после открытия в насыщенной 
деловой программе была бизнес-миссия на предприятия 
Орловской области. Участники выставки посетили ООО 

«Три Точки Мануфактуринг», Болховский завод полупро-
водниковых приборов и Злынский конный завод.

В составе тульской делегации были представители ООО 
«Индастриал Восток Инжиниринг», ФГБОУ ВО «РЭУ им. 
Г.В. Плеханова», ООО «ЧОО «Одеон», ООО «АДЕ ГРУПП», 
ООО «Железная-мебель». Поездка, по их отзывам, была 
очень полезной, поскольку посещение предприятий 
других регионов, а также знакомство с их историей и 
деятельностью позволяет участникам не только уста-
новить контакты или найти потенциальных партнеров, 
но и под другим углом взглянуть на деятельность своей 
компании.

Развитие межрегиональных деловых контактов нашло 
реальное продолжение в ходе визита в Тулу предприни-
мателей из Ростовской области. Они приняли участие в 
работе круглого стола «Промышленная кооперация меж-
ду Тулой и Ростовом-на-Дону: новые цепочки поставок 
и совместные проекты», а затем посетили ряд тульских 
предприятий. Прямые контакты между компаниями двух 
регионов, как отметил президент Тульской ТПП Андрей 
Шестаков, помогут создать новые кооперационные свя-
зи с югом России, а также расширить рынки сбыта.

БЕЛАРУСЬ СТАНОВИТСЯ БЛИЖЕ
В рамках выставки «Тульское качество – 2026» состоял-
ся семинар «Биржевое сотрудничество как инструмент 
продвижения для тульских производителей», в работе 
которого принял участие ведущий специалист управ-
ления ВЭД ОАО «Белорусская универсальная товарная 
биржа» Константин Чапковский. Он ответил на вопросы 
тульских предпринимателей и подчеркнул, что   Бело-
русская универсальная товарная биржа – единственная 
товарная биржа в Республике Беларусь и крупнейшая 
спотовая биржа Восточной Европы. Ее география охва-
тывает 84 страны, а количество клиентов превышает 39 
тысяч.

«На сегодняшний день Белорусская биржа включает 
в себя 61 брокера из 12 стран мира, среди которых Бе-
ларусь, Россия, Казахстан, Азербайджан, Китай, Латвия, 
Монголия, Сербия, Польша, Узбекистан, Таджикистан и 
ОАЭ. Важно отметить, что один из семи аттестованных 
брокеров в России – это брокер Тульской торгово-про-
мышленной палаты», - сказал Константин Чапковский.

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ – НОВЫЕ
ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ БИЗНЕСА
Круглый стол «Искусственный интеллект в бизнесе: воз-
можности, риски и практическое внедрение» с участием 
эксперта Международного института менеджмента объ-
единений предпринимателей ТПП РФ Владислава Анто-
нова позволил участникам обсудить успешные примеры 
и сформировать новые компетенции в одной из самых 
актуальных на сегодняшний день сфер – применения ис-
кусственного интеллекта в реальной деловой практике.

Предприниматели смогли задать вопросы о  том, где ИИ 
реально экономит деньги и время, какие процессы мож-
но оптимизировать уже сейчас и какие уровни внедрения 
существуют, чтобы понять, на каком уровне находится ка-
ждое конкретное предприятие. Состоялся диалог на языке 
практики, без сложных терминов и простыми словами.

СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК В ТЕПЛОМ 
ИНТЕРЬЕРЕ
Программа «Тульского качества» на этот раз была не 
только деловой. Изюминкой выставки стал душевный се-
мейный праздник, прошедший в Центре семейной исто-
рии. Он объединил не только участников выставки, но и 
всех желающих. 

Программа включала в себя выступления представителей 
творческого сообщества города Тулы, мастер-классы от чле-
нов Тульской ТПП, экскурсию по Центру и уютное чаепитие.

Этот день ещё раз напомнил, что «Тульское качество» — 
это не только про достижения и развитие, но и про лю-
дей, семьи и ценность времени, проведённого вместе.

ЛАУРЕАТЫ КОНКУРСА «ЛУЧШИЕ 
ТОВАРЫ И УСЛУГИ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ»
Номинация «Продовольственные товары»:
ИП Полякова Ирина Анатольевна
ООО «Белевский консервный завод»
ООО «Левагро»
ООО «Хлеб Сабурово»
ООО «Прощёный колодец»
ООО «ТПК «Старые Традиции»

Номинация «Промышленные товары 
для населения»:
ООО «ТД «Марио Риоли»
ООО «ТС Стандартпарк»
ООО «Аурика»
УФСИН России по Тульской области
ООО «Яснополянская фабрика тары и упаковки»
ООО «Штиль Энерго»
ООО «ТД БРАЕР»

Номинация «Продукция производственно-
технического назначения»:
АО «НПО «СПЛАВ им. А.Н. ГАНИЧЕВА»
ООО ПП «Мехмаш»
АО «Тулажелдормаш им. А.В. Силкина»
АО «Трансмаш»
АО ЦКБА
ООО «Полипласт Новомосковск»
ООО «НК КРОН»
ООО «НПО Промет»
ООО «ТИССК»
ООО «Железная-Мебель»
ООО «Индастриал Восток Инжиниринг»

 Номинация «Услуги для населения»:
ООО «Центр подологии доктора Дато»

ООО «РЭК»
Тульский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова
ООО «Медсалюс» (Центр лазерной хирургии «ПРОВЕНЫ»)
ООО ЧОО «Барс»
ООО ЧОО «Одеон»

Номинация «Услуги производственно-
технического назначения»
ООО «ТС Стандартпарк»
ООО «АДЕ ГРУПП»

 Дополнительная номинация «Инновации»:
ООО «Хлеб Сабурово»
ООО «Яснополянская фабрика тары и упаковки»
ООО «Штиль Энерго»
ООО «Центр подологии доктора Дато» 
ООО «Медсалюс» (Центр лазерной хирургии «ПРОВЕНЫ»)
ООО ЧОО «Одеон»

 Дополнительная номинация 
«Импортозамещение»:
ООО «НК КРОН»
ООО «ТС Стандартпарк»

С 26 мая по 9 июня в Туле проходила традиционная выставка «Тульское качество-2026». Впрочем, 
мероприятие это уже перешагнуло рамки заложенных 28 лет назад традиций и раздвинуло границы 
деловой программы далеко за пределы Тульской области. Начавшись с выставочных экспозиций, 
представляющих продукцию тульских компаний, «Тульское качество» закрепилось в онлайн-фор-
мате на «Деловом портале Тульской области и заложило основу для расширения межрегионального 
сотрудничества. 

«ТУЛЬСКОЕ
КАЧЕСТВО-2026»: 
ТРАДИЦИИ И НОВАТОРСТВО

СОБЫТИЕ

НАГРАЖДЕНИЕ – В СОГЛАСИИ 
С ПРИРОДОЙ
В соответствии с традицией в рамках выставки «Тульское 
качество» проводился региональный конкурс «Лучшие 
товары и услуги Тульской области». А вот при награжде-
нии участников выставки и победителей конкурса орга-
низаторы решили снова выйти за рамки традиции и про-
вести церемонию под открытым небом – на территории 
музейного комплекса «Промышленная усадьба дворян 
Мосоловых» в Дубне. Благо природа согласилась с таким 
решением, и погода в этот день стояла отличная.

Остается напомнить, что организаторами выставки и 
конкурса являются Союз «Тульская ТПП», ФБУ «При-
окский ЦСМ» и Тульское отделение Союза машинострои-
телей России. Генеральным партнером выставки в этом 
году выступило Публичное акционерное общество «ИЭК 
ХОЛДИНГ».  Партнерами также стали  АО «НПО «СПЛАВ» 
имени А.Н. Ганичева», АО «Тулажелдормаш им. А.В. Сил-
кина» и ООО «Индастриал Восток Инжиниринг».
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СОБЫТИЕ

Она представила участникам форума свой проект 
«Растим Бизнес», стартовавший в нынешнем году в мае 
в Тульской области при поддержке губернатора Дмитрия 
Вячеславовича Миляева. По словам А.Ю. Чистяковой, 
это – «…история о том, как предприниматели приходят в 
школы и простым языком рассказывают детям о бизне-
се, таким образом выстраивая их понимание процессов 
и взращивая новое поколение предпринимателей».

Тульский спикер в своем выступлении обозначи-
ла суть проекта: 
- Дети должны знать, что бизнес – не про деньги «из воз-
духа». Это - про умение брать ответственность, созда-
вать то, что нужно людям. И платить налоги, которые 
остаются в родном регионе. 

Если с детства объяснять на простых примерах - как ра-
ботает бизнес, почему честные налоги помогают стро-
ить школы рядом с домом - тогда вырастет поколение, 
которое не будет бояться открывать своё дело. И кото-
рое будет гордиться своей «Малой Родиной». Экономика 
начинается не с миллионов, а с интереса ребёнка к тому, 
как устроен мир вокруг. Такой интерес – наша с вами инве-
стиция в устойчивое будущее всей страны!». 

Алина Юрьевна честно призналась: стать спикером на 
таком масштабном Форуме сложно. Обсуждаемых тем – 
множество, спикеров - почти тысяча участников! Среди 
них – руководители государства, политические лидеры, 
широко известные личности. В том числе – трое участни-
ков Форума от края оружейников: Губернатор Д.В. Миля-
ев, его заместитель Н.А. Архипова и – наша «бизнес-ле-
ди». 

- Это - третий Форум, в котором я уча-
ствую – продолжает она беседу. – Если 
честно, для меня было очень важно вы-
ступить и показать всем Тульский про-
ект «Растим Бизнес»! Но для того, что-
бы стать спикером на таком серьезном 
мероприятии, и чтобы тебя услышали, 
нужно много и хорошо работать! Мы с 
коллегами старались. 

Столь актуальная тема «сказала» сама за 
себя. Ведь она коррелируется с региональ-
ной программой «Тульская область - тер-
ритория семейного счастья»! А та, в свою 
очередь, невозможна без устойчивой эко-
номической модели, в том числе – в сфере 
развития и обучения детей… 

Замечательно, что тему увидели и оцени-
ли в руководстве общественной органи-
зации «Опора России» в лице её вице-пре-
зидента Эдуарда Закировича Омарова. 
Недавно – в апреле 2026 года – он защи-
тил диссертацию на тему необходимо-
сти обучения подрастающего поколения 
предпринимательству. Наша сессия на 
Форуме началась с его слов: «Пока мы с 
вами тут уже несколько лет встречаем-
ся и обсуждаем, как нам эту систему об-
учения ввести, в Тульской области - уже 
берут и вводят». Нас даже назвали «Га-
гаринцами» (первопроходцами) проекта!..

В рамках ПМЭФ-2026 – среди прочих мероприятий - прошла стратегическая сессия 
«Подготовка предпринимательских кадров как фактор развития экономики России». 
Спикером от нашей области выступила председатель Тульского регионального отделе-
ния Всероссийской ассоциации «Женщины Бизнеса», член ТРО «Деловая Россия» Алина 
Юрьевна Чистякова.

ТУЛЬСКАЯ ТЕМА 
НА ПИТЕРСКОМ ФОРУМЕ

Первое занятие в рамках проекта 
«Растим Бизнес» состоялось с учащи-
мися Тульского МБОУ Центр образова-
ния № 1 гуманитарно-математический 
лицей им. Героя России Д.Е. Горшкова. 
Было очень интересно и познаватель-
но. 

Далее – каждый месяц – такие встре-
чи будут проходить в тульских школах 
(учащиеся – начиная с 6-го класса и 
старше) и одном из наших вузов. Затем 
– если проект покажет себя позитив-
ным и глобальным (а мы в это верим!) 
- будем распространять его по всей си-
стеме среднего образования региона и 
России! 

В планах – визиты на предприятия мало-
го и среднего бизнеса (первые встречи 
уже состоялись), где предприниматели 
расскажут о сути своей деятельности, 
трудностях и путях их преодоления. На-
деемся: наши активные слушатели из 
числа ребят смогут разработать пусть 
пока и «теоретические», но близкие к 
реалиям жизни проекты. Обязательно!

Да, возможно, не все они станут биз-
несменами. Но суть рыночной эко-
номики, роль в её развитии нашей 
молодёжи – им станет понятна! Это – 
главное...

«Пока мы с вами тут уже несколько 
лет встречаемся и обсуждаем, как 
нам эту систему обучения ввести, в 
Тульской области - уже берут и вво-
дят».

Вице-президент общественной
 организации «Опора России» 

Э. З. Омаров

В планах – визиты на предприятия малого и сред-
него бизнеса (первые встречи уже состоялись), 
где предприниматели расскажут о сути своей де-
ятельности, трудностях и путях их преодоления. 

Тульская торгово-промышленная палата поздравляет Алину Чистякову с успешным 
участием в работе ПМЭФ-2026, желает ей развития бизнеса и успехов в общественной 
деятельности. А также – большого семейного счастья. Ведь наша героиня недавно в 
третий раз стала мамой!
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СОБЫТИЕ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ
КООПЕРАЦИЯ 
КАК ОСНОВА УКРЕПЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКИ

В помещении отеля «Амбассадор» собралось более 400 
представителей администрации, экспертов, инвесторов, 
собственников и руководителей предприятий, телеком-
паний. Участие в форуме приняли представители Калуж-
ской, Рязанской, Тульской, Орловской, Московской обла-
стей и других регионов России.  

Губернатор Калужской области Владислав Шапша при-
ветствовал участников и ответил на вопросы представи-
телей бизнеса, что задало тон всему мероприятию – тон 
прямого диалога заинтересованных сторон.  16 экспер-
тов и руководителей предприятий выступили на панель-
ной дискуссии и аналитической сессии. Был заключен 
ряд соглашений, в том числе соглашение о сотрудни-
честве между Союзом «Торгово-промышленная палата 
Рязанской области» и Союзом «Торгово-промышленная 
палата Калужской области».  Бизнес-форум завершился 
кооперационной Биржей контактов производственных 
предприятий. Представителям пяти тульских предприя-
тий - ООО «ДРГ-НМ», ООО АЗ «РУБИН», ООО «АЛЬФА», 
АО «Электромаш», ООО «Железная-Мебель» - была 
предоставлена возможность установить деловые кон-
такты с 35 предприятиями Калужской, Орловской, Рязан-
ской и Московской областей. 

Президент  Союза «Торгово-промышленная па-
лата Калужской области» Виолетта Комисса-
рова на полях мероприятия дала интервью для 
журнала «Деловая Тула», в котором рассказала о 
предыстории мероприятия, его будущем и наи-
более острых вопросах кооперации бизнеса: 

Союз «Торгово-промышленная палата Калужской об-
ласти» и сообщество предпринимателей и производ-
ственников находит решения. АКБ «ФОРА-БАНК» (АО) под-
держивает организацию кооперационного форума, что 
увеличивает масштаб мероприятия. 

Будущее кооперации определяется выбором малого и 
среднего бизнеса – влиться в структуру стратегического 
партнера или продолжить путь самостоятельного раз-
вития. Жесткий формат крупной корпорации подавляет 
оригинальность внутренними стандартами и правила-
ми. С рынка вымывается востребованный оригинальный 
продукт. Трансфер технологий затруднен недостаточно 
развитой практикой защиты интеллектуальной соб-
ственности и смежных прав. Предприниматели, выращи-
вающие свой бизнес, опираясь на собственные силы – это 
настоящие государственники. Интеллектуальную соб-
ственность таких предпринимателей нужно защищать 
законодательной и судебной властям от (не)эффектив-
ных менеджеров, от «акул – разрушителей».

Развитие бизнеса требует совершенствования законода-
тельства прежде всего в области инноваций в промыш-
ленности. 

Комментируя это интервью, надо отметить, что законы 
об инновациях уже есть. Например, в федеральном за-
коне «О науке и государственной научно-технической 
политике» от 23.08.1996 г. № 127 ФЗ инновации упоми-
наются 211 раз. Есть статьи и в Гражданском Кодексе, 
издаются регулирующие акты правительства, норма-
тивно-правовые акты субъектов. Однако переживания 
за судьбу инноваций в органично выросших компани-
ях, несомненно, у Виолетты Комиссаровой выстрада-
ны. Тут нужно изыскивать решение любыми законны-
ми методами. 

Поэтому проведение подобных встреч, которые 
собирают на одной площадке специалистов и 
экспертов, способных продвигать отечествен-
ную продукцию, имеет важное стратегическое и 
практическое значение.  

25 июня Торгово-промышленная палата 
Калужской области совместно с Фили-
алом АКБ «ФОРА-БАНК» (АО) в г. Калуга 
провели масштабное мероприятие - II 
межрегиональный управленческий биз-
нес-форум «БИЗНЕС-СТРАТЕГИИ 2026: Фо-
кус на межрегиональную кооперацию».  

- Организация кооперационных поставок предприя-
тий последние 10 лет  находятся в центре внима-
ния ТПП Калужской области. Субконтрактация, как 
в то время, так и сегодня, насущно необходима. Осо-
бенно это стало ясно после февраля 2022 года, когда 
ушли западные инвесторы. Поиск новых партнеров, 
организация импортозамещения, выявление акту-
альных задач. 

Алексей Константинович Фисич,
главный специалист управления 

промышленной кооперации
Союза «Тульская торгово-промышленная палата»
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СТРАТЕГИЯ УСПЕХА

ВОЗРОЖДЕНИЕ СТАНКОСТРОЕНИЯ 
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ
СУВЕРЕНИТЕТ:
ООО «ТИССК» ПРЕДСТАВИЛО КОМПЛЕКСНЫЕ 

РЕШЕНИЯ И ПЕРВЫЙ СТАНОК СОБСТВЕННОЙ 

ЛИНЕЙКИ НА КРУПНЕЙШИХ ВЫСТАВКАХ СТРАНЫ

ОТ СОГЛАШЕНИЯ К РЕАЛЬНЫМ СТАНКАМ: 
МЕНЕЕ ЧЕМ ЗА ГОД
История ООО «ТИССК» началась в июне 2025 года, когда 
на полях Петербургского международного экономическо-
го форума (ПМЭФ) Губернатор Тульской области Дмитрий 
Миляев, генеральный директор ГК «Энергомаш» Денис 
Пашков и генеральный директор ООО «Иствестпарт» 
Евгений Миронов подписали меморандум о сотрудниче-
стве.

Главная цель проекта — развитие комплексных ре-
шений в сфере станкостроения и металлообработки, 
локализация оборудования и возрождение традиций 
сильнейшей советской школы станкостроения в совре-
менной России. Спустя меньше года амбициозные пла-
ны трансформировались в реальные производственные 
результаты.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ МАСШТАБ: 
«МЕТАЛЛООБРАБОТКА-2026» В МОСКВЕ
С 12 по 15 мая 2026 года в «Крокус Сити Экспо» прошла 
26-я международная специализированная выставка «Ме-
таллообработка-2026». Масштаб события впечатляет: 
более 75 тысяч квадратных метров экспозиции и свыше 
1200 компаний из восьми стран мира. Тульскую область 
на форуме представила компания «ТИССК».

На федеральной площадке компания презенто-
вала свою уникальную бизнес-модель, которая 
строится на четырех ключевых направлениях:

• Производство и поставка металлообраба-
тывающего оборудования (включая станки с 
ЧПУ).

• Поставка режущего и оснасточного инстру-
мента. 

• Сервисное обслуживание и технологическое 
сопровождение предприятий.

• Обучение персонала и организация собствен-
ного производства станков.

«В основе бизнес-модели нашей компании — комплекс-
ный подход. Мы не просто производим и поставляем 
оборудование, мы обеспечиваем техническую поддерж-
ку, обслуживание, обучение специалистов и технологи-
ческое сопровождение. Мы возрождаем технологиче-
ский суверенитет в станкостроении», — отметил Денис 
Пашков, генеральный директор ГК «Энергомаш».

ГОРДОСТЬ РЕГИОНА: «ТУЛЬСКОЕ 
КАЧЕСТВО–2026» И ПРЕМЬЕРА 1М125
26 мая в Туле состоялось торжественное открытие 
выставки и регионального конкурса «Тульское каче-
ство–2026». Значимость предприятия для экономики 
региона в своем приветственном слове подчеркнул ми-
нистр экономического развития Тульской области Алек-
сандр Ярошевский, отметивший роль таких компаний в 
формировании сильного регионального бренда.

В ходе пленарной дискуссии советник генерального ди-
ректора ООО «ТИССК» Олеся Гамочкина представила 
главную премьеру компании — токарный автомат про-
дольного точения 1М125. Это первый станок в собствен-
ной линейке оборудования ТИССК, предназначенный 
для высокоточной обработки деталей диаметром до 25 
миллиметров. Ключевое достижение инженеров: на 80% 
станок изготавливается из компонентов собственного 
производства и узлов от российских изготовителей ли-
цензионной продукции.

«Чтобы обучать сильных специалистов, мы создаем соб-
ственный учебный центр на современном оборудовании 
с ЧПУ. Это позволит снизить дефицит квалифицирован-
ных кадров и усилить промышленный потенциал регио-
на», — рассказал Евгений Миронов, генеральный дирек-
тор ООО «Иствестпарт».

В планах компании — масштабное строительство производ-
ственной площадки в особой экономической зоне (ОЭЗ) «Уз-
ловая». Предприятие нацелено на сборку, локализацию и 
адаптацию станков под специфические задачи заказчиков.

Решения ООО «ТИССК» уже сегодня востребованы в 
стратегически важных секторах: машиностроении, аэро-
космической отрасли, производстве пресс-форм и элек-
тронной промышленности. Для Тульской области приход 
такого инвестора означает создание новых высокотех-
нологичных рабочих мест, развитие промышленной ко-
операции и формирование мощного центра компетен-
ций в металлообработке.

СПРАВКА О КОМПАНИИ:
ООО «Тульская инструментально-станкострои-
тельная компания» (ООО «ТИССК») — современ-
ный производитель и поставщик комплексных 
решений в сфере станкостроения и металлообра-
ботки. Входит в группу компаний «Энергомаш». 
Миссия компании — обеспечение технологиче-
ского суверенитета РФ за счет создания полного 
цикла услуг: от производства станков с ЧПУ и по-
ставки инструмента до сервисного обслуживания 
и обучения кадров.

В мае 2026 года Тульская инструментально-стан-
костроительная компания (ООО «ТИССК» входит 
в группу компаний «Энергомаш») заявила о себе 
на двух ключевых отраслевых площадках: меж-
дународной выставке «Металлообработка-2026» 
в Москве и региональном форуме «Тульское каче-
ство–2026». Менее чем через год после подписания 
соглашения о создании предприятия компания 
продемонстрировала первые образцы продукции 
и обозначила курс на формирование полного цик-
ла услуг для российской промышленности.

ИНВЕСТИЦИИ В ЛЮДЕЙ 
И БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ
Дефицит квалифицированных специалистов — 
одна из главных болей современного машино-
строения.

Директор ГК «Энергомаш» Денис Пашков

В планах компании — масштабное строи-
тельство производственной площадки в 
особой экономической зоне (ОЭЗ) «Узло-
вая». Предприятие нацелено на сборку, ло-
кализацию и адаптацию станков под специ-
фические задачи заказчиков.

РЕ
КЛ
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ЮБИЛЕЙ

Предприятие пережило несколько перерождений. 
В разное время здесь выпускали мебельную рейку 
и фурнитуру, картонную гильзу. В советские годы на 
его базе  было  создано  легендарное  объединение 
«Тулабумпром». Но главное, что фабрика пронесла через 
десятилетия, - это умение перестраиваться на ходу. 
Когда в 2001 году на базе старого картонно-бумажного 
комбината создали современную «Яснополянскую 
фабрику тары и упаковки», оборудование и технологии 
безнадежно устарели, а методы управления требовали 
полного пересмотра. Начинать пришлось практически 
с нуля. Команда во главе с генеральным директором 
Владимиром Озеровым сделала ставку на упаковочные 
решения для промышленности и потребительского 
рынка, и не прогадала. Сегодня на фабрике трудятся 
около 430 человек, ежемесячно здесь перерабатывается 
порядка тысячи тонн картона, а число постоянных 

клиентов превышает 800 компаний. География поставок 
давно вышла за пределы Тульской области: продукция 
востребована по всей России, а также в Беларуси, 
Казахстане и Армении.

Ассортимент фабрики поражает воображение даже 
специалистов упаковочной отрасли. Это и картонные 
тубусы и футляры, и навивные гильзы, и шпули, и 
барабаны для промышленной упаковки, и транспортная 
тара, и картонные коробки, и полиграфическая продукция. 
Но есть и то, что делает предприятие по-настоящему 
уникальным. Яснополянская фабрика - единственная в 
России, кто выпускает быстровозводимую картонную 

опалубку для строительных работ. Трубы диаметром до 
1250 миллиметров используют для заливки бетона, при 
этом высота заливки достигает 9 метров. И это не просто 
альтернатива металлу или дереву, ведь картонная 
опалубка дешевле, легче в монтаже и демонтаже.

Ещё одна гордость – картонная труба прямоугольного 
сечения, которую здесь производят непрерывным 
способом. Такой технологии нет больше ни у кого в 
России, да и во всей Европе есть всего одно аналогичное 
производство. А в 2025 году на предприятии запустили 
единственное в стране производство картонных тубусов 
для пищевой промышленности со специфическими 
свойствами.

Помимо уникальных изделий, фабрика постоянно 
модернизирует и сам производственный процесс. 
Команда предприятия последовательно инвестирует 
в оборудование, совершенствует операции, внедряет 

  

В поселке Лесной, который расположен посреди засечных лесов, давно привыкли к ритму 
промышленного производства. Ещё в 1933 году здесь, недалеко от усадьбы Льва Толстого, 
возник небольшой индустриальный участок. Тогда никто не мог предположить, что он 
станет основой для одного из ведущих упаковочных предприятий страны. В этом году 
Яснополянская фабрика тары и упаковки отмечает 25-летие в своём современном облике.

новые технологии. В 2019 году фабрика одной из первых 
в Тульской области приняла участие в Национальном 
проекте «Производительность труда». Это позволило 
пересмотреть организацию ряда этапов и повысить 
эффективность производственных линий без сокращения 
персонала. Пожалуй, самая сильная сторона предприятия 
- инженерная мысль. Уникальные технические решения 
фабрики нередко рождаются на месте. Специалисты 
не просто осваивают новое оборудование, но и 
адаптируют его под конкретные задачи. За годы работы 
инженеры разработали ряд неповторимых технологий, 
которые, например, позволили расширить линейку 
продукции - труб диаметром от 15  миллиметров до 1250 
миллиметров.

ЧТО ЖДЕТ ЯСНОПОЛЯНСКУЮ ФАБРИКУ 
В БУДУЩЕМ? 
Уже сегодня мы можем заглянуть в завтрашний день. 
В 2025 году Губернатор Тульской области Дмитрий 
Миляев и генеральный директор Владимир Озеров 
договорились на полях Петербургского международного 
экономического формула о строительстве нового 
завода по производству промышленной тары в 
Щекинском районе. Объём инвестиций составит около 
2 миллиардов рублей. Новое производство создаст 
порядка 70 рабочих мест. «Если в ближайшем будущем 
отечественная промышленность задышит полной 
грудью, то наша упаковка понадобится как воздух», - 
говорит Владимир Озеров. В эти словах звучит трезвый 
расчёт человека, который более полувека работает на 
одном предприятии. Придя сюда в 1974 году молодым 
специалистом, он прошёл путь от начальника отдела до 
генерального директора. 

Яснополянская фабрика тары и упаковки подходит 
к своему 25-летию в отличной форме. Главный итог 
этих лет – не тонны картона и не финансовые отчёты, 
а способность на протяжении десятилетий сохранять 
устойчивость, находить новые возможности для роста 
и оставаться надёжным партнёром для клиентов, 
сотрудников и всего тульского региона. Именно такие 
предприятия и составляют промышленный фундамент 
российской экономики – спокойно, последовательно и с 
расчётом на долгую перспективу.

С ЮБИЛЕЕМ, ЯСНОПОЛЯНСКАЯ ФАБРИКА!

Помимо уникальных изделий, фабрика 
постоянно модернизирует и сам 
производственный процесс.  Команда 
предприятия последовательно инвестирует 
в оборудование, совершенствует операции, 
внедряет новые технологии. 

Владимир Озеров, генеральный директор Яснополянской фабрики тары и упаковки, более  
чем полвека работает на одном предприятии. Придя сюда в 1974 году молодым специалистом, 
он прошёл путь от начальника отдела до генерального директора. 

ТУЛЬСКАЯ МАРКА, 
КОТОРУЮ ЗНАЕТ ВСЯ РОССИЯ
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ЗДОРОВЬЕ

КАК СОХРАНИТЬ 
ТРУДОСПОСОБНОСТЬ 
КОЛЛЕКТИВА: 
ОПЫТ КЛИНИКИ 
«ПРОВЕНЫ»

— Сегодня многие предприятия испытывают кадро-
вый дефицит. Какую роль в этой ситуации играет 
здоровье сотрудников?

— В наше время здоровье сотрудников — это не 
только медицинский, но и управленческий вопрос. 
В условиях кадрового дефицита особенно важно со-
хранить работоспособность людей, которые уже яв-
ляются частью команды. Хронические заболевания, 
снижение работоспособности и длительные боль-
ничные отражаются не только на качестве жизни 
человека, но и на эффективности предприятия. Поэ-
тому профилактика становится частью современной 
корпоративной культуры и помогает сохранить глав-
ный ресурс бизнеса — людей.

— Какие проблемы со здоровьем чаще всего оста-
ются незамеченными, но со временем начинают 
влиять на работоспособность сотрудников?

— Одними из самых распространенных являются за-
болевания вен. В группе риска находятся сотрудники 
производств, логистики, торговли, транспорта и офи-
сов — все, чья работа связана с длительным пребыва-
нием стоя или сидя. Многие воспринимают тяжесть в 
ногах и отеки как обычную усталость после рабочего 
дня, хотя именно раннее внимание к таким симпто-
мам позволяет предупредить развитие заболевания и 
сохранить привычный уровень активности.

— Что «ПроВены» предлагает предприятиям Туль-
ской области?

— Мы развиваем корпоративные программы профи-
лактики. На территории предприятия наши специ-
алисты проводят первичный профилактический 
скрининг с использованием ультразвукового иссле-

дования, оценивают факторы риска и при необходи-
мости рекомендуют сотруднику пройти полноценную 
консультацию врача. Такой формат не нарушает ра-
бочий процесс и помогает вовремя обратить внима-
ние на состояние здоровья.

— Насколько востребованы такие программы?

— Интерес к корпоративной профилактике ежегодно 
растет. Сегодня нам доверяют промышленные пред-
приятия, производственные компании, образова-
тельные учреждения и общественные организации 
Тульской области. Такой опыт подтверждает: бизнес 
все чаще рассматривает здоровье сотрудников как 
инвестицию в устойчивость компании, сохранение 
кадрового потенциала и развитие корпоративной 
культуры.

— Какой совет Вы дали бы руководителям пред-
приятий?

— Не ждать, пока заболевание станет причиной дли-
тельного лечения или потери работоспособности. 
Современная медицина позволяет выявлять факто-
ры риска на ранних этапах, а многие заболевания 
успешно лечатся без длительной госпитализации. 
Забота о здоровье сотрудников — это не дополни-
тельные расходы, а вклад в стабильность коллекти-
ва, сохранение профессионального потенциала и 
долгосрочное развитие предприятия.

Кадровый дефицит заставляет руководителей искать новые подходы к сохране-
нию трудового потенциала предприятий. Один из них — системная забота о здо-
ровье сотрудников. О том, почему профилактика становится частью эффектив-
ного управления бизнесом, рассказывает Светлана Шиндарикова, соучредитель 
клиники «ПроВены».

Центр лазерной хирургии 
«ПРОВЕНЫ»
г. Тула, пр-т Ленина, д. 74 

тел. 77-06-77

 

Это инновационный инструмент, который позволит вывести процессы отбора, оценки 
и развития персонала на качественно новый уровень. Profdialog – это не просто набор 
тестов. Это онлайн-платформа, основанная на методологии определения глубинных 
психологических качеств личности, которые, в свою очередь, формируют предраспо-
ложенность к тем или иным личностно-профессиональным компетенциям.

Почему Profdialog – это выгодно для ком-
пании? 
Тестирование обеспечивает глубокий анализ: мы 
смотрим не на поверхность, а на психологическую 
основу компетенций. Это дает более надежный 
прогноз. 

КОМПЛЕКСНОСТЬ: одна платформа закрывает 
множество HR-задач – от подбора до развития и 
оценки рисков. 

ОБЪЕКТИВНОСТЬ: снижается влияние субъективно-
го фактора при принятии кадровых решений. 

ПРОАКТИВНОСТЬ: возможность предвидеть и пре-
дотвращать проблемы (например, выгорание, не-
лояльность). Российская разработка: адаптирован-
ность под менталитет и реалии нашего рынка. 

КОНКРЕТНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ: вы получаете не 
просто цифры, а понятные выводы и практические 
советы.

ТЕСТИРОВАНИЕ ДАСТ ВОЗМОЖНОСТЬ:
Провести объективную и многогран-
ную оценку кандидатов и сотрудников.

При подборе Вы получите детальный 
психологический портрет кандидата, его 
сильные стороны, зоны риска, мотива-
ционные факторы, стиль поведения в ко-
манде и потенциальный стиль лидерства.

Обеспечить снижение рисков и затрат 
при найме.

• Более точный прогноз успешности кан-
дидата на конкретной должности.

Эффективно развивать персонал и 
формировать кадровый резерв.

• Персонализированные рекомендации 
по развитию.

• Определение мотиваторов.

• Выявление лидерского потенциала.

При работе с действующими сотрудниками Вы сможете оценить уровень профессиональ-
ного выгорания, лояльности, отношения к руководству и коллективу (тест EPSAT), выявить 
скрытые таланты и потребности в развитии. Стоимость услуг рассчитывается индивиду-
ально в зависимости от Ваших потребностей. Записывайтесь на консультацию!

Оптимизировать командную работу.

• Анализ предпочтительных ролей каждо-
го сотрудника в команде (Стратег, Вдохно-
витель, Аналитик и т. д.).

• Возможность формировать сбалансиро-
ванные и эффективные проектные груп-
пы, учитывая сильные стороны каждого.

Повысить общую эффективность бизнеса.

• Правильные люди на правильных местах 
– это залог высокой производительности.

• Снижение текучести кадров за счет луч-
шего соответствия сотрудников их ролям

и корпоративной культуре.

• Более вовлеченные и мотивированные 
сотрудники.

г. Тула, ул. Коминтерна, 23                   (4872) 25-16-32                      yana@ccitula.ru
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ЦЕНТР 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДИАГНОСТИКИ
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АРБИТРАЖНАЯ ОГОВОРКА Все споры, разногласия или 
требования, возникающие из настоящего договора (соглашения) 
или в связи с ним, в том числе касающиеся его вступления в силу, 
заключения, изменения, исполнения, нарушения, прекращения 
или действительности, подлежат рассмотрению в отделении Меж-
дународного коммерческого арбитражного суда при Торгово-про-
мышленной палате Российской Федерации в городе Туле в соот-
ветствии с применимыми правилами и положениями МКАС . Место 
осуществления арбитражного разбирательства – город Тула. При-
нятое арбитражное решение является для сторон окончательным 
и обязательным, а также будет ими исполнено в сроки и в порядке, 
указанные в решении МКАС при ТПП РФ.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ Разрешение спора проводится 
конфиденциально. Слушание дела проводится в закрытом заседа-
нии, если стороны не договорились об ином. Информация о по-
ступивших спорах и результатах рассмотрения не публикуется в 
открытом доступе, в том числе в сети Интернет.

ПОДСУДНОСТЬ По соглашению сторон на рассмотрение в от-
деление МКАС в г. Туле могут быть переданы гражданско-право-
вые споры между субъектами предпринимательской деятельности 
(обществами, индивидуальными предпринимателями) по догово-
рам поставки, подряда, в том числе строительного, оказания услуг, 
договоров займа, договоров поручительства, иных договоров, в 
том числе в рамках закупок, совершаемых в соответствии с Феде-
ральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ, за исключением споров 
по публичным правоотношениям, таким как банкротство, обжало-
вания действий государственных органов, споров, вытекающих из 
административных правоотношений, споров в рамках Федераль-
ного закона от 5.04.2013 № 44-ФЗ.
*Более подробно см. ст. 33 Арбитражного процессуального кодекса РФ

ОТДЕЛЕНИЕ 
МКАС ПРИ
ТПП РФ В ТУЛЕ

ре
кл

ам
а

Тула, ул. Коминтерна, 23
     (4872) 25-16-34        antropov@ccitula.ru

ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ 
РЕШЕНИЯ МКАС ПРИ ТПП РФ

~ 60 дней – внутрироссийские споры

~ 180 дней –  международные споры

СРОК РАССМОТРЕНИЯ 
СПОРОВ

*За счет отсутствия апелляционных

и кассационных инстанций

ДОСТУПНОСТЬ
27 отделений на территории
Российской Федерации

РАЗРЕШЕНИЕ СПОРА В МКАС 
КАК БИЗНЕС-ПРОЦЕСС

РЕ
КЛ
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МЕДИАЦИЯ

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ 
ОСОЗНАННОСТЬ 
В ПЕРЕГОВОРАХ: 
ВЫ УПРАВЛЯЕТЕ 
ИЛИ ВАМИ УПРАВЛЯЮТ?

Эмоции представляют собой краткосрочное состо-
яние переживания человека в результате внешних 
или внутренних воздействий и изменений. Важный 
признак – краткосрочность. По разным оценкам, 
эмоция длится от одной до нескольких минут (мак-
симум 5-7 минут).

Не нужно выдвигать предположения 
о мотивации другого человека 

(хотел ли он унизить, оскорбить 
или проигнорировать).

«Когда вы так грубо прервал(и) те-
лефонный разговор».

«Когда вы унизил(и) меня своим 
опозданием».

«Когда вы показал(и) пренебреже-
ние моим мнением, прервав меня».

«Когда вы прервал(и) нашу беседу, 
я почувствовал(а), что вы рассер-
жен(ы)».

«Я почувствовал(а), что вы не был(и) 
заинтересованы в том, что 
я должен(-на) был(а) сказать».

Сосредоточьтесь на своих чув-
ствах, а не на подозрениях или 
догадках о том, что думает или 

чувствует другой человек.

Ошибка 2. 
Путать чувства и мысли

Ошибка 3. 
Игнорировать интенсивность эмоции

Эмоции могут иметь разную силу. Гнев 
начинается с раздражения и доходит 
до ярости, радость – от удивления до 

восторга, страх – от опасения до ужаса.

О своих эмоциях медиаторы пред-
лагают говорить в формате «Я-со-
общения». Такая конструкция «го-
ворит о себе» и не указывает на 
собеседника. При этом после слов 
«предлагаю» фраза «выводит» на оз-
вучивание рекомендаций по даль-
нейшему общению.

«Каждый раз, когда вешают трубку, я 
переживаю. Предлагаю...»

«Каждый раз, когда опаздывают, я 
волнуюсь. Предлагаю…»

Ошибка 1. 
Путать действие с мотивацией.

Когда идете на переговоры, вы должны всегда держать в голове последствия их срыва. 
Что это значит? Необходимо трезво оценивать значимость или незначительность этих 
переговоров для себя. Срывы часто происходят по вине эмоций. Но давайте посмотрим 
на эмоции чуть подробнее. Чтобы вы управляли эмоциями, а не они вами.

И помните, эмоциональный всплеск собе-
седника – это не агрессия в ваш адрес. Пря-
мо в этот момент он сообщает вам о своих 
скрытых интересах и слабостях. Стоит от-
нестись к ним с вниманием, пониманием 
и в свою пользу.

Материал подготовлен членом Президиума Коллегии 
медиаторов при Тульской ТПП, членом реестра медиа-
торов Общероссийской профессиональной психотера-

певтической лиги Марканчевой Диной Владимировной.

КОГДА В ПЕРЕГОВОРАХ ЗВУЧАТ ЭМОЦИИ, 
ВАЖНО ЗНАТЬ И ИЗБЕГАТЬ РЯДА ОШИБОК. 

  Если вернуться к переговорам, то в них действует закон 
сохранения энергии. То есть эмоции + рациональность = 
100%. В дружеских отношениях чем больше эмоций, тем 
лучше. В деловых нет. Поэтому повысить рациональную 
составляющую можно только за счет работы с эмоциями. 
Но не стоит совсем убирать эмоции из деловых отноше-
ний, ведь выработка договоренностей – это часто дли-
тельный процесс. А для него важна атмосфера. Именно 
ее создают эмоции. Если вы не следите за атмосферой, то 
результат будет слабее, чем мог бы быть.

Чтобы реагировать на эмоции партнера, необходимо 
для начала их признать. Как правило, в нашей культуре 
не принято прямо называть собеседнику его эмоции. Это 
может быть расценено как агрессия, либо вызовет сму-
щение. И к тому же, при отсутствии опыта работы с эмо-
циями, есть риск ошибиться с выбором. Поэтому медиа-
торы придумали нейтральные фразы, которые признают 
эмоции и при этом не называют, какую конкретно испы-
тывает партнер: «Я вижу, как вас это волнует» или «Вижу, 
что вы переживаете». Просто скажите их собеседнику в 
столь деликатный момент переговоров. 

Американский ученый Пол Экман 
много лет изучал эту тему 

и выделил семь базовых эмоций: 

Страх
При страхе  у человека напря-
гается шея, верх лица «уходит 
вверх» и широко открываются 
глаза (белки глаз становятся вид-
ны больше).

Злость
Если человек злится, то он сжима-
ет зубы, напрягает губы и сводит 
брови.

Радость
Радость проявляется через искрен-
нюю открытую улыбку и лучики во-
круг глаз. Когда человек радуется, 
то глаза всегда участвуют в этом! 

Грусть

Презрение

Отвращение

Удивление

При эмоции грусти брови поднима-
ются вверх и соединяются вместе, а 
губы становятся пухлыми и вытяги-
ваются, будто «надуты».

Презрение выдает односторонняя 
улыбка (на один бок). 

Отвращение – это напряжение во-
круг носа. 

А удивление проявляется через 
рот, который чуть приоткрывает-
ся, и через «ползущие» вверх бро-
ви.

Научиться разбираться в собственных 
эмоциях и отделять одни от других необ-
ходимо. Это формирует эмоциональную 
осознанность, которая нужна как самому 
человеку в его внутренней эмоциональ-
ной жизни, так и для общения с окружа-
ющими, чтобы понимать, что чувствуют 
другие, и адекватно реагировать на их пе-
реживания.
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Жители нашего региона в недалеком будущем смогут 
дать оценку управляющим компаниям, занимающимся 
обслуживанием многоквартирных домов. Такую уни-
кальную и весьма полезную возможность предоставит 
им проект, представленный на расширенном совмест-
ном заседании комитета по СМИ и связям с обществен-
ностью и комитета по предпринимательству в ЖКХ Туль-
ской торгово-промышленной палаты. 

В рамках этой встречи приглашенным журналистам и 
представителям Общественной палаты Тульской обла-
сти была презентована инициатива проведения опроса 
жителей МКД и собственников помещений для составле-
ния рейтинга управляющих компаний Тульской области. 
Об этом собравшихся проинформировали председатель 
профильного комитета, эксперт в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства Сергей Костюченков и посетивший 
Тулу председатель Межрегионального общественного 
движения поддержки программ и проектов социально-
экономической направленности в недвижимости «МОЙ 
УПРАВДОМ», кандидат социологических наук Никита Чу-
лочников. 

Для опроса жильцов с участием специалистов, социоло-
гов, экспертов разработана онлайн-анкета, состоящая 
из 12 вопросов, анализ которых поможет составить так 
называемый «народный» рейтинг УК. Анкета снабжена 
системой верификации, не позволяющей пройти опрос 
несколько раз, а значит, рейтинг будет максимально от-
ражать мнение людей о работе той или иной управляю-
щей организации. Вопросы составлены таким образом, 
чтобы на них мог ответить человек без специальных 
знаний, без глубокой погруженности в тему взаимодей-
ствия с управляющими компаниями, особенностями их 
работы. 

Среди вопросов  — общая оценка работы  УК, прозрач-
ность её  деятельности, вежливость и  корректность со-

трудников, устранение аварий, уборка двора зимой, 
уборка мест общего пользования, наличие утверждён-
ного плана текущего ремонта, проведение ежегодных 
отчётных собраний и частота созыва собраний собствен-
ников. Также жителей спросят, есть  ли у  них желание 
сменить управляющую компанию и считают ли они, что 
квартиру в их доме при необходимости можно выгодно 
продать или сдать.

На заседании обсуждались вопросы регулирова-
ния деятельности провайдеров в многоквартир-
ных домах и  создание цифрового помощника 
для жителей, который сможет подсказывать, что 
делать в разных ситуациях, связанных с управле-
нием домом.

Директор ГУ  ТО  «Информационное агентство «Реги-
он  71», председатель комитета ТТПП по  СМИ и  связям 
с  общественностью Лада Варфоломеева предложила 
присутствовавшим на  встрече журналистам организо-
вать информационную поддержку опросов, а  также на-
ладить взаимодействие с  комитетом по  предпринима-
тельству в  ЖКХ: его представители могут предоставить 
качественные экспертные комментарии.

В общении со СМИ Сергей Костюченков отметил, что 
управление многоквартирными домами в  Тульской об-
ласти почти полностью является коммерческим рынком, 
что отличает ее от других регионов. Поэтому, по его сло-
вам, важны вопросы регулирования, адаптации законо-
дательства к  региональной практике и  выстраивания 
диалога между управляющими компаниями, жителями 
и властью.

«У нас очень хорошо выполняется и программа 
капремонта, и программа текущего ремонта, и 
много муниципальных программ, – сказал Сергей 
Костюченков. – Самое главное - органы власти и 
предпринимательское сообщество, а также обще-
ственники по исполнению этих программ налади-
ли хороший диалог. И мы, со своей стороны, как ко-
митет, стараемся, чтобы все это реализовывалось».
Председатель движения «МОЙ УПРАВДОМ» Никита Чу-
лочников отметил, что сотрудничество заинтересован-
ных сторон позволяет вырабатывать совместные иници-
ативы, обсуждать их, находить баланс интересов. 

«На нашей площадке идет большая работа с обсуждением 
практик, это еще одно из направлений деятельности дви-
жения, – рассказал он. – Это поиск удачных, интересных 
региональных решений, которые позволяют выявлять 
новые механизмы управления в регионах, где решены 
проблемы по взаимодействию между собственниками, 
управляющими компаниями и ТСЖ. Мы агрегируем эти 
практики, приглашаем, специалистов, экспертов, кто эти 
практики создал и в своем регионе распространил, для 
того, чтобы они делились на площадке движения с други-
ми нашими коллегами. Для этого у нас создано специаль-
ное сообщество – мастерская управдомов». 

ЖУРНАЛИСТЫ И БЛОГЕРЫ НАШЕЙ ОБЛАСТИ ПОВЫШАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ БЛАГОДАРЯ СПЕЦИАЛЬНЫМ 

ПРОЕКТАМ НА ПЛОЩАДКЕ ТУЛЬСКОЙ ТПП

КОМИТЕТЫ ЗА РАБОТОЙ

ЗНАТЬ, ЧТОБЫ 
ОСВЕЩАТЬ

На заседании была рассмотрена возможность совмест-
ного медиапроекта, направленного на информирование 
населения о новациях в сфере ЖКХ.

«Вообще просветительская ниша стала магистральной 
для нашей команды, – говорит председатель комитета по 
СМИ и связям с общественностью Тульской торгово-про-
мышленной палаты, директор ИА «Регион 71» Лада Вар-
фоломеева. – Мы второй год успешно реализуем проект 
«ФИНПРОСВЕТ», помогающий представителям медиа 
лучше разбираться в вопросах кредитной политики, 
денежных отношений, банковской сферы. Если мы как 
журналисты правильно понимаем финансово-экономи-
ческую составляющую, то сможем и грамотно донести 
информацию до жителей. Таким образом, СМИ стано-
вятся проводниками важных для людей тем и вопросов, 
способствуют финансовой грамотности населения. Что-
бы компетентно освещать, нужно знать, о чем ты пи-
шешь или говоришь. «ФИНПРОСВЕТ» Тульской ТПП стал 
важной площадкой для обмена знаниями и повышения 
профессионализма региональных средств массовой ин-
формации».

В рамках этого проекта прошли встречи с представителя-
ми Банка России в Тульской области, экскурсия в Музей 
денег, лекции и занятия на тему мошенничества в фи-
нансовой сфере. Проект предусматривает продолжить 
серию образовательных мероприятий, направленных на 
повышение компетенций в области финансовой грамот-
ности и кибербезопасности.

Еще одно важное направление работы комитета 
по СМИ – организация пресс-туров для журнали-
стов и блогеров. Это тематические поездки на 
тульские предприятия. Председатель комитета 
Лада Варфоломеева отметила, что цель таких 
поездок — показать журналистскому сообществу 
разнообразие и уникальность бизнеса.

«Учитывая, что 2026 год объявлен Годом единства наро-
дов России, наши пресс-туры должны отражать многооб-
разие народностей, проживающих в нашей области», – 
подчеркнула Лада Варфоломеева. 

На заседании была рассмотрена возмож-
ность совместного медиапроекта, направ-
ленного на информирование населения о 
новациях в сфере ЖКХ.
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НАСЛЕДИЕ

Секрет этого успеха кроется в бережном отношении к 
своему наследию. Одоев не стал гнаться за современны-
ми тенденциями, а сделал ставку на свою уникальную 
идентичность — аутентичные промыслы и душевную 
атмосферу русской культуры. Развитие инфраструктуры, 
реставрация исторических зданий, открытие гостиницы, 
благоустройство центральных улиц и создание совре-
менных, но уютных музейных пространств вдохнули в 
город новую жизнь. Сегодня туризм здесь — градообра-
зующая история, которая привлекает путешественников 
со всей России.

ТРИ СТОЛПА ОДОЕВА: 
МУЗЕИ, КОТОРЫЕ СТОИТ 
ПОСЕТИТЬ
Сердце туристического Одоева — его музеи, посвященные 
традиционным брендам территории и связанные с его исто-
рией. Три совершенно разных, но одинаково увлекатель-
ных пространства рассказывают историю этого места.

Музей филимоновской игрушки
Филимоновская игрушка — визитная карточка Одоевско-
го края. Деревня Филимоново, расположенная непода-
лёку от Одоева, издревле славилась своими гончарами. 
Музей филимоновской игрушки полностью посвящён 
этому удивительному, яркому промыслу. Особенность 
местной глины «синики» в том, что при обжиге она ста-
новится белой, создавая идеальный фон для яркой ро-
списи — характерных малиновых, жёлтых и зелёных по-
лос с интересными орнаментами и своим прекрасным 
колоритом.

ОДОЕВ:

ДРЕВНИЙ СТРАЖ РУБЕЖЕЙ
История Одоева уходит корнями в глубокую древность. 
Впервые город упоминается в летописях во второй по-
ловине XIV века, однако археологические находки сви-
детельствуют о том, что поселения здесь существовали 
задолго до этого. В средние века Одоев был центром 
удельного Одоевского княжества и родовой вотчиной 
князей Одоевских.

В XVI–XVII веках он стал важнейшим стратегическим пун-
ктом Большой засечной черты — грандиозной оборони-
тельной линии, защищавшей южные рубежи Московско-
го государства от регулярных и разрушительных набегов 
крымских татар. Одоевская крепость с её высокими зем-
ляными валами и деревянными стенами не раз прини-
мала на себя первый удар врага.

Но время шло, границы государства отодвигались всё 
дальше на юг, и Одоев постепенно сменил свой уклад. 
К XVIII–XIX векам он превратился в процветающий торго-
вый и ремесленный город, славившийся своими ярмар-
ками и, конечно же, уникальными народными промыс-
лами.

ТУРИСТИЧЕСКОЕ ПРЕОБРАЗО-
ВАНИЕ: НОВОЕ ВРЕМЯ
Долгое время Одоев оставался тихим и скромным 
уголком Тульской области. Однако в последние деся-
тилетия город совершил невероятный рывок, превра-
тившись в один из самых ярких и привлекательных 
центров культурно-познавательного туризма нашего 
региона.

В музее можно узнать о секретах лепки и обжига, послу-
шать легенды о дедушке Филимоне, основавшем промы-
сел. Но гордость музея — это не только работы местных 
мастеров. В обширной коллекции представлены свыше 
3 000 глиняных игрушек из 40 регионов России, а также 
уникальные зарубежные керамические изделия. Это по-
зволяет увидеть Одоевский промысел в контексте миро-
вого народного искусства. 

Стоит также примерить фартук настоящего мастера и 
попробовать лично расписать филимоновскую игрушку 
на мастер-классе — это подарит незабываемые эмоции 
и погрузит в удивительный и яркий мир древнего про-
мысла.

Музей советской игрушки
Если музей филимоновской игрушки погружает в древ-
ние народные традиции, то музей советской игрушки 
— портал в наше недавнее прошлое, в безоблачное дет-
ство советских детей. Коллекция музея детально расска-
зывает о развитии советской промышленности по созда-
нию игрушек.

ОТ ФОРПОСТА 
К ЯРКИМ ИГРУШКАМ 
И КРУЖЕВУ

В самом сердце Тульской области, среди бескрайних полей, густых лесов и извилистых 
берегов реки Упы, скрывается настоящая жемчужина русской культуры — посёлок го-
родского типа Одоев. Это небольшое, но живописное место с богатейшим прошлым 
сегодня переживает настоящий туристический подъём. Одоев — не просто точка на 
карте; это место, где оживают древние легенды, где глина превращается в чудо в руках 
мастеров, а звон коклюшек сплетает воедино нити истории русского народа. Если вы 
ищете направление для путешествия, которое подарит подлинное, яркое удовольствие 
и тёплое чувство, Одоев — именно то место, которое стоит открыть для себя!

В экспозиции представлено 
более 1 000 игрушек, выпущенных 
в период с 1930 по 1991 год.

Для людей, чьё детство и юность пришлись на период 
СССР, это замечательная возможность вспомнить свои 
детские игрушки — плюшевых мишек, зайцев, неваля-
шек и любимых кукол. Для современных детей это шанс 
своими глазами увидеть то, во что играли их мамы и 
папы, бабушки и дедушки.

Кроме того, с развитием советской игрушки связана 
судьба Николая Васильевича Денисова, уроженца одо-
евского края, автора многих промышленных игрушек 
советской эпохи, который внес огромный вклад в сохра-
нение филимоновского промысла!

3 000 глиняных игрушек 
из 40 регионов России
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Музей «Кружевная сказка»
Третья жемчужина Одоева — музей «Кружевная сказка». 
Он посвящён удивительному и тонкому искусству одое-
во-белёвского кружева. Этот промысел, зародившийся в 
деревнях и дворянских усадьбах, отличается невероят-
ной изящностью, воздушностью и сложными геометри-
ческими узорами, которые радуют глаз.

В экспозиции представлены более 500 предметов — ста-
ринные подзоры, воротнички, скатерти и мерное кру-
жево. Сотрудник музея не только расскажет об истории 
промысла, но и наглядно продемонстрирует заворажи-
вающий процесс плетения на коклюшках. Звон деревян-
ных палочек, переплетающих тончайшие нити, звучит 
здесь как настоящая музыка, создавая ту самую «кружев-
ную сказку».

Летние краски и любовь: 
ФЕСТИВАЛЬ ДЕДА ФИЛИМОНА
Кульминацией туристического сезона в Одоеве по 
праву считается Фестиваль деда Филимона, который 
в этом году запланирован на  18 июля прямо в посёлке 
Одоев Тульской области. Это грандиозное событие со-
бирает тысячи гостей и превращает город в одну боль-
шую, шумную и красочную ярмарку.

Программа фестиваля в этом году обещает 
быть особенно насыщенной и интересной:
Выставка живописи. 
Гостей ждёт выставка живописных работ под названи-
ем «Милый край, что сердцу дорог». Местные худож-
ники и мастера из других городов представят полотна, 
воспевающие красоту и уют тульской земли — досто-
примечательности, бренды, архитектуру, всё то, что 
так нежно отзывается в сердце каждого туляка и жите-
ля области.

Гончарная ярмарка. 
В центре посёлка развернётся масштабная ярмарка мастеров 
гончарного искусства и глиняной игрушки. Сюда съедутся бо-
лее 100 ремесленников из десятков регионов России, чтобы 
представить свои лучшие работы. Это идеальное место для 
приобретения уникальных сувениров ручной работы.

Рекордный мастер-класс. 
Главной интригой фестиваля станет самый большой в 
России мастер-класс по одновременной лепке филимо-
новской игрушки. Сотни людей разных возрастов одно-
временно возьмут в руки кусочки местной глины, чтобы 
под руководством опытных ремесленников вылепить соб-
ственное изделие.

Детские зоны и концерты. 
Для самых маленьких гостей будут организованы специ-
альные детские мастер-классы и игровые площадки. На-
строение всему празднику задаст масштабная концерт-
ная программа: прозвучат задорные переливы лучших 
гармонистов, выступления фольклорных коллективов и 
других музыкантов.

ПОЧЕМУ ОДОЕВ ЖДЁТ 
ИМЕННО ВАС?
Одоев — место, в которое непременно стоит приехать. 
Здесь нет столичного пафоса, зато есть искренность, теп-
ло и глубокое уважение к своим корням. Приехав сюда, 
вы сможете прикоснуться к истории древнего города, 
защищавшего Русь, восхититься талантом мастеров, со-
храняющих традиции тульской земли, и просто отдох-
нуть душой, наслаждаясь видами бескрайних просторов. 
Запланируйте поездку, пройдитесь по уютным залам 
музеев, попробуйте слепить глиняную игрушку и обяза-
тельно приезжайте на Фестиваль деда Филимона — Одо-
ев навсегда останется в вашем сердце яркой, многоцвет-
ной и радостной сказкой.

 Более 500 предметов — 
старинные подзоры, воротнички, 
скатерти и мерное кружево.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ
КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АКТИВ БИЗНЕСА

30 августа 2021 года Тульская ТПП высту-
пила учредителем АНО ДПО «Исследова-
тельский институт непрерывного образо-
вания» (ИИНО). 

Сегодня этот институт является не просто образователь-
ным центром, а специализированным инструментом под-
держки предпринимательства, государственного сектора 
и силовых структур региона.

Организация обладает всеми необходимыми государ-
ственными лицензиями (Регистрационный № 0133/03549 от 
23.12.2021), что гарантирует легитимность выдаваемых доку-
ментов и высокий стандарт образовательных программ.

Институт работает в гибридном формате: занятия прохо-
дят как очно, так и дистанционно, что позволяет обучать-
ся без отрыва от производства из любой точки мира.

Программы ИИНО разделены на три клю-
чевых вектора, что позволяет закрыть лю-
бые потребности в развитии персонала:
1. Дополнительное образование для взрослых 

2. Профессиональная переподготовка (дипломы)

3. Повышение квалификации (Удостоверения)
Вся необходимая информация доступна на портале дело-

вого образования iino.ru, который работает в связке с дело-
вой картой портала Тульской ТПП (map.del-tula.ru).

Исследовательский институт непрерывного образова-
ния открыт к созданию новых образовательных треков 
для вашего бизнеса.
   

+7 (4872) 25-15-63                                          info@iino.ru / seminar@ccitula.ru
iino.ru                                                                г. Тула, ул. Коминтерна, 23.

РЕ
КЛ

АМ
А
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НОВЫЕ ЧЛЕНЫ ТУЛЬСКОЙ ТПП

ООО «КАЛУЖСКИЙ ЗАВОД СОРБЕНТОВ 
И ОСУШИТЕЛЕЙ «СОРБИС»

Производство  химических продуктов.
Генеральный директор Воробьева Марина Сергеевна.

248017,  г. Калуга, Московская ул., д. 289.

8(495)223-00-32             info@sorbis-group.com

www.sorbis-group.com

ИП МАЕР СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ

Торговля розничная автомобильными деталя-
ми, узлами и принадлежностями.

108823, Московская обл., г. Подольск, 
ул. Тепличная, д. 10, кв. 117.

8(915)061-91-11          info@razumlab.ru

www.razumlab.ru

ИП РЫБИНА ИНГА ВЯЧЕСЛАВОВНА
(БУХГАЛТЕРСКОЕ БЮРО «АРТЕЛЬ»

Деятельность по оказанию услуг в области бух-
галтерского учета, проведению финансового 
аудита, налоговому консультированию.

300012, г. Тула, ул. Михеева, д. 19, кв. 35

8(910)948-08-18          bilalova.fatima@yandex.ru

ООО «ЭЛИАРС»

Научные исследования и разработки в области 
естественных и технических наук.
Генеральный директор Атливанчик Сергей Николаевич.

124460, Москва, г. Зеленоград, ул. Конструктора 
Гуськова, д. 8, стр. 1.

8(499)995-24-53         info@eliars.ru         www.eliars.ru

АНО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА 
И КРАЕВЕДЕНИЯ»

Деятельность общественных организаций и 
некоммерческих организаций.
Директор Глинка Татьяна Сергеевна.

300016, г. Тула, ул. Столетова, д. 10, кв. 1.

8(953)434-68-84           ruslan_avetisov@mail.ru

ИП ДЕЙНЕГА АННА ТИМОФЕЕВНА

Распиловка и строгание древесины.
300911, г. Тула, поселок 1-й Западный, ул. Чехова, д. 8.

8(919)087-05-79          basova.evgenija@yandex.ru

ООО «АЙВИРО»

Деятельность, связанная с использованием вы-
числительной техники и информационных тех-
нологий.
Генеральный директор Бачурин Денис Борисович.

119607, Москва, Мичуринский пр-кт, д. 31 к. 7, пом. 1п.

8(495)108-57-00        sales@aiviro.ru       www.aiviro.ru

МБУК «ЕФРЕМОВСКИЙ 
РАЙОННЫЙ ХУДОЖЕСТВЕННО-
КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ»

Деятельность музеев.
Директор Трошева Оксана Валерьевна.

301840, Тульская обл., Ефремовский р-н, г. Ефремов, 
ул. Красная Площадь, д. 1.

8(48741)6-54-07         tishchenko_toma@mail.ru

Erhk-museum.tls.muzkult.ru

ООО ЮРИДИЧЕСКОЕ БЮРО «КНЯЗЕВ, 
СИВОЛОЦКАЯ И ПАРТНЕРЫ»

Деятельность в области права.
Генеральный директор Сиволоцкая Евгения Сергеевна.

300041, г. Тула, пр-кт Ленина, д. 57/114б, офис 209.

8(933)028-86-86, 8(933)029-86-86  

info.kspartners@mail.ru       www.kspartners-law.ru

ООО «ИНДАСТРИАЛ ВОСТОК 
ИНЖИНИРИНГ»

Разработка проектов промышленных процессов 
и производств, относящихся к электротехнике, 
электронной технике, горному делу, химической 
технологии, машиностроению, а также в области 
промышленного строительства, системотехники 
и техники безопасности.
Генеральный директор Мильченко Павел Григорьевич.

141733, Московская обл., г. Лобня, Промышленная ул., 
д. 8, помещ. 204.

8(465)401-90-92         office@ive-co.ru

 www.live-co.ru

ООО «ПРОМЕТЕЙ»

Производство изделий из табака и махорки.
Генеральный директор Ландышев Евгений Геннадьевич.

300045, г. Тула, Новомосковское шоссе, зд.54 Г, стр.7, 
помещ. 2, этаж 2.

8(987)548-99-99          info@tt-zavod.ru

ООО «СМАЙЛ МЭДЖИК»

Стоматологическая практика.
Генеральный директор Медведева Людмила Николаевна.

300026,  г. Тула, пр-кт Ленина, д. 142, помещ. 319.

8(4872)75-90-75         smailemagicdent@yandex.ru

www.smailemagic.ru

ИП ЛАЗАРЕВ РОМАН АЛЕКСАНДРОВИЧ

Деятельность по предоставлению мест для кра-
ткосрочного проживания.

300057, г. Тула, ул. М. Горького, д. 19, кв. 25.

8(953)194-95-54          katedefabc09@mail.ru

ООО «ЧАСТНАЯ ОХРАННАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ «ОДЕОН»

Деятельность охранных служб.
Генеральный директор Толкачев Павел Игоревич.

300057, г. Тула, ул. Пузакова, д. 19, офис 15.

8(4872)714-777           714777@mail.ru

АО МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ГРУППА 
КОМПАНИЙ «ИННОВАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ И РОБОТОТЕХНИЧЕСКИЕ 
СИСТЕМЫ» (АО МГК «ИНТЕХРОС»)

Торговля оптовая машинами, приборами, аппа-
ратурой и оборудованием общепромышленного 
и специального назначения.
Генеральный директор Коновалюк Сергей Николаевич.

394026, г. Воронеж, Краснодонская ул., д. 18б, офис 2.

8(473)220-43-31,       +7(800)700-38-17

info@intehros.ru      

www.intehros.ru

ИП НАСЕВИЧ АНДРЕЙ ВИКТОРОВИЧ 
(РЕКЛАМНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
КОМПАНИЯ ПРОГРЕСС)

Деятельность рекламных агентств.
300045, г. Тула, ул. Староникитская, д. 105, кв. 144.

8(4872)57-17-47      

director@progress71.ru

progress71.ru

ООО «ЖЕЛЕЗНАЯ-МЕБЕЛЬ»

Торговля оптовая мебелью, коврами и освети-
тельным оборудованием.
Генеральный директор Борисов Павел Евгеньевич.

625000, г. Тюмень, Смоленская ул., д. 46/4.

8(800)550-14-25         info@gmtorg.ru

тула.железная-мебель.рф

ООО «ИМАНАВТО»

Деятельность автомобильного грузового 
транспорта.
Генеральный директор Иманов Максим Шакирович.

300045, г. Тула, с. Осиновая гора, стр. 3А.

8(999)899-86-36    

logimanov@yandex.ru

ООО «СКАУТ МАШИНЕРИ РУС»

Производство машин и оборудования для 
сельского и лесного хозяйства.
Директор Титов Владимир Александрович.

121099, Москва, ул. Новый Арбат, д. 30/9, помещ. 
2н, ком. 3 офис 6.

8(800)101-12-72       

titov@scout-tractor.ru

www.scout-parts.ru

ИП ТЕЛЕПИНА КАРИНА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Деятельность по распространению информа-
ции пользователем социальной сети.

291480,  ЛНР, г. Счастье, ул. Республиканская, д. 27, 
кв. 59.

8(910)159-80-32          

parafraz@mem-lab.ru

ООО «ЯРКИЙ ДОМ ОПТ»

Торговля розничная обоями и напольными по-
крытиями в специализированных магазинах.
Генеральный директор Миненко Денис Анатольевич.

300041, г. Тула, Красноармейский пр-кт, д. 19, лит/
эт/пом а1/2/2.

8(4872)56-90-01          

mda6969@yandex.ru

yarkydom.ru

ООО «СПЕЦМАШИНЖИНИРИНГ»

Производство металлообрабатывающего обо-
рудования.
Генеральный директор Носов Михаил Александрович.

300004, г. Тула, ул. Марата, д. 49.

8(4872)255-010        

info@sme-tula.ru

sme-tula.ru 
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ОЦЕНКА 
ДЛЯ ОПЕКИ –

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

На протяжении многих лет Союз «Тульская тор-
гово‑промышленная палата» сотрудничает с ор-
ганами опеки и попечительства. В рамках этого 
партнёрства палата содействует в оценке объектов 
недвижимости, а также оказывает поддержку в ре-
шении имущественных вопросов, затрагивающих 
интересы детей. Такая работа позволяет обеспе-
чить прозрачность сделок и защитить права несо-
вершеннолетних.
Эксперты-оценщики Тульской ТПП проводят независи-
мую оценку как продаваемого, так и приобретаемого 
жилья. Цель — сравнить условия и доказать, что доля 
ребёнка в новой квартире не меньше прежней, а жи-
лищные условия не стали хуже. На основе отчёта оцен-
щика специалист готовит заключение для опеки. Это 
помогает специалистам опеки принять взвешенное 
решение: выдать разрешение, отказать или запросить 
дополнительные пояснения. Так снижается риск, что 
решение будет принято формально, без глубокого ана-
лиза ситуации. 

Как правило, органы опеки и попечительства осно-
вываются на стоимости жилья. В данном случае опре-
деляется рыночная стоимость. Но помимо стоимости 
есть еще и другие факторы, на которые нужно обра-
тить внимание. При покупке квартиры в строящемся 
доме, он должен быть построен более чем на 50 про-
центов, и ребенок должен быть включен в договор до-
левого участия. Новые условия проживания должны 
быть не хуже, чем предыдущие, вновь приобретаемое 
жилье не должно быть аварийным. Только в этом слу-
чае вы сможете получить разрешение от органов опе-
ки и попечительства на продажу квартиры или иного 
жилья, где собственник ребенок до 18 лет. Оспорить 
решение органов опеки можно только в судебном по-
рядке.

С 2026 года правила стали строже. Я бы выделила 
два ключевых момента, на которые стоит обратить 
внимание.  

• СРОК ДЕЙСТВИЯ ОТЧЁТА. 
В общем случае отчёт об оценке действует  3 месяца  с 
даты его составления (для электронных отчётов отсчёт 
идёт с момента подписания усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью оценщика). Но есть исключе-
ние: если речь идёт о рынке в состоянии депрессии (на-
пример, при резком падении спроса, кризисе), срок могут 
продлить до 4 месяцев.

• ВРЕМЕННОЙ РАЗРЫВ МЕЖДУ ОЦЕНКОЙ 
И ОБРАЩЕНИЕМ В ОПЕКУ.
 Дата оценки не должна опережать дату обращения в ор-
ган опеки более чем на 10 рабочих дней. То есть после 
того, как вы получите отчёт, у вас есть максимум около 
двух недель, чтобы подать документы в опеку.

Важное уточнение:  эти новые правила применяются 
только к отчётам, которые составлены  после 1 января 
2026 года. Если документ был оформлен раньше, дей-
ствуют старые правила (тогда срок был 6 месяцев).  

Что делать, если срок вот-вот истечёт, а опека долго 
рассматривает документы?  Можно заранее подать в 
опеку ходатайство о продлении срока действия отчёта — 
с 2026 года такая возможность предусмотрена.  

Ещё один момент:  если в процессе рассмотрения опе-
кой у вас изменились условия сделки (например, суще-
ственно выросла или упала цена объекта), скорее всего, 
потребуется провести новую оценку с нуля, а не просто 
актуализировать старый отчёт.   

Поэтому мой совет: как только определитесь с датой 
сделки, сразу закладывайте время на оценку и на то, 
чтобы уложиться в эти жёсткие рамки перед визитом в 
опеку. Так вы избежите лишней бюрократии и задержек. 

НОВЫЕ СРОКИ: 
ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

ПРИЧИНЫ УЖЕСТОЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ
Борьба с устаревшими данными:

• Рынок недвижимости стал более волатильным

• Цены могут существенно меняться за 4-6 месяцев

• Риск использования заниженных/завышенных оценок

Защита интересов детей:
• Гарантия актуальной стоимости имущества

• Предотвращение злоупотреблений при длительном 
хранении отчётов

• Соответствие принципу «наиболее выгодной сделки» 
для ребёнка

Статистика проблем:
По данным Минюста, в 2024-2025 годах:

• 23% отказов опеки связаны с устаревшими отчётами

• Среднее расхождение цен в 6-месячных отчётах — 12-
18%

• 7% судебных споров возникли из-за изменения рынка 
после оценки

КАК НОВЫЕ СРОКИ ПОВЛИЯЮТ 
НА ПРОЦЕСС СДЕЛКИ?
Изменение последовательности действий:

 Критичные временные точки:

    • День 1: Заказ оценки

    • День 2-5: Получение отчёта

    • День 6-10: Подача документов в опеку

    • День 11-60: Рассмотрение опекой (обычно 30 дней)

    • День 61-90: Совершение сделки (пока действует отчёт)

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ СРОК ОТЧЁТА ИСТЁК?
Ситуации и решения: 

НЕ ФОРМАЛЬНОСТЬ, 
А ЩИТ ДЛЯ БУДУЩЕГО РЕБЁНКА

До 2026 года: С 1 января 2026 года 
(новые правила):

1. Срок действия отчёта: 
6 месяцев с даты состав-
ления

1. Срок действия отчёта: 
сокращён до 3 месяцев

2. Возможность 
продления: 
не предусмотрена

2. Исключения: 
для депрессивных рынков 
— до 4 месяцев

3. Требования к дате: 
оценка на дату 
совершения сделки

3. Особое требование:
дата оценки не может 
предшествовать дате 
обращения в опеку более 
чем на 10 рабочих дней

Ситуация Решение Сроки

Опека запросила дополнительные 
документы Подача ходатайства о продлении +14 дней

Задержка из-за банка/МФЦ Новая оценка не требуется Рассмотрение индивидуально

Изменились условия сделки Обязательная новая оценка С нуля

Старая схема 
(до 2026 года):

 (Новая схема
(с 2026 года)

Оценка квартиры  Предварительный 
поиск вариантов

Поиск покупателя/
объекта для обмена
 (2-4 месяца)

Параллельно: 
оценка + активные 
переговоры

Обращение в опеку Обращение в 
опеку в течение 10 дней
 после оценки

Получение
разрешения

Ускоренное получение
 разрешения

Ожидаемые споры  Рекомендации 
от экспертов

Признание сделок 
недействительными из-
за просроченных 
отчётов

Храните доказательства
даты обращения в опеку 
(почтовые квитанции, 
расписки)

Иски оценщикам 
о возмещении убытков 
из-за пропущенных 
сроков

Дублируйте подачу 
документов электронно 
и на бумаге

Споры о моменте 
начала течения срока 
(дата оценки vs дата 
подписания отчёта)

 Включайте в договор с 
оценщиком пункт об 
ответственности за 
соблюдение сроков

ЛЬГОТНЫЕ УСЛОВИЯ (ПЕРВЫЙ ГОД):
В 2026 году будет действовать переходный период:

• При истечении срока можно сделать бесплатное акту-
ализирующее приложение

• Упрощённая процедура для повторных обращений 
по той же сделке

• Электронные отчёты получают +15 дней к сроку дей-
ствия

КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К ИЗМЕНЕНИЯМ?
Для собственников:
    1. Не заказывайте оценку заранее — только при готов-
ности к сделке

  2. Выбирайте оценщиков с электронным документо-
оборотом — это экономит 3-5 дней

   3. Согласуйте график с нотариусом, риелтором и опекой 
заранее

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА И РЕКОМЕНДАЦИИ
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НЕЗАВИСИМАЯ
ЭКСПЕРТИЗА

ОЦЕНКА ПРИЧИНЕННОГО 
СТРАХОВАТЕЛЮ УЩЕРБА 
с учетом потери качестсва 
оборудования 

ПРОВЕРКА СООТВЕТСТВИЯ
поступившей партии товара условиям 
контракта или договора по количеству, 
качеству, упаковке, маркировке

ОЦЕНКА  УЩЕРБА 
В СЛУЧАЕ ЗАТОПЛЕНИЯ 
квартир, офисов, складов, 
пострадавшего оборудования

ОПРЕДЕЛЕНИЕ
СООТВЕТСТВИЯ
продукции технологическим режимами 
нормативам по количеству и качеству

ОЦЕНКА  УЩЕРБА 
ОБОРУДОВАНИЯ ПРИ 
ПОЖАРЕ 
или перенапряжения в сети

КАЧЕСТВО
ИЗГОТОВЛЕНИЯ
и монтажа оконных и дверных блоков

КАЧЕСТВЕННОЕ 
СОСТОЯНИЕ
одежды, обуви, мехов

КАЧЕСТВО
ВЫПОЛНЕНИЯ
строительных, ремонтных и отделочных 
работ на соответствие СНИП и ГОСТ

ПРЕДОТГРУЗОЧНЫЙ 
КОНТРОЛЬ ГРУЗОВ

СМЕТНЫЕ РАБОТЫ 
ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ

ЭКСПЕРТИЗА ЮВЕЛИРНЫХ 
ИЗДЕЛИЙ

КОНСУЛЬТАЦИИ И ДРУГИЕ 
ВИДЫ ЭКСПЕРТИЗ

ВАША ПРОБЛЕМА - НАША ЗАБОТА

ТУЛЬСКОЙ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННОЙ ПАЛАТЫ

8 (4872) 25 15 72                kruchkova@ccitula.ru

ВЫВОД
Сокращение срока действия отчётов об оценке 
с 6 до 3 месяцев — это не ужесточение, а модер-
низация процедуры. Цель изменений:
    1. Повышение актуальности данных для защиты детей

    2. Ускорение сделок за счет чётких временных рамок

    3. Снижение рисков для всех участников процесса

Готовьтесь к изменениям заранее: выбирайте про-
фессиональных и оперативных оценщиков, планируйте 
сделки более тщательно и учитывайте новые временные 
ограничения при работе с органами опеки.

Смысл этого сотрудничества — это не просто официальная 
совместная программа с детства, а практический инстру-
мент, который помогает сделать защиту прав ребёнка бо-
лее объективной и эффективной в конкретных ситуациях. 

ЧАСТЫЕ ВОПРОСЫ
• «Что делать, если опека рассматривает документы 
более 3 месяцев?»

Подавайте ходатайство о продлении срока действия от-
чёта до рассмотрения. С 2026 года такая возможность бу-
дет предусмотрена.

•  «Будет ли разный срок для разных типов имущества?»

Нет, для всех объектов недвижимости — единый срок 3 
месяца.

•  «Как считать срок для электронного отчёта?»

С даты его подписания усиленной квалифицированной 
электронной подписью оценщика.

Почему нужно обращаться именно в депар-
тамент экспертиз, экспертной цены и оценки 
Тульской ТПП?
    1. Непосредственное общение с оценщиком с момента 
звонка до получения результатов оценки.

    2. Учёт интересов и мнения заказчика о цене объекта.

    3. Обоснование оценки непосредственно оценщиком, 
а также в случаях расхождения мнений и отсутствия по-
нимания о цене объекта.

    4. Дальнейшая консультация и связь с оценщиком и 
консультирование при необходимости после проведе-
ния оценки и получения результатов. 

    5. При необходимости личная встреча с оценщиком на 
месте осмотра объекта.

Защита интересов детей — задача, которая 
требует точности и ответственности. Имен-
но поэтому Тульская торгово‑промыш-
ленная палата на протяжении многих лет 
сотрудничает с органами опеки: професси-
ональная оценка недвижимости помогает 
исключить риски и убедиться, что права 
ребёнка не будут нарушены при любых 
имущественных операциях.

    6. Общение со специалистом с опытом работы более 
25 лет в оценке. 

    7. Наличие у специалиста всех необходимых документов, 
ознакомится с которыми возможно до проведения оценки.

    8. Официальное заключение договора.

Мы обеспечиваем качество во всем, что мы делаем, и это 
помогает в достижении успеха нашим клиентам.  

Связаться с нами можно по телефонам:

       8(4872) 251568, 251572        +7 9207619777 
      anikushkina@ccitula.ru

Директор департамента экспертиз, 
экспертной цены и оценки

Аникушкина Ирина Ветольдовна

Союз «Тульская торгово-промышленная палат»  
имеет все необходимые документы для ведения 
оценочной и экспертной  деятельности. Свою ква-
лификацию сотрудники департамента экспертиз, 
экспертной цены и оценки  доказывают ежеднев-
но, на счету нашей организации уже огромное ко-
личество проведённых оценочных и экспертных 
работ.
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